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IGLESIA METODISTA DE MEXICO
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IGLESIA METODISTA DE MEXICO A.R.

¢

PLAN ESTRATEGICO NACIONAL 2010 - 2023

A 150 ANOS DE METODISMO EN MEXICO
2013-2023

VISION

“Reformar a la nacion, extendiendo la Santidad Escritural”.

MISION

La Iglesia Metodista de Meéxico A. R., se constituye con el fin de extender el reino
de Dios, fortalecer y fomentar la vida cristiana integral de los miembros de la
Iglesia.

LEMA

“En Cristo reformando a la nacion”

OBJETIVO GENERAL

“La Iglesia Metodista de México, A. R., extendera el Reino de Dios mediante la
proclamacion del evangelio y la afirmacion de la doctrina, haciendo de esto un estilo
de vida, proyectandolo en crecimiento, en membresia y en servicio a la

comunidad”.
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INICIATIVAS

DE LA XXI CONFERENCIA GENERAL
PARA EL PROGRAMA DE LA IMMAR

A 150 anos de metodismo en México

2010-2023
Mision:

Art. 386. La Iglesia Metodista de México, A. R., cumpliendo el mandato de Jesucristo (Mateo
28:19-20; Marcos 16:15-18; Lucas 24:45-49; Juan 20:21-23), y siguiendo su ejemplo (Mateo
4:23; 9:35), reconoce que su mision integral es la evangelizacion y el discipulado a través de

cuatro imperativos fundamentales:

a. Proclamar las Buenas Nuevas como principio evangelizador,
b. Cultivar el crecimiento espiritual de los creyentes,
c. Aliviar las carencias materiales de los necesitados,
d. Practicar la mayordomia cristiana.

" ) o
<« Py /

A

Vision:

Reformar a la Nacidn, extendiendo la Santidad Escritural
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AREAS EN QUE ESTAREMOS INVOLUCRADOS

1. Espiritualidad ferviente

“En lo que requiere diligencia, no perezosos; fervientes en espiritu, sirviendo al Sefior; gozosos en la esperanza; sufridos
en la tribulaciéon, constantes en la oracion.” (Romanos12:11-12)

2. Ministerios segun dones

“Cada uno segun el don que ha recibido, ministrelo a los otros, como buenos administradores de la multiforme gracia
de Dios.” (1 Pedro 4:10)

3. Evangelismo segun las necesidades

“Me he hecho a los judios como judio, para ganar a los judios... a los que estdn sin ley, como si yo estuviera sin ley... a
todos me he hecho de todo, para que de todos modos salve a algunos.” (1 Corintios 9:20-22)

4. Células integrales

“Y perseverando undnimes cada dia en el templo, y partiendo el pan en las casas, comian juntos con alegria y sencillez
de corazon, alabando a Dios y teniendo favor con todo el pueblo.” (Hechos 2:46-47)

5. Culto inspirador

“Estad siempre gozosos. Orad sin cesar. Dad gracias en todo, porque esta es la voluntad de Dios para con vosotros en
Cristo Jesus. No apaguéis el Espiritu Santo.” (1 Tesalonicenses 5:16-19)

6. Relaciones afectivas

“Un mandamiento nuevo os doy: Que os améis unos a otros; como yo os he amado, que también os améis unos a otros.
En esto conocerdn que sois mis discipulos, si tuviereis amor los unos con los otros.” (Juan 13:34-35)

7. Estructuras funcionales
“El dia de reposo fue hecho por causa del hombre, y no el hombre por causa del dia de reposo.” (Marcos 2:27)
8. Liderazgo capacitador

“...a fin de perfeccionar a los santos para la obra del ministerio, para la edificacion del cuerpo de Cristo.” (Efesios 4:12)

AREA NACIONAL DE DESARROLLO CRISTIANO

Art. 412 OBIJETIVO. Establecer un programa de Desarrollo Cristiano formativo, considerando en él

la instruccion doctrinal basica del cristianismo y distintiva del Metodismo, la mayordomia integral

y el desarrollo de liderazgo y ministerios especializados con el propdsito de lograr que el cristiano
metodista se convierta en un discipulo fructifero.
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VISION DE DESARROLLO CRISTIANO

Ser una iglesia con identidad cuyos miembros estdn comprometidos con su fe, que aman a Dios, a si mismos, a su
familia y a la sociedad como verdaderos discipulos de Jesucristo aptos para toda buena obra.

Equipo Interdisciplinario de Desarrollo Cristiano institucionalizado a Nivel Nacional

* Que elabore un Plan Nacional Rector que integre programas para la formacidon de maestros y capacitacidon de
lideres (Obispos, Superintendentes, pastores, lideres de organizaciones y juntas de administradores), para
alcanzar perfiles actuales.

* Que genere materiales (Discipulado, Escuela Dominical, Oracion, Probandos y demas), homogéneos a nivel
nacional.

Equipo Multidisciplinario

* Que genere perfiles de funcionarios para el Desarrollo Cristiano local, distrital, conferencial, nacional.

* Que el equipo interdisciplinario geograficamente se encuentre cercano para abatir costos.

* Que convoque a hermanos, organizaciones o grupos, que han elaborado material para su revisién y evaluacién.

Gabinete General de seguimiento periodico y vigilancia al area de Desarrollo

Cristiano.
* Que logren que los funcionarios conferenciales, distritales y locales se integren y
comprometan al trabajo nacional.

Comision Nacional de Continuidad y Capacitacion en Ministerios

* Elabore el archivo con informacion del cuerpo pastoral a nivel nacional.

* Que coordine y acredite el Plan Curricular de las dos Instituciones Teoldgicas de la IMMAR.

* Que logre que el trabajo pastoral se certifique y se alcancen desempefios competentes.

* Que promuevan la especializacion y postgrado de los pastores.

* Que realice encuentros nacionales de pastores para conservar el sentido de unidad. Donde se incluya la familia
pastoral.

* Que agrupe a los predicadores jubilados para aprovechar su experiencia.

* Que busque estrategias de estimulo en la preparacion de los pastores.

Comision Nacional de Musica

* Prepare directores de musica, de coro, de grupos musicales (de alabanza) e instrumentistas.

* Que organice conciertos, congresos.

* Que prepare musica grabada de los himnarios de musica existentes, que sirvan de “pistas” para las iglesias donde
no haya instrumentistas.

* Que prepare musica escrita para iglesia, coro y grupos musicales (de alabanza).

* Que difundan el material existente y eventos en toda la IMMAR.

AREA DE TESTIMONIO CRISTIANO

Art. 532 OBJETIVO Establecera un programa de accidon permanente de evangelizacién, conversion y profundizacion de la
experiencia de cada uno de los miembros de la IMMAR y expresara la autenticidad y profundidad de su vida, su fe y su
consagracién, mediante hechos concretos de amor al préjimo. Por lo tanto esta drea elaborara proyectos que promuevan
el desarrollo integral del individuo procurando que respondan a las necesidades reales de su entorno social.
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Accion Social

Art. 595 OBJETIVO. La Iglesia Metodista de México, A. R., expresard la autenticidad y profundidad de su vida, su fe y su

consagracién, mediante hechos concretos de amor al préjimo. Por lo tanto, esta area elaborara proyectos que

promuevan el desarrollo integral del individuo procurando que respondan a las necesidades reales de su entorno social.

Art.

Lineamientos de Trabajo ¢Que Iglesia queremos?

« TALLERES, JUNTAS DE CAPACITACION, FORMACION Y PROMOCION DEL PROGRAMA A NIVEL NACIONAL,
CONFERENCIAL, DISTRITAL, SUB-DISTRITAL, TALLERES LOCALES, ANUALES (CONVOCATORIAS MASIVAS).

« PASTORAL FAMILIAR: PROGRAMAS DE INTREGRACION, PROMOCION Y FORMACION DE VALORES. ATENCION A
NINOS, VIUDAS, ANCIANOS, PADRES Y MADRES SOLTERAS, DIVORCIADOS, JOVENES ADULTOS, VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR. SE CREARA UN MANUAL.

e PASTORAL A GRUPOS VULNERABLES: ETNIAS, MIGRANTES, DISCAPACITADOS, GRUPOS MARGINADOQOS, Y CASOS
DE EMERGENCIA O DESASTRE.

* TALLERES DE ARTES Y OFICIOS: ELABORAR MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

»  TALLERES, PARA LA FORMACION ETICA, MORAL, CULTURAL, RECREATIVA Y CIENTIFICA.

«  DIFUSION DEL CREDO SOCIAL Y PRINCIPIOS SOCIALES.

«  FORMACION DE GRUPOS DE VOLUNTARIOS EN MISION. (MEX|CO).

¢ CONEXIONALIDAD Y DESARROLLO DE INSTITUCIONES DE ASISTENCIA'Y SERVICIO SOCIAL.

« DISENO Y USO DE HERRAMIENTAS PARA LA EVALUACION, MEDICION Y RETROALIMENTACION DEL PROGRAMA.

« SE PROMUEVA LA CONCIENCIA CiVICA EN LA VIDA DE LA IMMAR.

e SE PROMUEVA UNA CULTURA AL CUIDADO AL MEDIO AMBIENTE.

TESTIMONIO CRISTIANO
EVANGELIZACION Y DISCIPULADO

558 OBJETIVO. Establecer una acciéon permanente de evangelizacidn, conversion y profundizacion de la experiencia
de cada uno de los miembros de la Iglesia Metodista de México, A. R.; y realizar en la sociedad la tarea de
evangelizacidn por medio de un trabajo sistematico de proclamacidn y discipulado.

Lineamientos de trabajo: ¢Que Iglesia queremos a 10 afos?

* Unaiglesia con programa permanente de evangelizacion y discipulado dirigido a todos los sectores de la misma.
* Iglesia con células integrales.

Ser una iglesia que sostiene misioneros urbanos, rurales y transculturales.

* Tener un manual para implementar programa de células y material descriptivo cuyo contenido se apegue a la
doctrinay a la tradicién metodista.

» Ser iglesias sanas multiplicindose en iglesias sanas.

» Seriglesias con identidad Metodista.

* Las instituciones teoldgicas continden su formacidn de pastores y misioneros en el aspecto de evangelizacion,
discipulado y formacion de células.

* Lasiglesias locales desarrollen programas de capacitacion celular.

» Difundir el evangelio a través de los medios masivos de comunicacién equilibradamente.

* Realizar plantacion y/o presencia de iglesias autosuficientes y auto reproductoras en cada estado y ciudades en
desarrollo primordialmente donde no hay Obra Metodista.

* La agencia misionera de la CANCEN respalde la capacitaciéon y envio de misioneros transculturales de cada
conferencia.
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AREA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
Art. 619 OBJETIVO.

a.- Administrar los recursos de la Iglesia Metodista de México, A. R., en el temor de Dios.
b.- Coordinar los programas de mayordomia cristiana a nivel nacional, Conferencial, Distrital y Local.

PROPUESTA

* Destinar los remanentes de las instituciones educativas a un fondo comuin que alcance a todo el pais, a todas las
conferencias, mediante la creacién de una AC nacional para financiar proyectos misioneros y de evangelizacion,
proyectos médicos, escolares, Etc.

OPERATIVIDAD

* La A Cnacional estaria formada por todas las conferencias anuales.

e las conferencias presentaran proyectos de crecimiento, sostén de misioneros y creacion de nuevas
congregaciones en colonias, ciudades y pueblos del pais entero.

* Se destinaria alguin porcentaje sobre los ingresos (quiza el 10%)

SOPORTE FISCAL

e Hoy los colegios llegan a tener algin problema cuando destina excedentes econdmicos a la IMMAR

e Se tramitard ante el SAT la autorizacidn para que la A C nacional para entregar recibos deducibles de impuestos a
las donantes, en este caso los colegios.

e Al entregar recibos deducibles de impuestos resolveria la problematica fiscal actual al traspasar recursos a la A. R.

A 150 anos de Metodismo en México

* Como nos presentaremos delante de nuestro Dios?
e Cudl sera la ofrenda de nuestras manos?
Que ésta sea como olor fragante delante de Su gracias, porque siervos inutiles somos, lo que debiamos
hacer eso hicimos y podamos presentarle una patria que le busca y le ama, Amén.
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ENFASIS NACIONAL 2013
LA RAZON

"...YO SE BIEN EN QUIEN HE CREIDO,Y ESTOY SEGURO..."
-Pablo- 2 Tim- 1:12

Nuestra espiritualidad requiere conviccion a fin de lograr firmeza, estabilidad, y asi lograr disfrutar mas
plenamente la Paz, el Gozo y el Amor, caracteristica esencial del Fruto del Espiritu Santo en nuestras vidas.

Gracias a Dios que nos ha dotado de la razén, y podemos utilizar ese grado de inteligencia, que ilustrada con
Su Palabra nos capacita para conducirnos con sabiduria, y asi lograr con efectividad el propdsito de Dios en
nuestras vidas, tanto de manera personal como comunitaria.

Este afio 2013, tenemos los metodistas en México, como Enfasis Nacional la RAZON. Como elemento de
nuestro Quehacer Teoldgico, ya hemos pisado con firmeza, durante el 2012. sobre el Estudio y la ministracién
de las Sagradas Escrituras, y continuaremos con La Historia o Tradicion en 2014, posteriormente con la
Experiencia Personal en 2015; para concluir nuestro estudio, con la Creacién en 2016.

iEs tan fuerte nuestra emocién de tener la dicha de entrar en relacién con el Ser Supremo! Cuando El
cumple su promesa de que: "Si nos acercamos a El, El se acerca a nosotros"”. (Santiago 4:8). Que muchas veces
impactados por su Poder, Sabiduria y sobre todo su Gran Misericordia, nuestra mente se bloquea y nos
guedamos embelesados con tan sublime sentimiento y emocidn. Se exige que reflexionemos para dar cauce y
trascendencia a esa experiencia ante lo inaudito de su grandeza y su obra siempre en favor de nosotros.

Que util es recordar la exhortacién Divina en inspiracion del apdstol Pablo: "¢Qué, pues? Oraré con el
espiritu, pero oraré también con el entendimiento, cantaré con el espiritu, pero cantaré también con el

entendimiento." | Co. 14:15.

Los seres humanos somos propensos a caer en el pensamiento magico, la supersticidon y el fetichismo,
cuando no entendemos algo, o incluso divinizar o satanizar lo que no comprendemos; la antropologia nos
ilustra con claridad lo que ha pasado en todos los tiempos y en cualquier latitud de nuestro planeta en este
respecto. A fin de no abrir la puerta al fanatismo, hay que enriquecernos con el conocimiento razonado, esto
es no sélo acumular datos, sino procesarlos razonadamente.

Dios, en Su Palabra y de muchas maneras, nos alerta ante la insensatez, y exalta la
sabiduria, dos libros, de forma especial nos aportan su excelencia: Proverbios y
Eclesiastés, escritos del Rey Salomdn, inspirado por Dios, de esta forma emana la
maxima que es nuestra directriz en nuestra administracion eclesial, y social: "En el
consejo de los muchos se haya la, sabiduria”. (Prov. 1:2-5; 8:33 )

El apdstol Pedro nos alerta que "ninguna escritura es de particular
interpretacion” (2a.Pe. 1:20), nos guia a la benevolencia de que lo leido debe
reflexionarse, preferentemente acompafnado, de alli la gran conveniencia de
reunirnos, ya en grupos pequeios, o para adorar, crecer, apoyar, y desarrollarnos
con el Cuerpo de Cristo, la Iglesia.
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Continuemos abrevando del manantial inagotable de la Biblia el conocimiento de Dios y de Su Voluntad
y en la gracia de su Santo Espiritu lleguemos a la afirmacidn victoriosa del apdstol Pablo: "Yo sé bien en quien
he creido." (2a. Tim. 1:12)

Actualmente se han bajado, en comunicadores moéviles, celulares Ipods, tabletas, etcétera, mas de 50
millones de ejemplares de la Biblia, esto en sdlo 4 aios, youversion.com

Como lIglesia de Jesucristo tenemos el privilegio y la responsabilidad que experimentara Felipe con el

etiope. (Hch. 8:26-40)

Comparto un pensamiento que escribi durante mi adolescencia, ante los embates de profesores incrédulos
en la Universidad:

Trataron de arrvancarte de mi

Trataron de arrancarte de mi...

Dicen que eres solo un mito, una ilusion y una supevrsticion infantil:
Cuando oro ellos se mofan y cuando te adoro, me llaman loco,
pero, joh Maestro, te he encontrado y te conozco!

Te he oido en la quietud de la noche,
en el silencio me he percatado de Tu Gloria,
en la hora de dolor he sentido Tu Mano que conforta.

;Como puedo dudar de Ti, si te conozco?

Trataron de arrancarte de mi...
Sostienen en discursos aprendidos: “que nunca has sido”;
Me dijeron que era simple, que Tu fuiste solo un suevio vacio;
Dieron pruebas “cientificas”, y hablaron palabras “sabias”,
que no pude entender.
Ridiculizaron, se rievon, se burlaron...
Pero, joh Maestro, quien te ha encontrado tan solo una vez, no puede dudar!
Quien tan solo una vez ha sentido Tu Santa Presencia, nunca mds titubeard.

Aunque ellos estan ciegos, yo he visto Tu Esplendor;
Aunque ellos estan sordos, yo he escuchado Tu Voz.
jTu Santa Palabra, Tus Portentos en la historia,
tu Luz en mi corazon, y mi profunda y constante
experiencia personal de Tu Paternidad, Tu Redencion,
y Tu Consolacion me afirman que:

T eres, jQue estds conmigo todos los dias...!

;Como puedo dudar de Ti si te conozco?
Rafael Murillo Paniagua.

El profeta Oseas nos dice: (Oseas 4:6) "mi pueblo serd destruido, porque le falto conocimiento" hoy
nuestro "disco duro" tiene almacenado una cantidad enorme de conocimiento gracias a los avances de la
tecnologia cibernética, lo que nos debe preocupar y ocupar de manera prioritaria, es cdmo estamos
procesando ese conocimiento, tanta informacion, con qué valores e ideales, qué actitud domina en nuestro
espiritu al buscar, cotejar y armonizar ese conocimiento.
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Se exige razonar, es nuestro privilegio y oportunidad ineludible, no dejar que otros piensen por mi, es la
manera de integrar, asimilar, hacer mio lo que pienso y siento, entender el por qué, y avanzar en la practica del
para qué, y asi participar con entusiasmo y compromiso en el Proyecto de Dios para nuestro mundo, a partir de
la responsabilidad de ser sujetos y no objetos de la accion.

CELEBRACIONES

Como consecuencia de nuestra herencia cultural judeo-cristiana, aunada a la influencia autéctona pre y post
conquista, tenemos nuestro calendario saturado de festividades y celebraciones, si a la algarabia y jolgorio le
aplicamos la plegaria biblica: "EnséfAanos de tal modo a contar nuestros dias, que traigamos al corazon
sabiduria” (Salmo 90:12), nuestras celebraciones se elevan a un nivel de alta significacion.

Nos complace cerrar ciclos de afios, décadas, siglos y milenios, y al celebrar recordamos, analizamos,
enfatizamos, valoramos y proyectamos los valores e ideales que dieron origen a tal celebracidn y han
perpetuado el rememorar con festin tal acontecimiento.

En este afio 2013 tenemos muy en especial dos celebraciones:

1. 140 aios de la llegada al territorio mexicano del metodismo. Por el Golfo de México, procedentes
del norte de E. U. y por Texas al sur del mismo pais.

A fin de darle el realce que ameritan los 140 afios de Metodismo en México, La Sociedad de Estudios
Histéricos de la Iglesia Metodista de México (SEHIMM), nos estara proveyendo de materiales documentales y
jornadas de Historia en el transcurso del afio y en cada regién de nuestra Patria estaremos promoviendo Cultos
y Conciertos de Celebracidn.

2. 40 anos del Movimiento del Espiritu Santo en la Iglesia Metodista de México. Este fue y ha
continuado siendo un avivamiento que sacudié y ha continuado con efectos de singular crecimiento numérico
en nuestra patria, iniciado en el noreste, extendiéndose a lo largo de la frontera norte y fructificando también
en el centro y sureste de nuestro pais.

Los 40 aios del Movimiento del Espiritu Santo en nuestra Iglesia Metodista de México, los celebraremos de
manera muy particular en la Estacion Pascual: Del domingo de Resurreccion al domingo de Pentecostés con
jornadas y practica permanente de oracién y ayuno en gratitud y suplica por el bautismo y llenura del Espiritu
Santo, recordando que acontecid, que ha venido maravillandonos y que podemos esperar en Su sublime gracia,
cerraremos con concentraciones de jubilo y alabanza el Domingo de Pentecostés.

Nuestro gozo sera mas pleno y la celebracidn mds trascendental si nos damos tiempo para reflexionar
buscando discernimiento de lo Alto en estas y todas nuestras actividades.

3. 275 aios de la Experiencia del corazén ardiente en Aldersgate. Wesley relato
en su diario: "Senti un extraino ardor en mi corazon. Senti que confiaba en Cristo, solo
en Cristo para la salvacion, y recibi una seguridad de que El me habia quitado todos
mis pecados, aun los mios, y me habia librado de la ley del pecado y de la muerte... y
es aqui donde encontré la diferencia entre este estado y mi estado anterior. yo
luchaba, mds aun, peleaba con toda mi fuerza bajo Ila ley, asi como también bajo la
Gracia. Pero entonces, a veces, por no decir con frecuencia, era vencido. Ahora, YO
ERA SIEMPRE EL VENCEDOR." Obras de Wesley, Tomo I, Diarios Tomo | (pag 64,65).

iOh Sefior, apidadate de nosotros, y guianos a ser los agentes de cambio que tu necesitas para que "En Cristo
reformemos nuestra Nacion"!

Sia alguno de ustedes le falta sabiduria, pidasela a Dios, y él se la dard, pues Dios da a todos
generosamente sin menospreciar a nadie. Pero que pida con fe, sin dudar, porque quien duda es como las
olas del mar, agitadas y llevadas de un lado a otro por el viento. Quien es asi no piense que va a recibir cosa
alguna del Sefior; es indeciso e inconstante en todo lo que hace. (Santiago 1:5-8)

Pbro Rafael Murillo Paniagua.
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LA ANTORCHA PARA UNA NUEVA GENERACION

A 40 Arios del Movimiento del Espiritu Santo en la Iglesia Metodista de México

Este afio 2013 estamos celebrando cuatro décadas del movimiento del Espiritu
Santo en la Iglesia Metodista de México, por eso, damos gracias a Dios por lo
gue sucedid, ha venido sucediendo y sucedera.

Ha pasado casi una generacién en la que el gozo en la alabanza y la danza,
pero sobre todo en el poder transformador que ha llenado templos y ha
extendido las estacas del Reino, sacé y continua sacando del marasmo y tibieza
a mas de un centenar de congregaciones y a miles de creyentes.

El movimiento ha prevalecido, sobre el temor al escepticismo y a algunos desenfrenos que parecian fuera de
control.

Ha sido notoria la profusion de la alabanza contempordnea, en su produccién, su practica y difusién, como
resultado del fervor espiritual y de manera especial en el sector juvenil, de donde han surgido grandes lideres
tanto en la militancia laica como en la pastoral.

La tolerancia ha prevalecido ante la diversidad en el fondo y en la forma, ya que en un principio su debilidad
ocasiond la divisidn de familias y de congregaciones.

Nuestro Enfasis en este afio 2013: La Razdn, serd un instrumento esencial en este ejercicio de
celebracién y evaluacién, dando mayor firmeza doctrinal, solidez biblico teoldgica y mayor consistencia en la
accion evangelista.

Serd sumamente benéfico reflexionar y profundizar en los elementos positivos y superar aquello que se
atrofié o se tomd con superficialidad.

Revisemos como estd nuestra experiencia en el Espiritu Santo en cuanto al fruto y en cuanto a los dones, y
demos libertad al Espiritu Santo para que su gloria se manifieste de manera mas plena y esta etapa de la
historia sea mdas maravillosa que la que da origen a nuestro gozo en esta fiesta del espiritu.

Convocamos a que en la celebracidon del Pentecostés, el domingo 19 de mayo, se realice esta actividad de
manera significativa, de la forma que estimen mas efectiva, con responsabilidad conferencial de aplicarlo con
concentraciones de subdistrito, distrital o conferencial.

Invitamos a que a partir del domingo de Resurreccién, (31 marzo) implementemos un periodo de oracién y
ayuno con especial atencion a esta celebracion.

Confiamos que, en la Gracia de Dios, esta fiesta magna avive la llama de la Antorcha del fuego del Espiritu
para una nueva generacion como lIglesia Metodista de México.

Fraternalmente.
Dr. Rafael Murillo Paniagua
Presidente Nacional de Programa. Iglesia Metodista de Mexico
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COMISION DE COORDINACION NACIONAL DE

PROGRAMA

Planeacion Operativa 2013
PRESIDENTE: Pbro. Rafael Murillo Paniagua

Organizaciones Oficiales. Art. 389

OBJETIVO. Esta Comision se establecera para coordinar los trabajos de las
tres Areas basicas de la Misién de la Iglesia en cumplimiento al Art. 388.
INTEGRACION: Esta Comision estara integrada por los Presidentes
nacionales de: Programa, Desarrollo Cristiano, Testimonio Cristiano y
Finanzas y Administracion, y los Presidentes Nacionales de las

ESTRATEGIA: Integrar, asignar fechas de realizacién, promover y evaluar el

programa nacional, tomando en cuenta tanto las iniciativas de la Conferencia General, las Anuales, las
Distritales, las de Cargo Pastoral y de Iglesia. Para tal efecto, esta Comision se reunira cuando menos
dos veces al aino. Art. 390

Area
Estratégica
DESARROLLO
CRISTIANO

FRATERNIDAD DE
HOMBRES
METODISTAS

LEGIONES
BLANCAS DE
SERVICIO
CRISTIANO

JUNTA NACIONAL
LIGAS
METODISTAS DE
JOVENES E
INTERMEDIOS

Objetivo

Establecer un programa del Area de Desarrollo Cristiano
formativo, considerando en él la instruccion doctrinal basica
del cristianismo y distintiva del Metodismo, la mayordomia
integral y el desarrollo de liderazgo y ministerios
especializados con el propdsito de lograr que el cristiano
metodista se convierta en un discipulo fructifero. Serd
responsabilidad del Area de Desarrollo Cristiano la
coordinacion del trabajo de las organizaciones oficiales de la
iglesia. Art. 412

Promover el desarrollo espiritual, cultural y econédmico de sus
miembros. También fomentara las siguientes tareas: la
evangelizacién, la mayordomia cristiana, el aumento de los
honorarios de los obreros de la Iglesia, el incremento del
fondo de pensionados, el establecimiento y la promocion de
becas para estudiantes, la construccion y reparacién de
templos y anexos, la agenda general de la Iglesia y la obra del
servicio social. Todo esto de acuerdo con las autoridades de la
Iglesia. Art. 720

Ofrecer a las mujeres metodistas y simpatizantes que
desempeiian trabajos seculares, estudian o son amas de casa,
la oportunidad de agruparse para estudiar, reflexionary
capacitarse a la luz de las Escrituras Sagradas como trabajar
por la vida mediante el servicio gozoso para los demas en la
Iglesia y en la comunidad sin acepcién de personas, asi como
para desarrollar una fe vigorosa que les permita enfrentarse a
los desafios de nuestro tiempo.  Art. 740

Sera ayudar a la juventud a alcanzar la experiencia de la
comunion vital con Jesucristo como Salvador personal;
ayudarla en el desarrollo arménico de los diversos aspectos de
la vida juvenil de acuerdo a los principios cristianos; y
proporcionarle oportunidades adecuadas para participar
activamente en el establecimiento del Reino de Dios en la
tierra.

Lider

AL Hna

. Tavita Goémez Palomo

Hno. Fidel Martinez Almager

&

Hna. Olga Méndez Judrez

RUE B

Jov. Uzi Castafieda
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UNIDAD MEXICO
Sociedades
Misioneras
Femeniles

TESTIMONIO
CRISTIANO

FINANZAS Y
ADMINISTRACION

a. Promover vy cultivar la vida espiritual de las socias a fin de

gue cada una llegue a una conviccién clara y profunda de
su salvacién personal en Jesucristo, por la experiencia de
la posesion y plenitud del Espiritu Santo,

b. Interesar y unificar a las mujeres de la Iglesia en la vida y

servicio cristiano,

c. Procurar su elevacion espiritual, moral, social y compartirla.

Establecer un programa de accién permanente de
evangelizacién, conversion y profundizacion de la experiencia
de cada uno de los miembros de la IMMAR y expresara la
autenticidad y profundidad de su vida, su fe y su consagracion,
mediante hechos concretos de amor al préjimo. Por lo tanto
esta drea elaborara proyectos que promuevan el desarrollo
integral del individuo procurando que respondan a las
necesidades reales de su entorno social.

C.

a. Consolidar bajo un sistema administrativo adecuado los recursos

materiales y humanos, y los movimientos de fondos y valores
existentes, en la presentacidon de estados financieros de cada
una de las Iglesias Locales, de los organismos y de las
instituciones del Servicio Social de la Iglesia Metodista de
México, A. R,,

b. Elaborar un programa financiero de sostenimiento propio con

base en la mayordomia cristiana y de administracion de acuerdo
a las circunstancias y necesidades, asi como a la informacion
obtenida de los diferentes niveles de la Iglesia Metodista de
Meéxico, A. R.

Evaluara y proyectard la economia temporal de la Iglesia
Metodista de México, A. R., mediante la adopcién de politicas
que permitan proteger adecuadamente el patrimonio de la
misma.

d. Coordinar y orientar la adopcién de sistemas y procedimientos,

qgue permitan planear, organizar y controlar las operaciones de
la Iglesia Metodista de México, A. R.,

e. Adoptar un sistema integral de informacion que permita

interpretar los estados financieros para auxiliar y asesorar a las
autoridades de la Iglesia Metodista de México, A. R. en la toma
de decisiones.
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AREA NACIONAL DE DESARROLLO CRISTIANO
2010 - 2014

Presidente Nacional de Desarrollo Cristiano Hna. Tavita Gomez Palomo

Comisiones de Educacion Cristiana
%+ Adoracion y Culto

% Continuidad y capacitacion en ministerios
Pbro. Moises Morales Granados

< Musica y alabanza
Hno. Miguel Medina Nufiez

+¢ Organizaciones:
= Fraternidad de Hombres Metodistas

Hno. Fidel Martinez Almaguer. almaguer@boutiquepfc.com.mx

= Legion Blanca de Servicio Cristiano
Hna. Olga Mendez. olgamendez@prodigy.net.mx

= Ligas Metodistas de Jovenes e Intermedios

Hno. Usi Castafieda Morales

= Federacion de Sociedades Misioneras Femeniles

Hna. Adelaida A. Corona
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AREA NACIONAL DE DESARROLLO CRISTIANO

Tavita GOmez Palomo
PTE. NAL.
tavita.gomez@axtel.net

Narciso | Obdulia Soto

| Cortes

: Gonzalez
‘ CASE
nichopast@ho
tmail.com

Perez CANO
osotop2006@
! hotmail.com

|
Jonas Alvarez
Armenta. CAO
ljonas_alvarez
| @hotmail.co
m

Eliud
! Zamorano
Mendoza CAS
leliud_zm@ho
\ tmail.com

Erika N.
Gomez
\ Moreno CAM
lerikagom@ya
' hoo.com

Eduardo
Castillo
CANCEN
eduardohumb
erto@live.co

m.mx

yis
9
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Fortalecer y fomentar la vida cristiana integral de los

MISION

miembros de la Iglesia (Art. 4).

Planeacion Operativa 2013

VISION

Ser una iglesia con identidad cuyos miembros

estan comprometidos con su fe, que aman a
Dios, a si mismos, a su familia y a la sociedad
como verdaderos discipulos de Jesucristo

aptos para toda buena obra.

OBJETIVO GENERAL

Establecer un programa de desarrollo cristiano formativo, considerando en él la instruccion
doctrinal basica del cristianismo y distintiva del Metodismo, la mayordomia integral y el desarrollo
de liderazgo y ministerios especializados con el propdsito de lograr que el cristiano metodista se
convierta en un discipulo fructifero (Art. 390). Asi como, coordinar el trabajo de las Organizaciones
oficiales de la Iglesia Metodista, de las Instituciones de Ensefianza Teoldgicas de la IMMAR, el trabajo

de la Comision Nacional de Continuidad y Capacitacion en Ministerios y la Comision de Miisica.

Areas Objetivo Indicadores Metas Inicio | Término | $ Lider
Estratégicas
Programa de Crear y establecer | % de aprobacion del | Plan Nacional Ene, Jul, 2013. Presidente
De.sa.rrollo un Programa de | Plan Nacional aprobado 100% a 2013 Nacional DC/
Cl‘lStlal.lo Desarrollo Rector de Estudio. Jul 31, 2013 para Presidentes Conf.
formativo . Adul .
(Discipulado Cristiano ultos y
fructifero) formativo para jovenes.
que el cristiano » .
Metodista se | % !mplementacion | plan Nacional . Dic, 2014
. ) ) ov, .
convierta en un del Plan Naaon:?ll difundido e 2015 Presidentes Conf.
Discipulo Rector de Estudio. implementado al Desarrollo
fructifero. 80% al 31 de Dic, Cristiano.
2014 para Adultos y
Jovenes.
o .
% Juntas de 90% Juntas Dic, 2013 $28,000
., realizadas conforme n
Planeacién y i Presidente
Operativas al calendario ;gi’s Nacional DC/
realizadas. Presidentes Conf.
DC.
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Equipo
Multidisciplinario
del Area de
Desarrollo
Cristiano a Nivel
Nacional.

Escuela
Dominical /
Grupos de
Estudio Biblicos.

Organizaciones
Oficiales de la
IGLESIA
Metodista de
México (FHM,
SMF, LM]JI, LBSC)
y Presidentes
Conferenciales de
Desarrollo
Cristiano

Formar un Equipo
Multidisciplinario
para REVISAR y/o
ELABORAR los
materiales, guias
de estudioy
didacticos
requeridos por el
Programa Nacional
Rector de
Desarrollo
Cristiano y el
Programa Nacional
de la IMMAR.

Promover e
incrementar la
asistencia a la
Escuela Dominical
y/o Grupos de
Estudio Biblicos a
todos los niveles

de la Iglesia.

Coordinar el
trabajo de las
Organizaciones
Oficiales de la
IMMAR Yy los
Presidentes de
Desarrollo
Cristiano a fin de
que cumplan su
Misién y
Objetivos.

% integracion y
operacion del
Equipo de Trabajo
Multidisciplinario.
% del Plan de
trabajo aprobado.

% de Materiales
Didacticos y de
Estudio aprobados
e implementados.

% Juntas de
Planeaciony
Operativas
realizadas.
Porcentaje de
Iglesias que cuentan
con Escuela
Dominical y/o
Grupos de Estudio
operando para los
diversos grupos y
edades que
conforman la
Iglesia.
% Organizaciones
oficiales IMMAR y
Presidentes Conf.
Desarrollo
Cristiano
% Planes de trabajo
completos y
autorizados.

% Reportes de
Avance entregados

% Juntas de
Planeaciony
trabajo realizadas.

Equipo integrado y
operando al 100% a
Ene, 2013.

Plan de trabajo para
REVISION y
elaboracién de
materiales
aprobado.

80% Materiales:
Elaborados,
Aprobados
Difundidos e
implementados
totalmente a
Diciembre 2014.
90% Juntas
realizadas conforme
al calendario

80 % Operando con
materiales de
estudio aprobados
por el Area de
Desarrollo Cristiano
para los niveles:

a. Infantil
b. Jévenes.
c. Adultos

Organizaciones
Integradas y
operando al 100%.
100% Planes de
Trabajo anuales
acordes a la Misidn
de la IMMAR Yy de
la Organizacidn,
completos y con
objetivos
definidos.

90 % Reportes de
Avance
Bimestrales
entregados a
tiempo conf.
Calendario
establecido.

90% de realizacion
de Juntas de
Planeaciony
seguimiento
conforme a
calendarizacion.

Oct,
2012

Ene,
2013

Marzo,
2013

Ene,
2013

Ene,
2013

Oct,
2012

Ene,
2013

Ene,
2013

Ene,
2013

Presidente
Nacional /
Presidentes
Conf./Equipo
Multidisciplinario

Equipo
Multidisciplinario
/ Presidentes
Conf.

Presidente Nal.
DC / Equipo
Multidisciplinario
/ Presidentes
Conf.

Presidente DCN /
Presidentes DC
Conferenciales.

Presidente
Nacional DC /
Presidente
Organizaciones y
Conferenciales
DC

Presidentes de
Organizacién /
Presidentes Conf.
DC

Presidentes Org.
Nacionales y
Conferenciales
DC.

Presidentes Org.
Nacionales y
Conferenciales
DC.

Plan Operativo Nacional 2013

Dic, 2013

Feb, 2013
$5,000 en
2013

Diciembre,

2014 $7,000 en
2013

Dic, 2014

Dic, 2014 $5,000 en
2013

Dic 2014 $14,400

Ene. 2014

Dic. 2014

Dic, 2013 $ 14,000

Pagina 20



Comision
Nacional de
Continuidad y
Capacitacion en
Ministerios
(CNCCM)

(Ver Plan Plan
Operativo al final
de esta Area)

Comision
Nacional de
Musica.

Fortalecer y fomentar la vida cristiana integral de los miembros de

la Iglesia (Art. 4).

Programa de Desarrollo Cristiano formativo (Discipulado fructifero)

Coordinar el
trabajo de la
Comision Nacional
de Continuidad y
Capacitacion en
Ministerios
(CNCCM) para
lograr un mayor
alcance y que sea
mas efectiva la
capacitacion
proporcionada al
cuerpo pastoral de
la IMMAR.

Coordinar el
trabajo de la
Comision Nacional
de Musica a fin de
que cumpla con su
Mision y
Objetivos.

% de integracion de
la Comision
Nacional.

% Archivo con
informacion del
cuerpo pastoral.
% de acreditacion
Plan curricular de
las 2 Instituciones
Teoldgicas.

% de Pastores con
estudios de
posgrado.

Porcentaje de
Pastores Jubilados
colaborando en la
capacitacién de los
Pastores Activos.

% integracion de la
Comision Nacional
de Musica.
Cantidad de
Congresos o
conciertos de
alabanza realizados.
Cantidad de Pistas e
Himnarios editados.

% de Directores y
lideres de alabanza
capacitados.

MISION

Area Estratégica / Programa

Comision Integrada
y operando al 100%
a Enero, 2013.

Archivo nacional
completo al 100% a
Junio 2013.

50 % de Planes
curriculares
acreditados a
Diciembre, 2014.
20 % de pastores a
Diciembre, 2014.

20% de pastores
colaborando a Dic,
2013.

Comision
Integraday
operando al 100%
a Enero 2013.Con
planes de trabajo
anuales acordes a
la Mision de la
Comision
autorizados.
1 concierto al afio
minimo.
1 Himnario 6 pista
de cantos editado
al afio.
20 % Directores y
lideres de alabanza
capacitados

Oct,
2012

Ene,
2013

Ene,
2013

Ene,
2013

Ene,
2013

Oct,
2012
Ene,,
2013
Ene,
2013
Ene,
2013
Ene,
2013

Ene 2013

Jun 2013

Dic, 2014

Dic, 2014

Dic, 2014

Ene 2013
Feb, 2013
Dic, 2013
Dic, 2013
Dic, 2013

Presidente DCN
y Presidente
CNCCM
Comision.

Presidente de
CNCCM

Presidente de
CNCCM

Presidente de
CNCCM

Presidente de
CNCCM

Presidente DCN /
Presidente
Comision Musica.
Presidente y
Comision Musica
Presidente y
Comision Mdsica.
Presidente y
Com. Musica

Ser una iglesia con identidad cuyos miembros

estdan comprometidos con su fe, que aman a Dios,
a si mismos, a su familia y a la sociedad como
verdaderos discipulos de Jesucristo aptos para
toda buena obra.
Responsable: Presidente Nacional de Desarrollo
Cristiano / Presidentes Conferenciales de

Desarrollo Cristiano / Equipo Mult.
Objetivo
Crear y establecer un Programa de Desarrollo

Cristiano formativo para que el cristiano
Metodista se convierta en un Discipulo fructifero.
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Actividades
Definir caracteristicas, bases y
objetivos del Plan Rector para
Adultos y Jovenes.

Definir los objetivos, de los
niveles y maddulos que
conformaran el Plan Rector.

Definir los Temas que
integraran los médulos y
niveles del Plan Rector.

Determinar el formato, el
contenido, la estructura y los
requerimientos de los Temas
a elaborar.

Revisar y autorizar Plan
Nacional Rector de estudio
para Jévenes y Adultos

Implementar Plan Nacional

Rector de estudio.

Revision y ajustes del Plan
Nacional Rector

Indicador
% de terminacion del
Documento definiendo
el Alcance, las
Caracteristicas y
Objetivos del Plan
Rector.
% de terminacion del
Plan Rector para
Jovenes y Adultos
definiendo Niveles y
Médulos.
% de terminacion del
Documento Curricular
de temas por Niveles y
Mddulos.

% terminacion del
Formato de Temas.

% de Autorizacion del
Plan Nacional Rector.

% de Implementacion
del Plan Nacional
Rector en la IMMAR.

% de ajustes requeridos
al Plan Rector.

MISION

Meta
100% Documento
terminado y completo
en Febrero, 2013

100% terminadoy
completo en Abril,
2013 para Jovenes y
Adultos.

100% Documento
terminado y completo
en

Mayo, 2013 para
Jévenes y Adultos.
100 % Formato de
temas definido y
autorizado.

Plan Nacional Rector
100% aprobado.

80 % de
Implementacion en las
6 Conferencias de la
IMMAR a Dic, 2014.
90% ajustes realizados
al Plan Nacional
Rector.

Inicio Término | Evaluacion S Lider
Ene, Feb, Feb 28, Presidente
2013 2013 2013 Nacional DC/
Equipo
Multidiscipli-
nario

Mar, Abr, Abr 30, Presidente

2013 2013 2013 Nacional DC /
Equipo
Multidiscipli-
nario

Abril, Mayo, Mayo 31, Presidente

2013 2013 2013 Nacional DC /
Equipo
Multidiscipli-
nario

Abril, Mayo, Mayo 31, Presidente

2013 2013 2013 Nacional DC /
Equipo
Multidiscipli-
nario

Jun, 2013 | Jul, Jul 26, Presidente

2013 2013 Nacional D.C.

Nov, Dic, Dic 31, Presidentes

2013 2014 2014 Conferencia-les
DC.

Feb, Ene, Dic, 2014 Equipo

2014 2015 Multidisciplinari
o / Presidentes
Conferencia-les
DC.

VISION

Fortalecer y fomentar la vida cristiana integral de los miembros de
la Iglesia (Art. 4).

Area Estratégica / Programa
Equipo Multidisciplinario para el Desarrollo Cristiano a Nivel Nacional.

Ser una iglesia con identidad cuyos miembros
estdan comprometidos con su fe, que aman a Dios,
a si mismos, a su familia y a la sociedad como
verdaderos discipulos de Jesucristo aptos para
toda buena obra.
Responsable: Presidente Nacional DC/
Presidentes Conferenciales

Objetivo
Integrar un Equipo Multidisciplinario para REVISAR vy

ELABORAR los materiales de estudio y didacticos requeridos
por el Programa Nacional Rector de Desarrollo Cristiano.

Plan Operativo Nacional 2013
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Actividades
Definir perfiles de integrantes del
Equipo Multidisciplinario

Definir roles y responsabilidades para
cada integrante y procedimiento de
trabajo del Equipo Multidisciplinario.

Emitir convocatoria y seguimiento para
que cada Conferencia determine y
aporte a sus miembros que formaran el
equipo Multidisciplinario

Integrar equipo Multidisciplinario

Identificar el grado de adecuacién de
los materiales con que cuenta la
IMMAR actualmente y agruparlos
segun los niveles y médulos
determinados en el Plan Rector.

Determinar los materiales de estudio a
elaborar o adaptar segun lo requerido
en el Plan Nacional Rector aprobado.

Elaborar materiales, guias de estudio y
materiales didacticos requeridos seguin
se haya determinado en el punto
anterior.

Indicador
% de terminacion y
emision del
Documento de
Perfil de
integrantes
% de emision del
Documento de
Perfil de
Integrantes
% de Convocatorias
emitidas

% integracion del
equipo
Multidisciplinario
% materiales de la
IMMAR actuales
revisados.

% materiales de la
IMMAR actuales
revisados.

% materiales de la
IMMAR actuales
revisados.

Meta
Documento de
Perfiles 100%
terminado a Oct
30, 2012.

100%
Documento
emitido

100 % emitidas a
todas las
Conferencias de
la IMMAR

100% Equipo
integrado y
completo.

100 % Materiales
revisados y
agrupados segun
sus
caracteristicas.

100 % Materiales
determinados
segun lo
requerido en el
Plan Nacional
Rector.

100 % Materiales
requeridos en el
Plan Nacional
Rector.

Inicio
Oct 8,
2012

Nov 1,
2012

Nov,
2012

Nov,
2012

Ene,
2013

Ene,
2013

Término
Oct 30,
2012

Nov 15,
2012

Dic, 2012

Dic, 2012

Jun, 2013

Jun, 2013

Dic, 2014

Evaluacion

Oct 30,
2012

Nov 15,
2012

Nov, 30,
2012

Dic 31,
2012

Jun 30,
2013

Jun 30,
2013

Dic 31,
2014

Lider
Presidente
Nacional
Desarrollo
Cristiano

Presidente
Nacional
Desarrollo
Cristiano
Presidente
Nacional DC /
Presidentes
Conferencia-les
DC

Presidentes
Conferencia-les
DC

Equipo
Multidiscipli-
nario /
Presidentes
Conferencia-les
Desarrollo
Cristiano
Equipo
Multidiscipli-
nario /
Presidentes
Conferencia-les
Desarrollo
Cristiano.
Equipo
Multidiscipli-
nario /
Presidentes
Conferencia-les
Desarrollo
Cristiano.

MISION

Fortalecer y fomentar la vida cristiana integral de los miembros de
la Iglesia (Art. 4).

Area Estratégica / Programa

Escuela Dominical / Grupos de Estudio Biblicos.

VISION

Ser una iglesia con identidad cuyos miembros
estdn comprometidos con su fe, que aman a Dios,
a si mismos, a su familia y a la sociedad como
verdaderos discipulos de Jesucristo aptos para
toda buena obra.

Responsable: Presidente Nacional de Desarrollo
Cristiano y Presidentes Conferenciales de
Desarrollo Cristiano

Objetivo
Promover e incrementar la asistencia a la Escuela

Dominical y/o Grupos de Estudio Biblicos a todos
los niveles de la Iglesia.
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Actividades Indicador Meta Inicio Término Evaluacion $ Lider
Definir los materiales aprobados por % de 100% Lista completa Oct, Nov, Nov 30, 2012 Presidente
Desarrollo Cristiano para utilizar en la terminacion y difundida a todos 2012 2012 Nacional DCy
Escuela Dominical Grupos de Estudio y de la Lista de los Presidentes Presidentes
Escuela Cristiana de Vacaciones, Materiales de Conferenciales. Conferencia-les
provisionalmente en tanto se define el estudio
Plan Nacional Rector de estudio. autorizados
Aplicar Instrumento de Deteccion de % de 95% del Instrumento | Feb- Julio 9-Julio-2013 Presidentes
Necesidades para identificar los Grupos Instrumentos aplicado a todas las 2013 2013 Conferencia-les
de estudio y de Escuela Dominical, asi de Deteccidn Iglesias Locales a mas DC
como los materiales de Estudio con que de tardar el 9 de Julio,
cuentan las Iglesias Locales. Necesidades 2013
aplicados
Procesamiento y analisis de datos, % de 100% Informe Jul, 2013 | Ago, Ago 30, 2013 Presidente
resultado de la aplicacién del terminacion terminado y 2013 Nacional DCy
Instrumento de Deteccidn de del Informe de | difundido. Presidentes
Necesidades. Resultados. Conferencia-les
DC
Realizar programas de capacitacion a Cantidad de 2 al menos cada afio. | Ene, Dic, Evaluaciones Presidentes
Maestros de Escuela Dominical y Grupos | Cursos de 2013 2013 Bimestrales Conferencia-les y
de Estudio, segun las necesidades de Capacitacién segun Distritales DC
cada Iglesia Local, Distrital o realizados. calendarioy
Conferencial. 80% de maestros de acumulada a
% de Maestros | las Iglesias Locales Dic 31, 2013
capacitados
Promover la asistencia a la Escuela % de 15% al afio en Ene, Dic, Evaluaciones Presidentes
Dominical o Grupos de Estudio incremento de | general. 2013 2013 Bimestrales Conferencia-les
equivalentes. asistencia. DC.
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FRATERNIDAD DE HOMBRES
METODISTAS

Presidente: Hno. Fidel Martinez Alimaguer.
almaguer@boutiquepfc.com.mx
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Iglesia Metodista de Meéxico A.R.
Fraternidad de Hombres Metodistas
Planeacion Operativa 2012-2013

MISION

m

fundamentales:
evanzelizadar,

Art 388, La Izlesta Metodista de Mexico, AR,
cumpliendo ¢l mandato de Jesucnisto (Mateo 28:19-
20 Marcos 16:15-18; Lucas 24:45-49; Juan 20:21-
23). v sizwendo su gjemplo (Mateo 4:23; 9:35),
TeCONOCE qué 5U Mmision inregral es 2 evangelizacion
y &l discipulado a traves de cuatro mmperativos

2. Prociamar las Buenas Nuevas como pancipio
b. Cultivar el crecimiento espiritual da Jos creventes,

¢. Aliviar 1as carencias matenales de los necesitados,
d. Practicar la mavordomua cristiana

“La Razon™

Area: FRATERNIDAD DE HOMBRES

Responsable: HNO. FIDEL MARTINEZ ALMAGUER.

METODISTAS Presidente Nacional.
Tema Estratégico Objetivo
Pana ¢l cumplimiento del objetivo de nuestra Constitucion, en su Art 2: La Fraternidad de Hombres
SERVICIO Metodistas tendra por finalidad promover el desarrollo Espiritual, Cultural y Economico de sus miembros, de
acuerdo con las siguientes tareas: hlmgdnmhnmmmcmdamdtdebsobmm
la Iglesia, of incremento de los fondos de pensionados, ¢l estableciientos v la promocion de becas para
emm,htmcmvmmmldms templos y anexos: La hacienda general de la Iglesia v la obra del
servicio social.
Continuarconel | Informacion | Que continueel | Permanente | Permanente | Por parte de los Economz de | Gabinete nacional,
apoyo por parte de | de Jos Eventos | buen habito de losdias. [losdias. | Postores(s)al | Josvaromes | Conferenciales,
las Fraternidades | al Gabinete | celebraramuestro | 15sep. [ 15sep. | Tuformardelos Distritales y
Locslesensus | Dismnly | libwopamio, | 16sep.  [16sep | TobWosdesws Fraternidades
Ielesiaparalos | Conferencial | héroes naciomales | 21 de 21 de Iog—— Locales.
eventos Pamioticos ¢ izamientos de la | marzo marzo
Bandera Nacional | Sy 24feb. | 5y24feb.
20 nov., 20 nov.
Fortalecer lJarazon | Semanadel |Laformacionde |1de 5de Cadaanoenlss |Fraternose | Presidentedela
de nuestra Varon nuevas Octubre Octubre Teuniones y Iglesia FHM local 0 los
fraternidades y que | 2013 2013 eNCUentros varones de la
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Organizacion. el varon retome su nacionales Iglesia
lugar en la Iglesia conforme a los
y &n su hogar. informes de su
presidente
Conferecial
Lievar acabo la Actualizarios | Que se encuentren | Sep. 2013. | Sep. 2013, |Cadaanoenlas | Propiodelos | GabineteNal Y
reunion anual con | en las bien informados reuniones y presidente Conferencial.
los 6 presidentes | directrices de | para que lo lleven encuentros Gabinete
conferencizles de | los programas | a la practica. nacionales Nacional y
la FHM. nacionales y conferencial.
evaluar sus
trabajos. _
Tener provectos de | Involucraral | Apovaral Pastory | Enero 2013 | Dic. 2013 | Lomformarana | Ecomomiade | Fratermdades
Compronuso varonenlss | alasdemas su Gabinete los varomes. | Locales.
conjunto con la actividades de | orgamizaciones en Dismital FEM
Izlesia local. lalglesiacon | los mrabajos v
las demas actividades de la
orzanizaciones | Islesia.
Proporcionar a los | Logos, Homologar a nivel | Enero Dic. Severaenlos Economiz de | Gabinete nacional,
presidentes DMMAR, nacional las 2013 2013 eventos locales. los varones Conferenciales.
conferencisles de | FHM. fraternidades en distritales, Distritales y
las herranuentas Uniformes, sus trabajos conferenciales y Fratemi
DEeCesaras para asi{ N conforme 3 lo nacionales. Locales.
que umifiquen sus | Ponchados emanada por parte
trabajos para bordar. de nuestras
awroridades
_ IMMAR. N _
Proporcionaraa | Promoverios | Libros de estudio: | Enero Dic. Por medio de Jos | No aplica se Gabinete nacional,
las fraternidades | matenales Provervios 2013 2013 informes a las eovanE v | Conferenciales,
locales por medio | ecomendados | (anaro-marzo) diferentes Intermet Distritales y
de los Gabietes Romanos: (Abril- imstancias de L"@‘;“ Fratemi
Confereéaciales los Sep) fraternidades. m Locales.
lmizmientos Evangelio de Juan.
emanados de (Oct ~diciembre)
Programa
Nacional de al
DMMAR.
Encuentro El convivio Eneste encuentro | 15 de 17 de Al termuno del §256,00000 | Gabinete Nacional
Nacional de la entre todos los | concretar la Marzo Marzo evero. FHM.
Fratermdades de | varones de los | adecionde la
Hombres daferentes FHM de Mexicoa
Metodistas, San estados del la Confederacion
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Carlos Sonora. Pais asi como | de Hombres

la oracion Metodistas de

entresienlo | Latnoamencanoy

Espinmal del Caribe.
Encuentro Elconvivio Y |Laparticipacion | 20de 22de Al termuno el pendiente Gabinete
conferencial de la | talleres para | de los varones a Sepnembre. | Septiembre. | EVERI0 Conferencial de la
CAO, en Tampico, | Jos varones de | nivel confereacial CAO.
tamps. los diferentes

estados que

componen su

conferancia,
Encuentro Pendiente Laparticipacion | pendiente | pendiente | Al termuno del Economiade | Gabinete
conferencial dels |temay de los varonss a evento. losvaronesy | Conferencial de la
CASE. sede actividad nivel conferencial conferencial | CASE
pendiente,
Retiro espinitual de | Pendiente Laparticipacion | 11 Octubre | 12 Octubre | Al termuno del Economiz de | Gabinets
la Conferenciay | tema de los varones a EVento. losvarones y | Conferencial de la
campaia de nivel conferencial conferencial | CASE
evengelismo
CASE,
Asamblea Cambio de Laparticipacion | 21 Jumo 22 funio | Al rermuno del Economia de | Gabinete
Conferencial presidente de los evento. losvarones y | Conferencial de la
Iglesia Miraflores. | distrital y Fraternidades de confereacial | CAM.

reunnion los tres distritos
CAM. conferencial.
CenadeFfinde | Comviviode |Laparncipacion | 7 Dic 7 Dic. Por medio gzl Economia de | Gabinete
Afio, a nivel los varomes. | delos mforme losvaronesy | Conferencial de la
Conferencial Fratemidades de corferencil conferencial | CAM.

los tres distritos
Iglesia de Gante.
CAM
CANOwn Comviviode | Laparicipscion | pendiente | pendiente | Por medio Gel Economiz de | Gabinete
ENCULNITo los varonesy | delos mforme los varones v | Conferencial de la
conferencial talleres. Fraternidades de la conferancul conferencial | CANO.
conferecnia
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LEGIONES BLANCAS DE
SERVICIO CRISTIANO

DIRECTORIO NACIONAL. LBCC

Directorio Nacional LBSC

Presidenta.  Olga Mendez Juarez. CASE
olgamendez@prodigy.net.mx.  Tel. 5704502. Cel 2221920232

Vicepresidenta. Eva Castillo Robles CAM
Eva astil oro les@Yahoo.com.mx.  Tel. 55587953.  Cel. 5585680712

Tesorera. Norma Guillen CANCEN
norma shaklee@Yahoo.com.mx. Cel 8711370706

Secretaria Yolanda Martinez Fierro. CANO
noag.yolart.68 @hotmail.com. Tel 6869066581 Cel. 1571328

Vocal. Rosa Cleria CAO
rosavaldes@hotmail.com. Tel. 8444155772
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MISION

Planeacion Operativa 2013

En Cristo Reformando La Nacién

Desarrollar en sus integrantes una Fe vigorosa
concretizada en el ministerio del Servicio con
Gozo en la Iglesia y en la Comunidad, como

respuesta al Amor de Dios.

VISION

Ser una comunidad de mujeres agrupadas para
estudiar, reflexionar, orar y capacitarse a la luz de
las Sagradas Escrituras. Y trabajar para eliminar
toda forma de violencia contra la mujer y
desarrollar una sociedad mas justa mediante
actos de servicio a favor de los necesitados.

Objetivo General del Plan Operativo

Que las Legionarias desarrollen una fe vigorosa para trabajar por la vida mediante el servicio gozoso
para los demas en la Iglesia y en la comunidad para enfrentarse a los desafios de nuestro tiempo.

Areas Estratégicas Objetivo Indicadores Metas Inicio | Término S Lider
Dar a conocer a las Iglesias Crecimiento Julio | julio Comité
Crecimiento y de la IMMAR la misidn, Visitas del 25% por 2010 | 2014 1,542.00 Directivo
consolidacion de vision y la razon de ser de realizadas afio mensuales | Nacional
grupos (numéricoy | la LBSC, con el fin de
en calidad). brindar un mayor servicio
al préjimo dentro y fuera
de la Iglesia.
Relaciones Establecer relaciones Asistenciaa | Asistir al Julio | julio President
eclesiales optimas | eclesiales 6ptimas en Juntas de 100% de las 2010 | 2014 250.00 as
comunicacidn y gabinete, convocatorias mensuales | Conferen
colaboracion en todos sus juntas de ciales y/o
niveles, para motivar el programa Comité
crecimiento y desarrollo de Directivo
la LBSC. Nacional
Desarrollo de una Favorecer el desarrollo de No de Que el 100% Julio | Julio President
espiritualidad una espiritualidad a través | Legiones de las LBSC 2011 | 2014 as
ferviente. del estudio, la reflexion, la locales que locales Conferen
practica de los Medios de realizan la ciales y/o
Gracia, para tomar actividad Comité
conciencia de lo que Directivo
significa ser una mujer Nacional
cristina de hoy.
Identidad metodista | Reconocer nuestra No de Que el 100% Julio | julio President
y legionaria identidad como metodistas | Legiones de las LBSC 2010 | 2014 as
y legionarias para cumplir locales que locales Conferen
con la finalidad de la realizan la ciales y/o
IMMAR y de la actividad Comité
Organizacion LBSC. Directivo
Nacional
La Vocacion al Ejercer el servicio con gozo por No. De 100% de los Julio | julio Presidentas
Servicio medio de donesy ministerios afin | Actividades | grupos 2010 | 2014 1,500 por | Conferenci
de llevar a cabo acciones i i alesy/o
encaminadas a favorecer a grupos programada legionarios mes Comité
vulnerables. S Directivo
Nacional
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Area Estratégica

Crecimiento y consolidacion de grupos (numérico y en calidad).

Programas/Proyectos Indicador Meta Inicio Término Lider
Promocion y difusion de los que es LBSC, asi como | Crecimientos | Que el 100% Julio Julio Presidentas
el trabajo que realiza a nivel conferencial, distrital | de los grupos | de las Iglesias 2010 2014 conferenciales
y local. de cada
Face Book, email de cada conferencia conferencia
Calendarios, bolsas, plumas, Tripticos. Libretas, conozca, la
mandiles mision, vision,
actividades
que se
realizan,
Visitas a Legiones Existentes e Iglesias nuevas Se Visitar al 100% | Julio 2010 Julio
para promocioén y difusion de la organizacién. programaran | de legionesy 2014 Comité
de acuerdoa | crecimiento Conferencial
las 25% cada afio.
necesidades
de cada
conferencia
Celebracion de Aniversario Que se realice | Fomentar el Comités
en cada grupo | Compaferism Enero 2010 Diciembr | Conferenciales
Local o dentro de e 2013
los grupo
Que el 100%
Elaboracidon y Envio via correo electronico deuna | 1cada de las Iglesias Enero 2010 Diciembr | Presidentas
Gaceta informativa de las actividades realizadasy | trimestre y legiones e 2013 conferenciales
por realizar, donde cada conferencia se estén
compromete a proporcionar informacién informadas de
oportuna las actividades
que se
realizan, asi
como de las
proximas
actividades a
realizar.
Area Estratégica
Relaciones eclesiales 6ptimas
Programas/Proyectos Indicador Meta Término Lider
100% de las
Juntas de comité conferencial para planeaciéony | 6 reuniones reuniones Diciembre | Comité Conferencial
evaluacién. programadas | realizadasy 2013
asistencia del
comité
Participacion activa dentro del area de 4 reuniones Asistir a las juntas | Diciembre | Comité Conferencial
programa conferencial. programadas | que convoquen. 2013
6 reuniones
.. .. . . . ordinarias, mas las . L. L, 3
Participacion en juntas de gabinete conferencial | que se programan | ASStiral 100% de las Diciembre | Comité Conferencial
y actividades conferénciales programadas de forma reuniones y actividades | 5413
extraordinario conferénciales
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Area Estratégica

Desarrollo de una espiritualidad ferviente.

Renovacion de Votos y Taller de planeacion y
organizacion del aiio calendario, en cada
conferencia.

XXI Retiro Anual de mujeres a nivel nacional

Retiro Espiritual a nivel conferencial y distritales

Jornadas de oracién por la inseguridad y por
necesidades especificas de las conferencias
Area Estratégica
Identidad metodista y legionaria
Programas/Proyectos
XXI Asambleas Anuales

Celebracion de la Semana Nacional de LBSC (se realiza a
nivel local, conferencias, visitas a enfermos, entrega de
despensas, jornadas de oracion, etc.), Cierre de la
semana con culto de 66 Aniversario

Area Estratégica

Implementa

cién del plan

conferencial

Realizar
reporte
estadistico

de asistencia

Fomentar la
espiritualida
d en cada
una de las
mujeres

Indicador

Legiones
asistentes de
cada conferencia
Legiones locales
que realizan
servicio con GOZO

100% de
las
legiones
locales
Lograr el
70% de
participaci
on de las
legiones a
nivel
nacional
100% de
grupos
legionario
3

Contribuir ala
nuestro Pais

Diciembre
2013

Octubre
2013

Diciembre
2013

paz en

Meta
100% de LBSC
asistan y participen

100% de LBSC locales lo
realicen. Promover en los
cargos pastorales el

trabajo la legion

La Vocacion al Servicio

Programas/Proyectos
Realizacion de los festejos como el dia del
nifo,

Dia de las madres,

Compartir ropa y zapatos en las conferencias

de distrito, conferencia anual y en jornadas de

salud

Talleres de Salud, Campaiia de salud y de
ayuda social y cuidado del medio ambiente

Indicador
No. de
Legiones que
realizan la
actividad

No de
Legiones que
asistany
apoyen la
actividad
Realizar 1 en
cada
conferencia

No de
participantes

Meta
Que cada
legion local
festeje el
dia del nifio
en algun
lugar con
necesidad.

Visitay
entrega de
canastillas

en
hospitales

Compartir

ropa que
Beneficie a las

familias

Pastorales
Representaci

onde
legiones
locales

Comité Conferencial

Consejo Directivo Nacional

Comité Conferencial

Término

Julio 2013

Febrero
2013

Término

Mayo

Abril
2013

2013

Diciembre 2013

Diciembre 2013

$

$ 800.00

Lider

Comité

Conferencial

$1,000

Comité

Conferencial

$
Cada
conferen
cialo
determin
ara

6,000.00

1,800.00

Lider

Comité
Confere
ncial

Comité
Confere
ncial

Comité
Confere
ncial

Comité
Confere
ncial
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Dia de la familia Pastoral No de Reconocer Marzo 2013 Comité
familias el Confere
Pastorales ministerio ncial
que asistan de cada
uno de los
miembros
dela
familia
Pastoral
Apoyo a las comunidades indigenas 1 vez al afio Aliviar las Octubre 2013 3,500.00 | Confere
carencias ncia
de los CANCEN
grupos
marginado
s
Programa 2da milla 12 veces al Apoyo en | Diciembre 2013 70,000.0 | Confere
ano sus 0 ncia
ingresos a CANO
los
pastores
jubilados y
Viudas de
Pastores
Apoyo a Seminarios Metodistas 12 veces al Aportacién | Diciembre 2013 12,000.0 | Confere
mes para las 0 ncias
necesidade CAM,
S CANO
primordiale
s
Apoyo a grupos de Migrantes 1 ves al ano Apoyo ala | Diciembre 2013 Se Confere
comision Recolecta nciales
de asuntos ofrenday
migratorios es
variable
Dia del Pastor Jubilado No de Reconocer Junio 2013 14,800.0 Comité
Legiones que el 0 Confere
asistany ministerio ncial
apoyen la y servicio
actividad. Y 8 de los
pastores pastores
jubilados
asistan
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LIGAS METODISTAS DE JOVENES E
INTERMEDIOS

Junta Nacional

Uzi Castanieda
Morales

Pastor Nacional de
Jovenes

Pbro. Efrain Reyes
Bonilla

Plan Operativo Nacional 2013 Pagina 34



MISION

La Misidn de la Liga Metodista de Jovenes e Intermedios serd ayudar a la
juventud a alcanzar la experiencia de la comunién vital con Jesucristo como
Salvador personal; ayudarla en el desarrollo arménico de los diversos
aspectos de la vida juvenil de acuerdo a los principios cristianos; y
proporcionarle oportunidades adecuadas para participar activamente en el
establecimiento del Reino de Dios en la tierra.

Area Estratégica
1. Ayudar a la juventud a alcanzar la experiencia de la comunidn vital con

Jesucristo como Salvador personal.

Meta
7 materiales

Indicador
Material puesto al
alcance del liguero

MISION
La Misidn de la Liga Metodista de Jévenes e Intermedios sera ayudar a la
juventud a alcanzar la experiencia de la comunidn vital con Jesucristo
como Salvador personal; ayudarla en el desarrollo armoénico de los
diversos aspectos de la vida juvenil de acuerdo a los principios cristianos; y
proporcionarle oportunidades adecuadas para participar activamente en
el establecimiento del Reino de Dios en la tierra.

Programas/Proyectos

Identidad Metodista

Areas Objetivo Indicadores
Estratégicas
1. Ayudarala Aumentar la espiritualidad Vida diaria de Oracidn, estudio
juventud a de los ligueros, acompafiada | esquematizado de la biblia
alcanzar la de la consejeria personal,

fortaleciendo asi la
identidad cristiana
metodista.

experiencia de la
comunion vital
con Jesucristo
como Salvador
personal

Encontrar formas de
aumentar la membresia y
permanencia de ésta, asi
como generar un desarrollo
ministerial; auxiliados por
diferentes materiales de
apoyo

2. Ayudarlaenel
desarrollo
armonico de los
diversos aspectos
de la vida juvenil
de acuerdo a los
principios
cristianos

Numero de miembros por liga,
aumento de % de jovenes activos en
ministerios.

Numero de Materiales
proporcionados

Proporcionarle

oportunidades

adecuadas para
participar

Aumentar el espiritu y el
trabajo evangelistico y
misionero en los ligueros.

Organizacion y asistencia a
Actividades evangelistica y
misioneras.

Inicio | Término Lider

Enero | Diciembre | Gabinetes

1013 | 2013 Conferenciales
Metas Lider

Que el 60% de la
juventud practique
una vida
devocional

Que Aumente la
membresia al
menos un 25%,
Llegar a un 75 %
de jévenes activos
en el ministerio.*
Facilitar al menos
7 recursos

6 actividades
evangelisticas y/o
misioneras por
afio.

Pastor Nacional
Efrain Reyes

Junta Nacional.

Ana Borunda
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activamente en el Realizacion de

establecimiento plz_in_ piloto de
del Reino de Dios Misiones
en la tierra.
MISION
MISION

La Misién de la Liga Metodista de JOvenes e Intermedios sera ayudar a
la juventud a alcanzar la experiencia de la comunién vital con
Jesucristo como Salvador personal; ayudarla en el desarrollo armdnico
de los diversos aspectos de la vida juvenil de acuerdo a los principios
cristianos; y proporcionarle oportunidades adecuadas para participar
activamente en el establecimiento del Reino de Dios en la tierra.

Area Estratégica
2. Proporcionarle oportunidades adecuadas para participar
activamente en el establecimiento del Reino de Dios en la tierra.

Programas/Proyectos Indicador Meta Inicio | Término
Campamento Nacional | Asistentes | 250 personas Abril Julio
2013 2013

Semana de la juventud

Salvando Mexico Ligas 60 % de las ligas del pais | 10de | 10de
agosto | agosto
Iglesias 80% de las ligas del pais | 11de | 11de
Dia Internacional de la agosto | agosto
Juventud

3. Ayudarla en el desarrollo arménico de los diversos aspectos
de la vida juvenil de acuerdo a los principios cristianos

Programas/Proyectos Indicador Meta Inicio Término $

Congreso Nacional Marzo 2014

2013

2014 2015
Encuentro Nacional de
Ministerios

Octubre $1000.00
Pagina Web 2012 -

Material puesto al Enero Diciembre

Manuales de apoyo alcance del liguero 2013 2013
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conferénciales
y pastores
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Lider
CAO

CAS
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UNIDAD MEXICO
FEDERACIONES DE
SOCIEDADES MISIONERAS
FEMENILES

UNIDAD MEXICO
FEDERACIONES DE SOCIEDADES MISIONERAS FEMENILES
PLAN OPERATIVO 2013
PRESIDENTE: HNA. ADELAIDA A. CORONA MORALES
PRESIDENTA DE UNIDAD MEXICO
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IGLESIA METODISTA DE MEXICO A.R.
UNIDAD MEXICO

FEDERACIONES DE SOCIEDADES MISIONERAS FEMENILES

PLAN OPERATIVO 2013

RESPONSABLE: HNA. ADELAIDA A. CORONA MORALES

PRESIDENTA DE UNIDAD MEXICO

MISION

VISION

Art. 4 La Iglesia Metodista de México, A.R. se constituye
con el fin de extender el Reino de Dios, fortalecery
fomentar la vida cristiana integral de los miembros de la
Iglesia.

REFORMAR A LA NACION, EXTENDIENDO LA SANTIDAD ESCRITURAL

AREA ESTRATEGICA

OBIJETIVO

UNIDAD MEXICO DE FEDERACIONES DE SOCIEDADES
MISIONERAS FEMENILES.

ART. 51 El objetivo de la Unidad México sera fomentar y coordinar
el trabajo de sus Federaciones y establecer nexos entre siy con
otros Organismos afines a nivel Nacional, Internacional e
Interdenominacional.

ART. 2 El objetivo de cada Sociedad Misionera Femenil sera:
Interesar y unificar a las mujeres de la Iglesia en la vida y el servicio
cristiano, promoviendo y cultivando la vida espiritual de las socias a
fin de que cada una llegue a una conviccidn clara y profunda de su
salvacidn personal en Jesucristo, por la experiencia de la posesidn y

plenitud del Espiritu Santo, compartiendo su elevacion espiritual,
moral y social.
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Dar a conocer los

acuerdos y cambios 27 de
hechos a la Unavez al afioen | 90% de Diciembre | Diciembre Costo | Presidentas de cada
Constitucién de capacitaciones las S.M.F. | Enerode | de 2013 | de 2013. dczﬁiﬂ? Federacion
Sociedades Misioneras | anuales Locales 2013 ucion
Femeniles 2010 - 2014 $15.00
Mantener
comunicacion , 1,000
clara, oportunay | libros
Hacer una publicacion precisa de los (Temarios Diciembre 27 de
de Temario a nivel trabajos de cada | ) Enero | 2013 - $60,0 | Mesa directiva de
. S ; Diciembre iy
Nacional y promoverlo Federacidn, asi 2013 5013 00.00 cada Federacion
COMO Ssus
proyectos a
desarrollar
Noviembr
. e de 2014 Comité ejecutivo de
] Continuar con los ) o Noviembre | En UnidadJMéxico,
ncuentros Nacionales | Uno cada 4 afios | 159 Querétaro | de2014 | estud | especificamente la
de Mujeres Metodistas Proximo 2014 : P -
Qro. io Confederacion que le
corresponda
AREA DE Presidenta de cada
DESARROLLO Federacién asi como
CRISTIANO, 12 27 de $ las Promotoras de
Promotoras de Vida Una vez al mes actividade Diciembre Vida Espiritual de
Espiritual y Vida s Enero de | piciembre | de 2013 cada Iglesia local
Familiar Cristiana 2013 de 2013
Promover el estudio de Presidenta de cada
los libros sefialados por 27 de Sin federacion asi como
Programa Nacional Unavez | 52 Enero de | Diciembre | Diciembre presu | las promotoras de
Proverbios, Romanosy | ala semana semanas 2013 de 2013 de 2013 puest | Vida Espiritual de
Juan 0 cada Iglesia local
90% de 30 de Sin Presidenta de
Celebrar Semana Una semana las S.M.F. Mes | ——mmmmmmmmo Noviembre Presu | Federacion,
Nacional de Oracién al afio de - de 2013 puest | Promotora de Vida
Noviemb 0 Espiritual, y
re de Presidenta de cada
2013 S.M.F. local
Presidenta de la
Federacidn,
Celebrar _Se_mana del Una semana al 90% de las | Mayo de | ——=—====-—- 4 de Sin Promotora de Vida
Hogar Cristiano afio S.M.F. 2013 . Agosto presu | Familiar Cristiana,
2013 puest | asi como la
o. Presidenta de cada
S.M.F. local
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Presidenta de
Federacion,

AREA DE 12 27 de Promotora de
TESTIMONIO Una vez al mes Actividade Diciembre | piciembre Sin Evangelizacién y
CRISTIANO, s Enero de | de 2013 de 2013 presu | Discipulado,
Promotora d_e, 2013 puest | Promotora de
Evangelizacion y 0 Accién Social, asf
Dlsupglado, Promotora como la Presidenta
de Accion Social de cada S.M.F. local
Presidenta de
Semana de Una semana al 90% de las | Abril del | ------------- 30de Sin Federacion,
Evangelizacion y afio S.M.F. 2013 - Abril de presu | Promotora de
Discipulado 2013 puest | Evangelismoy
o Discipulado,
Promotora de
Accion Social, asi
como la Presidenta
de cada S.M.F. local
Evangelizar y Ministrar | yna reunién
a las Mujeres por semanal fuerade | 52 .
med|o~de Grupos horario de la actividade | Enero de | Diciembre | 57 4o Sin Presidenta de cada
Pequenos: Proyecto S.M.F. para s al afio 2013 de 2013 Diciembre | presu | S.M.F. local
Sarepta(viudas) .
: - ampliar el de 2013 puest
Rut(mujeres jovenes Ministerio de la o
casadas) )
Débora(sefioritas Mujer
jovenes y adultas)
Abigail(mujeres en
situacion de riesgo)
52 27 de Libro
Discipulado 1vezalasemana | actividade | Enero de | Diciembre | piciembre Prep | Presidenta de cada
permanente s al afio 2013 de 2013 | de 2013. aran | S.M.F. local.
dola
Tierr
a.
Costo
$55.0
0

COMISION NACIONAL DE CONTINUIDAD Y CAPACITACION EN MINISTERIOS

Area de Desarrollo Cristiano

Plan Operativo Nacional 2013

Pagina 40




Planeacion Operativa 2013

MISION

VISION

ART. 364. La Iglesia Metodista de México, A.R. cumpliendo el
mandato de Jesucristo (Mateo 28: 19-20; Marcos 16:15-18;
Lucas 24:45-49; Juan 20:21-23), y siguiendo su ejemplo (Mateo
reconoce que Su mision
evangelizacion y el discipulado a través de cuatro imperativos

4:23; 9:35)

fundamentales:

A. Proclamar la buenas nuevas como principio

evangelizador

B. Cultivar el crecimiento espiritual de los creyentes
C. Aliviar las carencias materiales de los necesitados
D. Practicar la mayordomia cristiana.

integral es

Reformar a la Nacion, extendiendo la Santidad
Escritural

la

Responsable: Comision Nacional de Continuidad y
Capacitacion en Ministerios: Pbro. Moisés Morales
Granados, Presidente

Pbra. Juanita Panecalt. Secretaria

Pbro. Bernabé Rendén

Pbro. Oscar Castafieda

Pbro. Edgar Gutierez Torres.
Director del Seminario “GBC”

Pbro. Marco Antonio Martinez Palomo
Director del Seminario “JW”

Pbra. Iliana de la Septentrional

Objetivo General del Plan Operativo

Contar con un cuerpo pastoral preparados académicamente con herramientas suficientes para desarrollar Ministerios
de Servicio, Sacerdotal, magisterial y profético.

Programas/Proyectos Indic Meta Inicio Términ | Eval | Presup Lider
ador 0 uaci uesto
on
Revision del plan | 80% | Revisar en conjunto con Febrero | Octubre $12,000. | Comision
curricular de estudio de los un grupo de expertos, en 2013 2013 00 Nacional de
Seminarios Oficiales de la diferentes areas del Continuidad y
Iglesia  Metodista  de conocimiento, los planes Capacitacion en
Meéxico, A.R., y acompafiar de estudio de los Ministerios
en el tramite de Seminarios metodistas de Comisiones
reconocimiento oficial ante la IMMAR. Conferenciales
la SEP. Acompaiiar en el proceso de Continuidad
de reconocimiento de los y Capacitacion
estudios ante la SEP en Ministerios
Supervision de procesos | 100 [ Que en un %, se Enero Julio
para la Ordenacion que se | % | mantenga al tanto de los 2013 2013
lleven a cabo en cada procesos de ordenacién,
Conferencia Anual y en los en las  Conferencias
Distritos Anuales y en los Distritos
Preparar el anteproyecto de | 50% | Establecer los Enero Junio $12,000.
plan sabético para estudios mecanismos  para el 2013 2014 00
de posgrado o de establecimiento del
especializacion. Proyecto de Afio
Sabatico, el cual tendra
como finalidad la
realizacion de estudios de
posgrado 0 de
especializacion
Area Estratégica Objetivo

Revision del plan curricular de estudio de los Seminarios
Oficiales de la Iglesia Metodista de México, A.R., y acompafiar

Revisar y actualizar los Planes de Estudios de los
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en el trdmite de reconocimiento oficial ante la SEP.

Seminarios Oficiales de la IMMAR, con el fin de
acompanar en el proceso de reconocimiento oficial,
el apoyar en el
profesionalizacion de la labor pastoral, atendiendo a
las necesidades de nuestro tiempo

pero ademas

proceso de

Actividades Indicador Meta Inicio Térmi Presupuest Lider
no 0
Juntas coordinadas para la Determinar el Que el % de Feb 2013 Julio $12,000.00 Comision
revisién del Plan Curricular porcentaje de los miembros 2013 Nacional de
avance, de acuerdo de la Continuidad
a lo que pretendan comision y
realizar participen en Capacitacién
estas en
reuniones Ministerios
conjuntas
Buscar los vinculos Determinar el Avanzar en Feb 2013 Julio $3,000.00 Comision
adecuados a fin de dar porcentaje de %, el proceso 2013 Nacional de
continuidad al proceso de | avance, de acuerdo de Continuidad
reconocimiento oficial a lo que pretendan | reconocimien y
realizar to oficial de Capacitacion
los estudios en
impartidos Ministerios
por los
Seminarios
Oficiales de
la IMMAR
Consolidar la labor de la Determinar el Avanzar en Feb 2013 Julio $7,000.00 Comision
comision con el apoyo de porcentaje de un %, los 2013 Nacional de
asesores profesionales e | avance, de acuerdo | procesos de Continuidad
instituciones  educativas | a lo que pretendan revision y
metodistas en la revision realizar Capacitacion
del Plan de estudios en
Ministerios
Consolidar la labor de la Determinar el Avanzar en Feb 2013 Julio Comision
comision con el apoyo de porcentaje de un %, los 2013 Nacional de
asesores profesionales e | avance, de acuerdo | procesos de Continuidad
instituciones educativas no | a lo que pretendan revision y
metodistas en la revision realizar Capacitacion
del Plan de estudios en
Ministerios
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Area Estratégica

Objetivo

Supervisidn de procesos para la Ordenacidn que se lleven a cabo

en cada Conferencia Anual y en los Distritos

Que cada Conferencia conozca los mecanismos Yy
procesos para la Ordenacion de los Pastores, dependiendo
su relacion con la IMMAR, ya sea conferencial o distrital.

Actividades Indicador Meta Inici | Térmi $ Lider
0 no
Revision de los procesos | 100% de las Que las 6 Oct | Julio Comision Nacional de CCC
de ordenacion en cada | Conferencias Conferencias 2012 | 2014 en Ministerios
Conferencia Anuales tengan claridad en Comisiones Conferenciales de
los procesos de CCC en Ministerios
ordenacion
Actualizacién del | 100% de las Que las 6 Oct Julio Comision Nacional de CCC
Reglamento del Proceso de | Conferencias comisiones de 2012 | 2014 en Ministerios
Operacion de la relacion de continuidad Comisiones Conferenciales de
los pastores con la participen en la CCC en Ministerios
IMMAR actualizacion
Difusion, Promocion y | 100% de las Que las 6 Oct | Julio Comision Nacional de CCC
aplicacién del Reglamento | Conferencias comisiones de 2012 | 2014 en Ministerios
en cada conferencia continuidad Comisiones Conferenciales de
participen en la CCC en Ministerios
actualizacion
Area Estratégica Obijetivo

Preparar el anteproyecto de plan sabatico para estudios de posgrado o de

especializacion.

a) Apoyo y asesoria de especialistas que ayuden a establecer
las reglas o0 mecanismos para la instauracion del Proyecto

del afio sabético
b) Generacion de reglamento
c) Difusién de reglas

Determinar reglas, mecanismos y procesos en torno al
Proyecto Afio Sabatico, a fin de que los Pastores puedan
alcanzar un mayor grado de profesionalizacion, mediante
la realizacion de estudios superiores, que ofrezcan a la
IMMAR, un mejoramiento en su labor pastoral y en
general de la Iglesia Metodista en México

Actividades Indica Meta Inicio | Término | Evalu | Presup Lider
dor acion uesto
Reuniones de trabajo | 80% Procurar la generacion del | Febrer | Junio $10,000. | Comision de
con la Comision proyecto de modo que | 02013 | 2014 00 Continuidad y
nacional, con apoyo de puedan  establecerse las Capacitacién
asesores externos reglas o mecanismos para la en Ministerios
instauracién del Proyecto del
Afio Sabético
Elaboracion de un 100% | Establecer reglas claras que Comision de
reglamento promuevan el desarrollo del Continuidad y
Proyecto de Afo Sabético, | Febrer | Junio Capacitacién
aprovechando los recursos en | 0 2013 | 2014 en Ministerios
pro de la IMMAR
Difundir el Proyecto | Con Que en un % conozcan los | Febrer | Junio Comision de
un objetivos, fundamentos vy | 02013 | 2014 Continuidad y
avance | justificacion del proyecto, las Capacitacion
del reglas y mecanismos, asi en Ministerios
50% como su evaluacion

AREA NACIONAL DE TESTIMONIO CRISTIANO
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Planeacion Operativa 2013

Presidente del Area Nabional de Testimonio Cristiano

Pbro. Ricardo Martinez Rodriguez
Mitla 702 Col. Mitras Norte
Ciudad Monterrey, N.L.

C.P. 64000

Tel.81 83 11 40 15, Cel. 81 82 73 63 14
PASTOR_RICARDOMR@HOTMAIL.COM

COMISIONES:

[ BVANGELIZACION Y DISCIPULADO
[ ACCION SOCIAL
[ SOCIEDAD MISIONERA MEXICANA

ORGANIZACIONES:

[ HRATERNIDAD DE HOMBRES METODISTAS

[ DEGIONES BLANCAS DE SERVICIO CRISTIANO

[ LIGAS METODISTAS DE JOVENES E INTERMEDIOS
[ SOCIEDADES MISIONERAS FEMENILES
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Directorio:

Presidente de Testimonio Cristiano de la CAM
Nombre: Leopoldo Bolafios Reyes.

Direccion: Avenida La Garita Andador 15 Casa 46-4
Colonia: Villa Coapa

Ciudad: México D. F.

Estado:

Teléfono: 55 94 85 47

Celular: 04455 27 22 28 41

Correo Electréonico drpolobr@prodigy.net.mx

Presidente de Testimonio Cristiano de la CASE
Nombre: Heber Limdn Xicoténcatl,

Direccion: Calle centenario Sur N. 36,

Colonia: Panzacola

Municipio: Papalotla de Xicoténcatl,

Estado Tlaxcala;

Teléfono de Casa: 012222631648,

Celular: 2225468205,

Correo electronico: heberlimonx@hotmail.com.

Presidente de Testimonio Cristiano de la CANCEN
Nombre: RITA ALVARADO GASPAR

Direccion: PLAYA CUYUTLAN 112 A

Colonia: FRAC. LAS PLAYAS

Ciudad: DURANGO

Estado: DURANGO

Teléfono: 618 8170494

Celular: 618 1513064

Correo Electronico algari 3@hotmail.com

Presidente de Testimonio Cristiano de la CAO
Nombre: Pbro. Jesus Elizondo palomo
Direccidn: Rotarios No. 102 Colonia Leones
Ciudad Monterrey, N.L. 64600

Tel: 01(81) 83 46 45 55,01 (81) 81 23 00 43
Nextel: 18 08 06 09

E mail: jesus _elizondo67 @hotmail.com

Presidente de Testimonio Cristiano de la CAS
Nombre: Isidro Martinez Cortez

Ciudad: Cortazar,

Estado Guanajuato

Tel. 01(41)11551328

Correo: proyecto _esdras@hotmail.com

Presidente de Testimonio Cristiano de la CANO
Nombre: Arturo Gonzalez
Correo: a.arturo.g@gmail.com
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TESTIMONIO CRISTIANO

EVANGELIZACION Y DISCIPULADO

MISION VISIO
Art. 532. Establecer un programa de accidén permanente de
evangelizacion, conversion y profundizacion de la experiencia de
cada uno de los miembros de la IMMAR y expresara la autenticidad
y profundidad de su vida, su fe y su consagracion, mediante hechos
concretos de amor al prgjimo. Por lo tanto esta area elaborara
proyectos que promuevan el desarrollo integral del individuo
procurando que respondan a las necesidades reales de su entorno
social.

En Cristo reformando a la nacién.

Area nacional de testimonio Responsable: Pbro. Ricardo Martinez Rodriguez
cristiano

Tema estratégico Objetivo

Art. 538. Establecera una accién permanente de evangelizacion,
conversion y profundizacion de la experiencia de cada uno de los

Evangelizacion y miembros de la Iglesia Metodista de México, A.R.; y realizara en la

discipulado sociedad la tarea de evangelizacion por medio de un trabajo sistematico
de proclamacion y discipulado.
Iniciativas Indicador Meta Inicio | Término | Evaluacién | Presu Lider
pue
sto
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1) que cada
iglesia

1) ofrecer un

entrenamient

. a)La s enero abril del | se pedira El
incorpore a fade |©tE0rCO ¢ P .
. mayoria de Al 100 informe materi _
sus miembros | |5 iglesias 2013 2014 — alse | Presidentes
en acciones realizan sémanas cuatro enviar | conferénciales,
semanales de | actividades | con el fin de Meses apor | distitales, e
evangelizacion a|slada? de conocer la via iglesia local
y discipulado | €Vangeliza | visiony .
con el fin de clon pero elaborar un )
no cuentan plan de nica.
crear una con un plan :
cultura de permanent trabajo.
evangelizacion e
A partir | Abril del 5 Cada iglesia
b) Ayudar a de 2014 g epéen local entregara
la iglesia 2) realizar la | enero ngae a su distrito, un
local a :
implementac | 2013 se confer | 'eporte de
establecer . impartira : ivi
ion del encia. | actividades
un programa en cada L .
de programa iglesia distrito ' realizadas y
evangelizaci | durante un local S it
G afio a partir :gleslla impactadas
o ocal.
permanente | del termino gue por este
atravésdel |dela medio se
entrenamient = capacitacion sumen a la
o, direccion, | de 10 iglesia
SUpeNVISIony ' semanas
OrlgntaCIon (puede ser
al liderazgo
en menos
local con el tiempo)
fin de Po).
involucrar al 3) capacitar
mayor a un grupo
namero de de
personas de L
la evangelizaci
congregacié | MY
n en una discipulado
atmosferao | €n cada una
ambiente de | de las 6
evangelizac @ conferencias
ion. anuales
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2) que cada El mismo 4) ofrecer las
iglesia local que en el siguientes o _
implemente un | inciso, a. herramientas _Se pedira |l . Pre&dentgs
informe del A materi  conferenciales,
programa !oara_las material al distritales e
permanente iglesias se iglesia local.
de locales: que, s€ enviar
evangelizacion egt_a a
s Tneler a) como Enero Porel | utilizando | yig
obietivos, preparar.el 2013 resto electro
metas, testimonio del . nica
- cuadrie
actividades, b) como nio
herramientas y llevar
el invitados a
responsable las
de llevar a actividades
cabo el plan de la iglesia.
de
evangelizacién c) técnicas de
permanente. abordaje
d) acciones
semanales
€) como
preparar
campanas
evangelisticas
f) como
establecer
grupos
pequefos
g) como
organizar
retiros de
consolidacion
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3) Que el area
de testimonio

.. Cada
ez Que por IIo Que cada S
distribuya el | MeNos & 1 €ardo Seusard | cia Presidente de
e al 4% de los | pastoral 't decide si , }

' miembros | descubra y el formato ecidesi | testimonio
bosquejos con este capacite Ee ° STSHEID,
evangelisticos | 0" €€ pactte - evaluacion | MPrime | presidentes
para laicos ministerio minimo 36 5 olo ; o

reciba y hermanos . para envia el
aplique ea & clan A partir Durante | confirmar oor distritales e
e de la de enero | elresto | distribucid | 604 | iglesia local
recurso predicacion | 2013 del n, 25 i
v [es provea cuadrie | aplicacion | distritos CapemiEy &
- N astores 'y
nio y e iglesias P
EI manu'al @ 2012- efectividad | locales lideres, para
osque!og 2014 de los qué lo aplique
evangelisticos en sus
: bosquejos.
para laicos :
congregacione
S.
Se necesita
... | continuar Depen
4)Capacitacio
n)a Zstores con el Que el 80% | Febrero MEMREE] |
ap Y| entrenamien | del cuerpo 2013, en 2013 . cada Presidente
laicos para i pastoral y de Mayo | contabiliza
to teérico las Y confer | nacional de
desarrollo de acti lideres reciba 2013 ndo
grupos de evangelismo | €l _ cuantos enciay | testimonio
i . cias de distri cristiano
trabajo y entrenamiento dt dtos. Lo Istrito ,
0. i
llevarlo a la hicieron. preS|dent§s
accion. conferenciales
y distritales
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5) fomentar el | a) Que cada | Que por lo Cada Abril 2013 | Depen @ Presidente
uso de los cargo menos el 80 cuatro | se pedira | de del | nacional de
. pastoral % de las . . . .
materiales con | escojay , meses | informea | materi | testimonio
que contamos: | aplique el uso ﬁzgg(;g%zgg Enero por el cada al que | cristiano.
; de por lo : ;
por ejemplo Menos Uno e resto presidente Fadq preadentgs
UNo por uno, | de los haya 2013 del de iglesia | conferenciales
todos en materiales reportado el cuadrie |testimonio | local | distritalesy la
. . con que se . . . . . .
ministerio, cuenta o mat'erlal que nio cristiano adquie | iglesia local
Preparando la | cualquier otro | €Stan 2013- en los ra.
tierra, como en ~ usando para 2014 niveles
coordinacion | |a .
ganar almas, | conlas evangelizaci conferenci
técnicas de comisiones 6ny al es,
abo_rdaje, corresponden | discipulado. distritales y
acciones locales.
semanales de |
evangelizacio P?r € q
n, como llevar nUMero de
invitados a la personas
iglesia, como que
presentar el entrgc?uen
testimonio, ju Vi a_ a
el esucristo. s
ot » residente
evangelistico, b) Una de Se pedira -
Elaborar . ., | Se nacional de
etc.. las y informacié , L
debilidades ofrecer un q enviar | testimonio
on la material de : et avia  cristiano con la
cvanaeliza discipulado | _ Marzo f:ulan. as electro | revision del
. g que |ncluya; 2013 del |g e,S|aS nica érea de
cion es la 2013 estan desarrollo
conservaci | Discipulado utilizando y i
. inmediato _ cristiano.
6n de ! e, siendo
resultados | INt€NsIvo, beneficiad
sistematico.
as con
El discipulado este
permanente le material
corresponde a
desarrollo
cristiano
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6) en las .Que cada | 60% de las Enero Durante  Enelmes | No Presidentes
clases de cargo iglesias que todo el | de abril. conferenciales
probandos se | pastoral estén 2013 cuadrie | Porel y dtales. Y
debe enfatizar | implemente | llevando nio ndamero de cada iglesia
la y coordine | clase de iglesias local
capacitacion en la clase | probandos gue estén
en el rubro de | de enfatice la cumpliend
evangelizacion  probandos | evangelizaci 0 con este
y discipulado | el énfasis on vy el requerimie

de la discipulado nto.

evangeliza

cion

. Revisem m

7) Celebracion Reflexionar esetas:ue:tsrzo ’ 31 de 19 de ggi?;?esnm No
del 40 y _ experiencia del Marzo Mayo asy Cada iglesia
Aniversario del profundizar Espiritu Santo en . Local
Movimiento los cuanto al fruto y sEios 2
del Espiritu elementos | encuentoa celebraron
Santo en la positivos y | dones
iglesia St Aprovechar las
Metodista de aquello que | ¢jepraciones
México se atrofio 0 | del pentecostés

quedo en para orary

la reflexionar sobre

superficiali el movimiento

dad. carismatico en la

IMMAR
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Accion Social

Misidn

Vision

Art. 595. Expresar la autenticidad y profundidad de su vida, su fe

y su consagracion, mediante hechos concretos de amor al

En Cristo reformando a la nacion.

prdjimo. Por tanto, esta comisidn elaborara proyectos que

promuevan el desarrollo integral del individuo procurando que

respondan a las necesidades reales de su entorno social.

Area nacional de testimonio cristiano

Tema estratégico

Accion Social

iniciativas indicador

Responsable: Pbro. Ricardo Martinez Rodriguez
martinez rodriguez

objetivo

Art. 532. La Iglesia Metodista de México, A. R., expresara la autenticidad y
profundidad de su vida, su fe y su consagracién, mediante hechos concretos
de amor al préjimo. Por tanto, esta comisiéon elaborara proyectos que
promuevan el desarrollo integral del individuo procurando que respondan a
las necesidades reales de su entorno social.

Evaluacién | $
meta inicio término lider
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1) Que toda Poco Que el 30% de | Enero 2013 Cada No Presidente
iglesia abra sus aprovechamiento | las iglesias trimestre nacional de
instalaciones de las mantenga finalizando testimonio
para crear un instalaciones abiertos sus en enero cristiano, los
centro de templos e 2014 conferénciale s,
difusion social y instalaciones distritales y
con ello logre un para la accién cada iglesia
mayor social, local.
aprovechamiento Optimamente
de las mismas todos los dias
para el 6 por lo
testimonio menos una
cristiano. vez al mes.
Se enviard un | Que cada Formato de
triptico con congregacion evaluacion
ideas de adopte el gue permita
actividades y programa tenerla
talleres que gue mejor se evaluacion
las iglesias adapte a las especifica
pueden necesidades con las
realizar para dela acciones
servira la comunidad realizadas.
comunidad. especifica en
la que se
encuentray
dependiendo
de los
recursos
humanosy
econdmicos
con los que
cuenta.
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2) Que cada
iglesia local
inserte un plan
de trabajo
continuo de
promocidn de
valores y
principios en la
familia (credo
social), para
impactar en la
comunidad.

3) Seguir
enfatizando el
mensaje de
salvacion en
nuestras
actividades
sociales
(Presentar el
plan de
salvacion)

Se necesita que

cada iglesia local

tenga los

materiales sobre
valores familiares
y compartirlo ala

comunidad

Que en cada
actividad de
accion social se
comparta el
mensaje de
salvacion para
gue no sea solo
una actividad
altruista

a) 70% por lo
menos de las
iglesias haya
recibido los
materiales.

b) que el 50%
los este
aplicando.

Que en el

90% de las
actividades
sociales se

esté
evangelizando
y/o
discipulando

Aplicar los Diciembre

materialesa | 2013

partir de

enero 2013

Enero Por el resto

2013 del
cuadrienio y
sugerir que
sea
permanente

Se El material

preguntara

cuantas via

iglesias

estan Depende de
cada iglesia
la local.

recibiendo

ensefanza
de valores.

Se hara
trimestral
para
terminar en
enero del
2014

se enviara

electronica

No aplica

Presidentes
conferenciales,
dtales. Y locales.
Se solicitara al
area de
desarrollo
cristiano los
materiales a
promover para
que se
empiecen a
difundir en el
mes de enero
del 2013

Presidentes
conferenciales,
distritales. Y
cada iglesia
local
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4) Difundir todos | Que los Lograr que los | Enero Dic. 2013 Se hara Presidentes
los proyectos de programasy proyectos 2013 trimestral conferenciales,
accion social de proyectos bajen bajen a sus para dtales. Y cada
la IMMAR a del nivel nacional | respectivos terminar en iglesia local.
todos los niveles | al local. niveles en un enero 2014
de la estructura. | Que los 70%. no aplica
programas Formato de
nacionales se Evaluacion.
conozcan en
todos los cargos
pastorales
5) Discipular y Dar a conocer el | El plan de Enero Dic. 2014 Se hara depende de | Presidentes
capacitar a uso de los testimonio 2013 trimestral los conferenciales,
nuevos creyentes | materiales con cristiano para materiales, | distritales, y
para el desarrollo | que contamos en | contempla la terminaren | algunos no cada iglesia
del trabajo en cada etapa inicial enero 2014 | tienen costo | local.
areas geograficas | conferencia. en cada conun porque se
donde no hay nuevo formato enviardn
presencia de la creyente que nos por via
IMMAR y hasta su permita ver | electrdnica
fomentar la bautizoy la el alcancey
capacitacion de real avance de
los lideres y la formacion de las acciones.
juventud con el lideres es
programa “todos parte del area
en ministerio” de desarrollo
cristiano en
este caso la
meta es
trabajar en un
plan continuo
con el area de
desarrollo.
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Sociedad Misionera Mexicana

Mision

Vision

Art. 579. El propdsito de la Sociedad Misionera Mexicana sera promover nuevos

campos para la predicacion del evangelio en el pais, promover y capacitar personal

junto con otros cuerpos Metodistas del extranjero para la obra misionera Metodista

En Cristo reformando a la nacién

internacional; y apoyar a los campos misioneros ya existentes para que lleguen a su

madurez como Iglesia establecida.

Area Nacional de Testimonio Cristiano Responsable: Pbro. Ricardo Martinez Rodriguez

Tema estratégico

Sociedad Misionera Mexicana

Iniciativas

Indicador

Objetivo

Art. 579. El propdsito de la Sociedad Misionera Mexicana serd promover nuevos campos para la
predicacion del evangelio en el pais, promover y capacitar personal junto con otros cuerpos
Metodistas del extranjero para la obra misionera Metodista internacional; y apoyar a los campos
misioneros ya existentes para que lleguen a su madurez como Iglesia establecida.

Meta Inicio Término Evaluacion Presupuesto | Lider
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1) Incentivar Un Que las obras
que los puntos | porcentaje iniciadas pasen
de predicacion | significativo | a la siguiente Enero 2013 | El tiempo Se pedira Depende del
pasen al de los cargos | etapa. para informe cada | trabajoy
siguiente nivel | pastorales se alcanzar la cuatro meses | recurso de Cada .
deiglesiasen | ha estancado A Decélulasa meta a la para ver los cada Conferencia
formacion y en su puntos de siguiente avances conferencia
las de crecimiento | Predicacion, de etapa es a
formacion en puntos de dic. 2013
iglesias predicacion a
establecidas, iglesias en
que cada formacion etc.
conferencia
anual
establezca sus
metas.
2) iniciar obra
rr:isionera en Los 2 campos Iniciar un punto Enero 2013
los estados misioneros de predicacion
donde no en Sinaloa
tiene en Sinaloa 'y
presencia la Michoacan
IMMAR, es
proyecto
cuadrienal con
reporte de o
avance anual Se pedira
Zitacuaro informe cada
Previo No hay nada | cuatro meses | Dependede |\
. estudio especifico para ver los los recursos
3) laCANO, la | solo se han Iniciar un punto | para ver SEITEES de cada
CAOYy la realizado de Predicacion factibilidad conferencia
CANCEN enel | exploracién
estado de evangelistica
Sinaloa,
responsable
dela
coordinacion
la CANO.
Morelia
Ya se inicio obra | continuar
Hayllfna en Morelia con con lo Se pedird
4) La CAM, la familia un Punto de iniciado Abril del informe cada | Depende de
CASE y la CAS irtnteresada €N ' predicacion 2014 cuatro meses | |0s recursos CAM
en el estado Z|t.acuaro, paraverlos | decada
de Michoacan, Sl avances conferencia
responsable
Aa |~
Plan Operativo Nacional 2013 Pagina 57



5) LA IMMAR
tiene un
compromiso
nacional y los
dos
seminarios
deberan de
asumir el reto
para la
formacion de

misioneros. Se
debera buscar

la vocacion
misionera.

6) Despertar
el interés
misionero con
el apoyo de la
agencia
“Heme aqui”

Se solicitara el
programay
proyecto de
esta agencia

Es necesario
Impulsar el
ministerio
del misionero

Promover los
seminarios
en estos
ministerios.

Que al terminar
el 2013 los
seminarios Juan
Wesley y Baez
Camargo hayan
reclutado 6
alumnos
procedentes de
las conferencias
anuales

Realizar
congresos y
actividades
especiales para
despertar el
interés
misionero

Que los 2
campos
misioneros
envien sus
presentaciones
a tiempo.

Que cada
conferencia
envie
promocionales
audiovisuales y
de otra indole
para lograr la
incentivacion de
los cargos
pastorales

Plan Operativo Nacional 2013

semestre
inmediato a
esta fecha
enero

2013

Continuar
la
motivacion
a participar
en las
actividad es
misionera s

Enero 2013

Se espera
una
formacion
permanente
de
misioneros

Serd
permanente

Agosto 2014

Se hara por el
nimero de
inscritos

Cada
presidente
conferencial
dara
seguimiento a
los inscritos
después de
cada
congreso para
informar si
continuaron
involucrados
en actividades
misioneras.

Se preguntara
cantidad de
personas
involucradas
por
conferencia
para ir viendo
los avances.

Se
preguntara si
hay un
programa
académico
para la
preparacion
de
misioneros

Se Solicitaran
los costos
para su
promocion
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Seminarios
Juan Wesley y
Dr. Gonzalo
Baez Camargo

Presidente
nacional y
presidentes
conferencial es
de testimonio
cristiano.

Presidentes
Conferenciales



7) Metodistas Mexicanos | 6 coordinadores.

en Mision. Uno por

conferencia
Formar en cada distrito

un grupo de hombresy
mujeres que sean
voluntarios en mision con
el objetivo de apoyar la
obra de construccion,
brigadas médicas,
sociales y apoyar en
situaciones de
emergencia y desastres.

Tenemos la
necesidad de
apoyar una gran
cantidad de
congregaciones y

Este grupo(m3)
“Metodistas Mexicanos
en Misién” nombrard un | contamos con el

coordinador a nivel persona| nacional

conferencial para suplir esas

necesidades.

10 % de

8) establecer nuevas .
crecimiento en

iglesias .
& establecimiento

de iglesias

La necesidad de
seguir
cumpliendo con
nuestro
compromiso de
extender el reino
de Dios.

Que todas las
conferencias
anuales 'y
distritales
nombren un
coordinador de
“Metodistas
Mexicanos en
Mision”.

La funcidn del
coordinador
sera formar
equipos de
trabajo
voluntarios
para ayudar a
en sus
necesidades
Elaboracion de
manual y perfil
de este grupo.

Que cada
distrito escoja,
previo estudio
de factibilidad,
un lugar
geografico para
iniciar por lo
menos una
nueva iglesia,
con el apoyo de
las
congregaciones
de sudto.Yla
desarrolle en 4
afios. también
que cada iglesia
mayor a 200
miembros
deberd tener
un punto de
predicacion
para

desarrollarse en

4 afos

Préxima
asamblea
en su nivel

Febrero
2013

Julio del
2013

Agosto del
2013

Mayo
2013

Se hara
llegar el
manual a
cada
president
e
conferenci
al de
testimoni
o
Cristiano

Julio del
2014

En base al
numero de
coordinadores
electos.

se usara el

En cuantas

conferencias se

bajo el manual
de 3M

Se informara
cada trimestre
durante todo
el cuadrienio

Depend
ede
cada
proyect
o

Se
enviara
via
electréni
ca

Depend

e delos

recursos
de cada

congreg
acion

Obispos y
Superintenden
tes de Distrito.

Presidente
nacional y los
6
conferenciales

Informaran los
presidentes
conferenciales
de testimonio
cristiano
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9) establecer cultos
bilinglies con enfoque
evangelistico en los
lugares donde exista

poblacién de otras
lenguas

6 cultos bilinglies
en los lugares
turisticos,
ciudades grandes
y fronterizas.

Tenemos
congregaciones
donde existen
comunidades de
migrantes
extranjeros que
necesitan
nuestro apoyo.

1) que se
establezcan
como minimo 6
cultos bilinglies
en los lugares
turisticos, en
las ciudades
fronterizas, y
en las ciudades
grandes donde
hay presencia
metodista.

Noviembre
del 2012

Diciembre
del 2013

Se tomara en
consideracién
el formato de
evaluacién
para ver
cuantas iglesias
estan
realizando esta
actividad

No
aplica

Cada
presidente
conferencial
promovera e
informara al
presidente
nacional.
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Organizaciones Oficiales y su vinculacién con el Area de Testimonio Cristiano

Mision Vision

Art. 358.

Area nacional de testimonio cristiano Responsable: Pbro. Ricardo Martinez Rodriguez

Tema estratégico Objetivo

organizaciones Cada organizacion tiene sus propios objetivos.

Iniciativas Indicador Meta Inicio Término Evaluacion Presupuest

(o}

Plan Operativo Nacional 2013 Pagina 61

Lider



1) promover que
los funcionarios de
evangelizacion y/o
de Proyeccion

Que cada
organizacion
participe en las
acciones

50 % de los
funcionarios
de
evangelizacion

o Noviembre | Esun cada cuatro no aplica Funcionarios
Cristiana de las semanales de de las .

S o o programa | meses se hara de
organizaciones se evangelizacidn organizaciones | 2012 L N
) ; permanen | la evaluacién evangelizacion
inserten en el locales estén

] } ) te de de cada
trabajo conjunto involucradas . o

i ] evangeliza organizacion
y/o conexional en en las acciones cién
el plan de acciones semanales de
semanales de evangelizacion
evangelizacion y discipulado.
Difundir el Enero del Se estard Se usars el .
i Que por lo i Presidente
material de el p enviando
0 formato de ional d
manual “a 150 menos el 70 % | 2013 cada mes luacis nacional de
. evaluacion que ; ;
2) conocery e de las iglesias lo ) g testimonio
difundir los ) i Se se estara no aplica isti
| | metodismo en haya recibido T correspon | . ndo cada o SIS E1
materiales que las - . solicitara e . inacié

o g México 2006- el material ) diente a mes a los coordinacion

organizaciones ermiso
gd ) 2023” y los ¢ los grupos St con el
odaran usar . ara N .
P | ! . materiales P T pequefios. | o enciales presidente
consultar y trabajar enviarlo via . i
Y J recomendado s y | © IS—— nacional de
electrénica
elaborados por el cuantoslo desarrollo
area nacional y . cristianoy el
conferencial de recibiendo presidente
ceailErle nacional de
cristiano. programa.
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3) que las
organizaciones
puedan funcionar
bajo el sistema de
grupos pequefios
sin descuidar los
propositos y
lineamientos de
cada una de ellas,
gue esos grupos
sean bases para el
establecimiento de
puntos de
predicacion o
formacion de
iglesias.

1)Que las 6
conferencias
implementen en
sus
organizaciones el
sistema de
grupos
pequenos.

2)Necesidad de
abrir grupos de
alcance a la
comunidad

3)Un congreso
para despertar el
interés por la
evangelizacion
en cada miembro
de las
organizaciones

4) Un congreso
nacional con las 6
conferencias
representadas.

1) Difundir el

material de el

manual “a
150aiios de

metodismo en
Meéxico 2006-

2023”

2) realizar un
congreso al
afio por cada
conferencia
con el fin de
activar el
ministerio
evangelistico
en cada uno
de nuestros
distritos.

3)realizar un
congreso
nacional de
conservacion
de resultados

Enero del sera de
forma

2013 continua.

Cada

Conferenci

a anual Julio del

agendard 2013

su

congreso.

Septiembre septiembre

2013 enla

ultima 2013

semana ultima
semana

Se enviara el
material cada
mes en Power
Pointy en
Word a los
presidentes

no aplica

conferenciales
de testimonio
cristiano del
“manual de
liderazgo en
células” del
doctor Raul
Garcia de
Ochoa.

También se

recomienda el $100.00

temario de la

S.M.F. Aproximada

mente.
hay que

comprarlo

Se pedira
informe de

cuantas Depende de

conferencias lo | cada

realizarony de | conferencia

resultados

en septiembre | depende del
lugar en
donde se
vaya a
realizar.

presidentes
nacional y
conferenciales
de testimonio
cristiano

Presidentes
Conferenciales
de testimonio
cristiano.

presidente
nacional y

presidentes
conferenciales.
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COMISION NACIONAL
DE
ASUNTOS MIGRATORIOS

N
"§'V 0JIX3N 30 vy

Pbro. Felipe De Jesus Ruiz Aguilar

Presidente
JUAREZ # 79 Z. CENTRO
MEXICALI, B. C.
Tel. (664) 6-07-16-20

Recibidle, pues, en el Senor, con todo gozo

-/\@ /\
\ 0 \\”\\‘%
/
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PLAN NACIONAL DE SERVICIO A LOS

MIGRANTES.
2011- 2014

VISION

Como ministerio de Ayuda a Migrantes, queremos ser de bendicion a mas personas de las
que hasta el dia de hoy se ha auxiliado con este ministerio, ademas de ofrecer algo mas que
un alimento. Seguimos orando y en la espera de poder ver iniciados los trabajos de lo que
Ilamamos Plan nacional de Servicio a los Migrantes. El cual consiste en la operacion de
Oficinas de Orientacién y Ayuda a Migrantes en todas y cada una de las ciudades
fronterizas donde tenemos presencia como Iglesia Metodista de México A. R. Este proyecto
tiene como fin dar el auxilio primario a los migrantes que lleguen a nosotros, es decir,
proporcionarles un alimento, ofrecerles la ayuda espiritual y por ser solamente una oficina
de orientacién y ayuda se les canalizara a los albergues que ya desarrollan este ministerio
con ellos, con el fin de que ademas de ser alimentados, se les dé un lugar para descansar,
recibir toda ayuda necesaria y posible y se les oriente para que regresen a su lugar de
origen.

La segunda parte de este suefio nos invita a trabajar con Centros de ayuda Integral a
migrantes. Este trabajo es muy ambicioso y muy grande por lo cual requerira de la ayude de
todas y todos los Metodistas Mexicanos y Extranjeros.

Centros de Ayuda Integral Migrantes tiene como objetivo, recibir a los migrantes, en
nuestros Centros de Ayuda abiertos para ese fin, la ayuda consiste en proveer un lugar
donde pernoctar por tres dias, ofrecerles por lo menos dos alimentos en el dia, tener
personal que ayude con atencién médica, orientacion psicoldgica, legal, y en lo posible, una
oportunidad de trabajo donde puedan hacerse de recursos econémicos para regresar a su
lugar de origen, no podemos pasar por alto la ayuda espiritual que debe brindarse en todo
tiempo. El trabajo de esta oficina debe tener seguimiento al proporcionar a quienes regresen
al sur del pais direcciones de congregaciones donde pueden ser auxiliados y dar
continuidad a lo que se ha iniciado en la frontera.

OBJETIVOS ESPECIFICO Esta Comisién tiene como fin:

a.- Desarrollar programas de asistencia social y espiritual a Migrantes deportados y a
Migrantes en transito.

b.- Colaborar con las dependencias de los gobiernos, federal, estatal, municipal, y de
participacion ciudadana que trabajan con la problematica de la migracion en la frontera
norte del pais.

ACTIVIDADES ACTUALES:

Estamos desarrollando este ministerio en siete congregaciones de La Conferencia Anual del
Noroeste, dos congregaciones de la Conferencia Anual Norcentral y una congregacion de la
Conferencia Anual Oriental de la siguiente manera

CONFERENCIA ANUAL DEL NOROESTE

TIJUANA B. C. Oficinas Distritales
En esta ciudad se continua ofreciendo cada segundo domingo del mes 300 desayunos a
igual nimero de migrantes que se reunen en las inmediaciones de la plaza revolucion,
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nos informan que durante la pasada Conferencia de Distrito el dia domingo algunos
participantes en esta actividad asistieron a la plaza en mencion y ademas de compartir el
alimento fisico compartieron la palabra de salvacion a los presentes. Este trabajo esta bajo
la responsabilidad de un servidor colabora el Hno. Hugo Badillo. En los meses de
Septiembre y Octubre un servidor ha compartido la predicacion a por lo menos 300
migrantes que se retnen en ese lugar.

TIJUANA B. C. Torre Fuerte

esta iglesia estd trabajando, bajo la direccion del Pastor Arturo Gonzalez S. en la
elaboracion y entrega de alimentos a personas que deambulan en el area de la central
camionera de la ciudad en mencidn, cada sabado preparan mas de 100 tortas las cuales son
entregadas a igual nimero de personas, y un igloo de agua fresca y se lleva y entrega en ese
lugar. El dia 21 de Diciembre, se realizo una actividad sumamente bendecida por Dios, la
cual consistid en la entrega de cobijas, guantes, gorros y articulos de aseo personal a por lo
menos 150 migrantes que se congregaron a un lado de la central camionera de la ciudad de
Tijuana B. C., también se les proporciono alimento y el Coro de la Iglesia compartio
algunos himnos de su cantata. Fue muy emotivo contar con la presencia de personal de la
Oficina de Asuntos Religiosos del XXI Ayuntamiento de Tijuana B. C. También se ha
ayudado a migrantes con la compra de su boleto de pasaje a su lugar de origen.

MEXICALI B. C. Templo “Divino Redentor”
Desde el afio pasado esta congregacion desafortunadamente suspendié su trabajo con
migrantes sin argumento alguno, simplemente no estaba en la vision del pastor.

SAN LUIS RIO COLORADO SONORA. Templo  “Mikedash”
Los hermanos del Templo “Mikedash™ preparan y distribuyen cada sabado 30 alimentos
mismos que comparten a migrantes e indigentes que deambulan por las calles de la ciudad
en mencion.

SONOYTA SONORA Templo “Emanuel”

Los hermanos del templo Emanuel de Sonoyta Sonora. Continua trabajando un
desayunador el cual da asistencia alrededor de 30 personas cada dia, los cuales llegan a esta
iglesia en busca de alimentos, nuestros hermanos iniciaron este ministerio con recursos
propios, actualmente ya han recibido ayuda de Tesoreria nacional y de la Comisién Unida.
También, el pasado diciembre, fueron distribuidas 100 cobijas a igual nimero de migrantes

NOGALES SONORA. Templo “El Divino Redentor”

El Pastor Francisco Navidad juntamente con su esposa reciben un promedio de 5 a 10
migrantes diarios a los cuales les ofrecen alimentacion y ropa si s que tienen en existencia,
la oportunidad de que se aseen en los bafios de la Iglesia, ademas el pastor les corta el
cabello si asi lo desean, no se tiene un nimero exacto de asistencias ya que estas varian
segun el numero de deportaciones.

AGUA PRIETA SONORA. Templo “Fuente de Vida”

En esta ciudad el trabajo se ha unificado con el ministerio que tiene por nombre "Recursos
para Migrantes Deportados™ mismo que esta administrado por la Iglesia presbiteriana y la
Iglesia catolica. Nuestro trabajo aqui es cubrir horarios de atencidén a migrantes, ademas se
estdn proveyendo medicamentos para atender a migrantes que llegan heridos o con
enfermedades. Debemos mencionar que este ministerio es en colaboracion con la Iglesia
Nacional Presbiteriana. A Dios gracias el aspecto denominaciones no ha sido impedimento
para que podamos servir a nuestro Sefior.
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CONFERENCIA ANUAL NORCENTRAL

CIUDAD JUAREZ CHIHUAHUA Templo “El Divino Salvador”
En esta congregacion, esta trabajando dos dias por semana, ofreciendo alimentos a los
migrantes e indigentes que llegan hasta alli, solicitando ayuda. El pastor de esta
congregacion, juntamente con los laicos ofrece alimento a mas de 100 personas cada
semana y también les comparten La palabra de Dios, se informa que los domingos después
de ofrecerles el desayuno se les invita a participar del culto dominical.

CIUDAD JUAREZ CHIHUAHUA Albergue Para Migrantes “El Buen Pastor”

Este sitio atiende diariamente a un promedios de 10 a 15 migrantes, ofreciéndoles el
desayuno y la cena, asi como la oportunidad de dormir hasta por 4 dias. Este lugar se
encuentra ubicado en un area muy lejana de la linea internacional, asi que las personas que
Ilegan hasta alli, es por que alguna autoridad Municipal (Policia) o autoridad Federal (Gpo.
Beta) los llevan en sus vehiculos.

En resumen podemos decir en base a la informacion recibida que se dia atencion a 29°775
migrantes e indigentes en los diversos ministerios en la frontera norte del pais,
desafortunadamente bajamos el numero de servicios en comparacién con el afio pasado ya
que entonces se reportaron 72°480 atenciones.
Desafortunadamente la inseguridad, falta de recursos y la falta de interés de pastores y
congregantes bajo en un 65% el desarrollo de este ministerio.

Es nuestra oracién a Dios nos de la oportunidad de trabajar hacia el centro y sur de nuestra
amada Republica Mexicana, trabajando para ello en el desarrollo de un centro de atencion a
Migrantes en la ciudad de México, D. F. Este ministerio tendra como fin dar atencion
espiritual y social a migrantes en transito, es decir tanto a los que regresan a casa como los

que intentaran de alguna forma llegar a la frontera. (Debemos aclarar que no alentamos el
que las personas ingresen de manera ilegal a Estados Unidos, pero tampoco debemos
negarles la manifestacion de amor a nuestros hermanos con gran necesidad atencion y
ayuda).

Ademas de ello debemos iniciar Ministerio de Ayuda a Migrantes en las Conferencias
donde sabemos hay transito y flujo de personas con este topico.

Amados Obispos, Superintendentes, Pastores, Laicos, Pueblo Metodista, tenemos un gran
compromiso delante de Dios, ya que en su Palabra nos instruye a trabajar a favor de
nuestros hermanos y hermanas migrantes, asi que como un acto gratitud a Dios por todas
sus bondades, atendamos esta valiosa invitacion de parte de Dios. Amemos al Migrante.

“AMARAS AL MIGRANTE”
Deut. 10:19; Sal. 146:9; Jer. 22:6
De Ustedes en Cristo

Pbro. Felipe de Jesus Ruiz Aguilar
CONAM
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AREA NACIONAL DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION

Planeacion Operativa 2013

I N

Hno. Eliseo Rios Flores
Presidente Nacional de Finanzas y Administracion
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Planeacion Operativa 2013

Lema: En Cristo Reformando la Nacidn

MISION

a. Administrar los recursos de la Iglesia
Metodista de México, A. R., en el temor

de Dios.

b. Coordinar los programas de

mayordomia cristiana en el ambito

Nacional, Conferencial, distrital y Local.
Area Estratégica

Finanzas y Administracion

VISION

Ser las finanzas y administracion el medio necesario para el cumplimiento
de la misién de la Iglesia Metodista de México, A.R.

Responsable: Eliseo Rios Flores

Objetivo

Tener el control de los bienes a su servicio y que le permitan a la IMMAR
extender el reino de Dios, fortalecer y fomentar la vida cristiana integral
de los miembros de la Iglesia.

Programas/Proyecto Objetivo Indicadores Metas Inicio Término | Presu Lider
s puest
o
1. Educar a laIglesia | Que cada Que las Contar Enero Junio 13 Ptes. Nals.
y sus instancias metodista finanzas a conun 13 Comision de
sobre el concepto participe en el nivel global documen Finanzasy
integral de Iglesia Programa sean to de Administraci
como Cuerpo. Nacional satisfactorias, | instrucci ony
conociendo las y se viva el ony Desarrollo
fuentes de los gozo de dary motivaci Cristiano
recursosy recibir como on
sabiéndose Comunidad de
parte dela fe.
Misién
2. Estudio en escuela Que las iglesias Reflejo en los Mejorar Enero Dic 2013 N/A Finanzas
dominical y desde el obtengan sus reportes de las 2013 loca
pulpito asi como recursos Tesoreria de los | finanzas Tesoreroy
B aetiCaInERmen eI prepond.eranteme conceptos que f:le Ia.s TS
nte de diezmo, en | generan iglesias y
del Mayordomia segundo término ingresos. los
Integral: Finanzas de ofrendas y al Practica diaria congregan
personales, nivel de final “otros” dela tes,
vida de las familias. (ofrenda pro- mayordomia en | producto
construccion; la vida de los del
primicias, metodistas estudio
biblico.
3. Revisar que se Que la IMMAR Se aplique el Localizar | Enero Diciembr N/A | Obispo,
renueven los consejos tenga en articulado de hombres | 2013 e 2013 Presidente
directivos de todas las CONTROL sobre | la Disciplinaa | vy Comisidn
AL aplicandola sus fin de mujeres Conferencial
::Z:m::(::or::::ma instituciones, asegurar el metodist de Finanzas
renovacién traslapada. salvaguardando | controly as
Localizar entre las filas de | SY Patrimonio relacion de las | dispuest
la iglesia con el caracter paralatomade | instituciones osa
de “urgente” a gente de decisiones. con la IMMAR | aportar
buen testimonio, Suplir con gente sus
preparada, creativa, con valiosa los experien
solvencia moral y actuales ciasy
econdmica para renovar miembros ta'entOS.
los miembros de las A.C.
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4. Buscar el 100% de
regularizacion de las
propiedades de la
IMMAR: Casas,
templos, terrenos,
Aplicar el acuerdo
de Conferencia
General
Extraordinaria 2002

Que en todas las
conferencias, sus
respectivas
Tesorerias estén
aportando recursos
a las iglesias

5. A nivel
Conferencial buscar
paulatinamente la
autosuficiencia de
todas las Tesorerias.

6. Enfasis de la
practica del diezmo,
aunque es un asunto
personal, observar
el ejemplo de los
Obispos,
funcionarios
nacionales,
superintendentes,
pastores,
administradores

7. Actualizar el
Manual de politicas
contables,
administrativas y
fiscales de la IMMAR
y que sirvan a las
juntas
administradores y
demds niveles para
una buena
administracion.

Obtener el
control
patrimonial de
todos los
bienes, ya que
aun no hasido
posible por falta
de interés, de
recursos
econémicos 'y,
también, falta
de apoyo por
parte de
nuestras
autoridades.

Cada
congregacion
alcanzard la
autosuficiencia
basada en la
mayordomia
integral
fortaleciendo
sus finanzas

Ser diezmeros
fieles,
predicando con
el ejemplo de
las autoridades.

Que dicho
material facilite
el trabajo en las
areas
mencionadas a
las juntas de
administradores

Regularizacidn
en un 25% de

los inmuebles

irregulares

Que se
busque
aportacion de
las tesorerias
conferenciales
y locales

Redirigir
paulatinament
€ recursos a
obras de
testimonio

Estados
Financieros

Utilizacion al
100% de este
materias que
sin duda
ayudara a
cumplir con la
dificil y
complicada
tarea
administrativa
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Destraba | Enero | Diciem | Cuando Obispo,
rla 2013 | bre se Presidente
regulariz 2013 mencion | Comision
acion por aalas Conferencial
falta de tesoreria | de Finanzas
recursos. s Tesoreros

conferen

ciales, se

sugiere

apoyen

de sus

ingresos

a los

cargos

locales al

formular

sus

presupue

stos.
Que Enero Diciembr N/A | Obispo,
todas las | 2013 e 2013 Presidente
conferen Comision
cias sean Conferencial
totalmen y nacional
te de Finanzas
autosufic
iente
Fomenta | Enero Diciembr N/A | Obispo,
rel 2013 e 2013 Presidente
cumplimi Comision
ento Conferencial
biblico de Finanzas,
“Dad a Pastores de
Dios lo iglesias
que es locales
de
Dios...”
Distribuir | Enero Diciembr Comisiones
lo 2013 e 2013 N/A conferencial
electréni esy
camente nacionales
y ponerlo de Finanzas.
al
alcance
de todas
las juntas
de
administr
adores a
través de
la pagina
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8. Capacitacion de Orecer a los Poner las Que la Diciem | Enero N/A Obispo,
Junta de nuevos herramientas | capacitac | bre 2013 Presidente
Administradores funcionarios de | necesarias ion 2012 Comision
Locales a mas tardar | Finanzasy que ayuden al | ofrecida Conferencial
en diciembre (un Tesorero de mejor manejo | incluya la de Finanzas,
mes antes de inicio todas los cargos | de recursos entrega Pastores de
de funciones) pastorales la de iglesias
capacitacion. formatos locales
electréni
cos
(excel,
Word)
9. Practica de Tesoreria local Que la Que sean | Enero Diciembr Obispo,
auditorias a que por el afio revision anual | auditada | 2013 e 2013 Presidente
Tesoreria en todos terminado; en inspire s al 100% Comisién
los niveles: febrero del afio | confianza alos | las Conferencial
* Nacional siguiente. congregantes | tesoreria de Finanzas,
* Conferencial Tesoreria y/o usuarios S Pastores de
* Distrital Distrital, a mas del correcto nacional iglesias
* Local tardar en junio manejo de (1), locales.
(por los pasados | recursos conferen Intervencion
12 meses). ciales y de
Tesoreria distritale despachos
Conferencial, a s (al externos.
mas tardar en 100%) y
junio (por los los
pasados 12 cargos
meses) pastorale
scon
mas de
200
miembro
s
10. Ordenar los Regular Dar seguridad | Sujetarse | Enero Diciembr Obispo,
expedientes de los formalmente la | juridica a los al marco | de ede Presidente
empleados de la relacion de la trabajadoresy | legal que | 2010 2014 Comision
IMMAR que impida IMMAR consus | ala IMMAI? permita, Comferenual
) trabajadores como patron contar de Finanzas,
que el dia de
(pastores, con las
mafiana sea objeto secretarias, mejores
de laIMMAR de funcionarios personas
demandas laborales. | nacionalesy
Auditorias a los Conferenciales)
expedientes de que ayuden a
reducir y/o
todos los empleados . .
evitar conflictos
que comprueben se laborales y
haya cumplido con tomen a la
las obligaciones IMMAR
laborales totalmente
desprotegida
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CALENDARIZACION

PROGRAMA NACIONAL
2013

LEMA: “En Cristo reformando a la Nacion”
ENFASIS: “Mds conocimiento, mds amor”

TEMA ANUAL 2013: “La Razon, como fuente de
nuestro quehacer teoldgico”

LIBROS DE ESTUDIO:

Romanos, Proverbios.

Enero

Inicia estudio de la Carta a los Romanos (enero-junio)
Capacitacién de 3 Areas de Trabajo IMMAR (Todo el mes)

SMF y LBSC Capacitacion Nuevas Mesas Directivas (Todo el mes)

INICIO DEL ANO DE GRACIA CRISTIANO

Domingo de Epifania. LBSC Culto de renovacion de votos

Materia de Maestria Seminario “Juan Wesley”

Talleres de capacitacion cuerpo pastoral CAM, CAS, y CASE

"Diversidad sexual dentro de la iglesia" Profe: Dr. Ted Jennings

“El Desafio Pastoral de nuestros Tiempos” Dr. Ricardo Blanco

“El Periodismo, un recurso permanente del Ministro” Mtro. Donato Rodriguez
Sede: Seminario “Dr. Gonzalo Baez Camargo”

14-18

Talleres de capacitacion cuerpo pastoral CAM, CAS, y CASE

"Textos Biblicos sobre la Resurreccidn" Dr. René Krager

“Espiritualidad en el seguimiento de Jesus” Dr. José Duque.
"La Carta a los Romanos a la luz de la crisis econémica y de la violencia”
Dra. Elsa Tamez.

Sede: Seminario “Dr. Gonzalo Baez Camargo”

18-21

Junta Nacional de Desarrollo Cristiano Sede: CANO La Paz, B. C.

22-24

Junta Nacional de Testimonio Cristiano Sede: Puebla, Pue.

30enero al 02 de
febrero

Juegos Intermetodistas 2013 Encuentros Culturales, deportivos y biblicos del
Servicio Educativo Metodista (SEM) (J. Villagran, Pachuca, Hgo.).
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FEBRERO SMF: Relaciones de Federacion (todo el mes)
10 68 Aniversario LBSC
14 -17 Junta Nacional de Programa Sede: CAO. Reynosa, Tams.
11-17 Semana nacional de la LBSC
17 Dia del migrante 3er. Domingo (levantar ofrenda especial para este ministerio)
20 Inicia Estacién de Cuaresma
21 Reunidn del Colegio de Obispos CAO
22-24 Sesion de trabajo Gabinete General CAO
24 Dia de la Bandera

MARZO
lo. DIA MUNDIAL DE ORACION
8 Dia internacional de la mujer
8-9 Junta Nacional de Finanzas y Administracién. Tijuana, B. C.
10 LBSC Celebracidn del Dia Internacional de la Mujer
15-17 XX Encuentro Nacional Fraternidad de Hombres Metodistas. San Carlos Son.
21 Natalicio de Don Benito Juarez
24-31 SEMANA MAYOR
23-27 Campamento Nacional de las LMIJI en Puebla, Pue. *
24 Domingo de Palmas. Entrada Triunfal
28 Dia de Comunién
29 Dia de Crucifixién
30 Dia de Reposo
31 DOMINGO DE RESURRECCION

* NOTA: Se aprobd esta actividad sélo por esta Unica ocasién. Acordando que en
lo sucesivo por organizacidn alguna NO se ocupe la Semana Santa.
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ABRIL (El dia 1o. inician los 50 dias de oracidn y ayuno, previos a Pentecostés, y La
Celebracion del 40 Aniversario del Movimiento del Espiritu Santo en la IMMAR)

8-12 SMF Semana de evangelizacidn y accién social.
27 LBSC Celebracidn del dia del Nifio
28 Dia del nifio

MAYO
1 Dia del trabajo
5 Aniversario de la Batalla de Puebla, México.
6-12 SMF Semana Nacional del Hogar Cristiano
12 LBSC Entrega de canastillas en hospitales
12 Celebracion Dia de las madres (Segundo domingo)
15 Aniversario LMJI
19 PENTECOSTES

Dia de los Ministerios Cristianos
40 Aniversario del Movimiento del Espiritu Santo en la IMMAR

20-26 Semana Nacional Wesleyana
24 DIA DE LA EXPERIENCIA DEL CORAZON ARDIENTE.
26 Dia del Seminario (Domingo mas cercano al 24 mayo)

JUNIO SMF Talleres previos a la Asamblea Anual y Dinamicas Biblicas (todo el mes)
5-9 XXIl Conferencia Anual CAO. Reynosa, Tams
9 Dia del medio ambiente.
13-16 XXII Conferencia Anual CANCEN. Chihuahua, Chih.
16 Dia del Padre, Culto de Graduacion Seminario Juan Wesley
27 Reunidn del Colegio de Obispos. SEDE. CAS
28-29 Sesion de trabajo Gabinete General. SEDE. CAS
30 Dia del Pastor (Incluye pastor jubilado y viudas de pastores)
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JULIO Inicia estudios del libro de Proverbios. (julio - diciembre)

Asambleas de federaciones SMF, LBSC

10-13 XXVII Conferencia Anual, CAM. Gante, D. F.

10-14 XXII Conferencia Anual, CANO. Manzanillo, Son.

11-14 XXII Conferencia Anual, CAS. ¢?

18-21 XXVII Conferencia Anual, CASE. ¢?
MES DE LAS SAGRADAS ESCRITURAS

AGOSTO Celebracion de Escuela Cristiana de Vacaciones Nota: Hay que enfatizar el

nombre de: ECV(Segun Disciplina)
Celebracion del adulto en plenitud SMF y LBSC

3-4 SMF Junta Comité ejecutivo Unidad México, SEDE. Tijuana, B. C.

5-11 Semana de la Juventud

8-11 Junta Nacional de Desarrollo Cristiano CAO. Monterrey N. L.

10 Salvando México LMJI

11 Dia Internacional de la Juventud

15-18 Junta Nacional de Testimonio Cristiano SEDE. CAS.
Campamento Vocacional Seminario Juan Wesley.

18 Culto de Apertura, Seminario Juan Wesley.

25 DIA DE LA BIBLIA / Ofrenda causa Biblica. Dia del adulto en plenitud
MES DE SOCIEDAD MISIONERA MEXICANA

SEPTIEMBRE Se elige comisién de candidatura (durante el mes). Art. 143
SMF Celebracién especial de Unidad México.

7-9 FHM Reunién Nacional de Presidentes Conferenciales y Gabinete Nacional.

10 13 Celebracion de los 250 afios de la Experiencia de Aldersgate y 200 de las
Sociedades Misioneras Metodistas. Concilio Mundial Metodista. Londres,
Inglaterra.

13-15 Encuentro Nacional Esposas de Pastores. Puebla, Pue.

16 Dia de la Independencia de México. LXXXIIl Aniversario de la Autonomia de la IMM

19-22 Junta Nacional de Programa, SEDE: CAM

21-22 Talleres de Artes y Oficios LBSC

23 Dia de la Sociedad Misionera Mexicana

27-29 Congreso Nacional de Testimonio Cristiano. CASE
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Eleccién de administradores y gabinetes de organizaciones.

OCTUBRE
SMF Ofrenda pastores jubilados y viudas de pastores (todo el mes)
1-5 Aniversario FHM y Semana del Vardn.
6 DiA MUNDIAL DE COMUNION
12 Dia del encuentro de dos culturas, la Hispanidad México
CELEBRACION DE LOS 140 ANOS DE METODISMO EN MEXICO. Jornadas de Historia
de México, y un Culto de Accion de Gracias ese mismo dia por la tarde. Sociedad de
Estudios Histdricos de la Iglesia Metodista de México (SEHIMM)
14 Aniversario de “El Evangelista Mexicano”
19-20 LBSC Retiro Anual de las Mujeres, CANO
24 Reunién del Colegio de Obispos. SEDE. CANO
25-27 Sesion de trabajo Gabinete General. SEDE. CANO
28-3 Semana de la Reforma Protestante siglo XVI (Ultima semana)
NOVIEMBRE Capacitacion a Juntas de Administradores por Distritos
LBSC “Promocién de la Salud” (Todo el mes)
4-8 SMF Semana Nacional de Oracidn
15-17 Reunidn de Directivos del Sistema Educativo Metodista SEM. SEDE ??
20 Aniversario de la Revolucién Mexicana
DICIEMBRE LBSC Festejo a nifios en situacion de calle y canastillas en hospitales (Durante el
mes).
SMF “Por una navidad digna” Ofrenda especial (durante 1-15 diciembre).
lo. DiA MUNDIAL DE ORACION POR LA PAZ, Convoca: Concilio Mundial Metodista.
ler. Domingo de adviento
8 2do.Domingo de adviento
15 3er. Domingo de adviento
22 4to. Domingo de adviento
24 CULTO DE LUCES
25 NAVIDAD
29 CULTO DE PACTO
31 CULTO DE VIGILIA DE ACCION DE GRACIAS
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LAS CONFERENCIAS ANUALES

LAS ENTIDADES FEDERATIVAS DONDE SE EXTIENDEN

Conferencia Anual de México. CAM
D. F., Edo. de México, Morelos, Michoacan, y Guerrero (El Capulin esta en los
linderos de Hidalgo y Edo. de México)

Conferencia Anual del Sureste CASE.
Puebla, Tlaxcala, Oaxaca, Veracruz, Tabasco, Yucatan y Quintana Roo.

Conferencia Anual Septentrional CAS
Norte de Veracruz, Hidalgo, Querétaro, San Luis Potosi, Aguascalientes,
Guanajuato, Michoacan, Jalisco y Nayarit.

Conferencia Anual Oriental CAO
Nuevo Ledn, Tamaulipas, San Luis Potosi, Coahuila y Norte de Veracruz.

Conferencia Anual Nor-Central CANCEN

Chihuahua, Sinaloa, Durango, Coahuila, Zacatecas.

Conferencia Anual Nor-Oeste CANO
Sonora, Sinaloa, Baja California, Norte y Sur (Es la mas joven, y mas extensa)

)
-1
3V
-A\
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DIRECTORIO DE TEMPLOS
2012-2013

Conferencia Anual de México
CAM

-

-

Obispo Pbro. Andrés Hernandez Miranda

Representante Laico: Hno. Gerardo Moreno Hernandez
Miravalle 209, Col Albert,
Delegacidn Benito Judrez. C. P. 03570,
Meéxico, D.F.

Tel. (01 55) 55 39 36 74
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Distrito Sudoriental

Pbra. Edith Molina Valerio Superintendente

Miraflores

“El Mesias”

Plazuela Independencia No. 1
Miraflores Chalco Estado de México
C. P. 56645

5977 16 01

Chalco - Centro

“El Verbo Encarnado”
Aquiles Serdan No. 4
Esq. Alvaro Obregén

Col. Ejidal C.P. 56600
Mpo. de Chalco, Edo. de México

Unidn de Guadalupe
Templo Metodista
Oriente 38 Mz 64
Lote 39 -40-41
Unidn de Guadalupe

Chalco Edo. de México

Nifos Héroes

“Dios es Amor”
Sur1Mz- 137 Lote - 11

Col. Nifos Héroes

Valle de Chalco Solidaridad, Edo Méx.

Cocotitlan

“El Mesias”

Plaza Hidalgo S/N

Mpo. de Cocotitlan C. P. 56680

Estado de México

Tepalcingo
“La Santisima Trinidad”

Niio Artillero No. 7
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Amecameca

“El Mesias”

Av. Hidalgo No. 59
Amecameca de Judrez

C. P. 56900 Edo. de México
015979789975

Ozumba
“La Santisima Trinidad”
Judrez No. 38

C. P. 56800 Mpo. Ozuma de Alzate

Edo. de México

015979760090

Chimalhuacan

“El Amor de Dios”

Calle México, Esq. Cuautitlan
Col. San Vicente Chimalhuacan
C.P. 56800

Mpo. Ozumba de Alzate

Edo de México

Tlalamac

“El Divino Redentor”

Av. Morelos No. 6 San Andrés
Tlalamac, Edo. México C.P. 56970
015979 76 03 65

Cuautla

“Templo de Cristo”
Guerrero No. 85 Centro
Cuautla, Mor. C. P. 62740
017351520586

cuautla@immarcam.org.mx

Nombramiento Especial

Templo “Vino Nuevo”
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Tepalcingo, Mor. C. P. 62920
Tel. 01 76 93 51 95 92

Juitepec, Mor.

“Juan Wesley”

Calle 1 Sur Esq. San Juan S/N
Col. Lomas de Chapultepec
Jiutepec, Morelos

017773232351

Cuernavaca, Mor.

“El Mesias”

No Reeleccion No. 31
Cuernavaca, Mor. C.P. 62000 Pred. L. F.
017773129429

Tlaquiltenango y Puente de Ixtla

“El Mesias”

Madero No. 12 Centro

Tlaquiltenango, Morelos; 01 73 43 42 14 03

Jojutla

“La Santisima Trinidad”

Av. Cuauhtémoc No. 118

C. P. 62900 Jojutla, Morelos; 01 73 43 42 32 51

Xoxocotla, Alpuyeca y Tehuixtla
“Principe de Paz”

Calle Morelos No. 38
Xoxocotla, Morelos

0173 4345 5078 (Fam. Estudillo P.)

Galeana
“Gethsemani”

Celerino Manzanares No. 18, Col. Centro 62780

Galeana de Zacatepec Morelos
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CERESO Atlacholoaya

Renacimiento, Gro.

Domicilio conocido, Col. La Frontera

Acapulco
“Principe de Paz”
Callela Nao No. 3

Fracc. La Bocana C. P. 39670, Acapulco de Juarez,
Gro.
01 74 44 87 44 13; acapulco@immarcam.org.mx

Tezoyuca, Mor

“Gethsemani”

Emiliano Zapata S/N
Tezoyuca, Mor.

01 77 73 85 07 92 (Hna. Vicky Rivera)

Chilpancingo

“Dios es Amor”

Prolongacion 5 de Mayo No. 5
Esquina Alvaradejo Col. Caminos

C. P. 39010 Chilpancingo, Gro. 01 74 74 94 70 36

Huitzapula y Totolapan
“Monte Horeb”

Domicilio Conocido; 01 75 64 89 13 17

Zopilotepec y El Mésdn
“Monte Sinai”

Domicilio Conocido Zopilotepec

Teloloapan, Cuetzala, Chapa
“La Nueva Jerusalén”

Jazmin # 100 Col.Eutimio Pinzén, C.P. 40400
Teloloapan, Gro. ; 017363663956

Proyecto Misionero de Tierra
Caliente

Tel. y Fax. 01 73 63 66 08 49
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Higuerdn
“El Salvador”
Flores Magon No. 9

El Higuerdn, Jojutla, Morelos

Churubusco
“El Buen Pastor”

Av. México Coyoacan No. 349

Col. Xoco C. P. 03340 México, D.F.

56 05 25 61
camchurubusco@prodigy.net.mx

Tacubaya
“Sién”
Manuel Dublan No. 21

Col. Tacubaya C. P. 11870
Miguel Hidalgo, D.F.
55151384

Ajusco

“Roca de Salvacién”

Calle Toltecas Mz. 75 Lote 20
Col. Ajusco C. P. 04300

Coyoacan, D. F.

Villa Coapa
“Shalom”
Tintorera nim. 7
Col. Del Mar C.P.
Tlahuac. D.F.

Villa.coapa@immarcam.org.mx

San Jerénimo

“La Nueva Jerusalém”

Av. Jerénimo No. 157 Col. San Angel

Alvaro Obregén, C. P. 01000

Distrito Valle de Anahuac

Pbro. Fernando Lopez Reyes Superintendente

Anahuac

“Gethsemani“

Salesiano No. 20, Col. Anahuac C.P. 11320

Miguel Hidalgo, D.F.;53964552

Casas Coloradas

“El Divino Redentor”
Domicilio Conocido
Casas Coloradas
Mpo. de Villa Victoria

Estado de México

San Pedro del Rincén
“Dios es amor”
Domicilio conocido
San Pedro del Rincén
Mpo. de Villa Victoria

Estado de México
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Toluca

“El Mesias”

Judrez Norte No. 110 Centro, Toluca C.P. 50000, Edo.

Mex
017222143892

Toluca

“La Santisima Trinidad”
Girasoles No. 209

San Lorenzo Tepaltitlan

Toluca, Edo de México

Balderas

“El Mesias”

Balderas 47 Col Centro
C. P. 06040 México, D.F.

Del. Cuauhtémoc

5512 29 27,55 12 16 08, 55 21 33 44 Fax

immcambalderas@prodigy.net.mx

balderas@immarcam.org.mx
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El Oro

“Gethsemani”

Av. Independencia S/N
El Oro de Hidalgo
Estado de México

017111251084

Tlalnepantla

“San Pedro y San Pablo”

Aculco No. 208 esq. Acolman, La Romana

C. P. 54030, Tlalnepantla, Edo Mex. ; 53903417
Cuautitlan lzcalli

“Mahanaim”

Sultepec No. 2 Zona Dorada
Cuautitlan Izcalli C. P. 54740

Estado de México; 43338785

San Mateo Ixtacalco
“El Divino Salvador”
Calle Vista Hermosa No. 9
Esq. Carr. Cuautitlan
Teoloyucan Km. 6.5

San Mateo Ixtacalco C. P. 54800

Municipio Cuautitlan lzcalli, Edo. Mex. 26204375

Pilares de Acambay

“El Divino Redentor”
Ejido de los Pilares

de Acambay No. 27 Mz. 1

Los Pilares de Acambay, Edo. Mex.

Peralvillo

“El Divino Redentor”
Beethoven No. 133

Col. Peralvillo C. P. 06120
México, D.F. ; 55834285

Tequisquiac
“El Mesias”
Zaragoza s/n Esq. Morelos

C. P. 55650 Tequisquiac
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Apaxco

“La Santisima Trinidad”

Av. Industrial No. 14

Apaxco Edo. de México C. P. 55660

015999980231
01 77 87 35 06 88 (lIglesia de Vito Hna. Tolita)

Nextlalpan
Templo “Jehova”
Av. 16 de Septiembre S/N

Barrio San Francisco Molonco
C. P. 55790 Nextlalpan, de Felipe Shanchez Solis

Edo. de México Tel: 49115303

San Juan Ixhuatepec

“Principe de Paz”

Vicente Guerrero No. 7

C. P. 54180 San Juan Ixhuatepec,
Santa Clara Ecatepec, Edo de México
Dir. Terreno. Galena nim. 27
San Juan Ixuatepec,

San Pedro Xalostoc, Tepeolulco
“El Mesias”

Benito Juarez No. 414

C. P. 55310 San Pedro Xalostoc
Estado de México

58294073

xaloxtoc@immarcam.org.mx

Misién “Manantial de

Agua Viva”

Calle Palma Mz. Z Lt. 27 — 29

Col. Tablas del Pozo C. P. 55510
Ecatepec de Morelos, Edo. de Mex.
El Capulin, San Sebastian

“El Divino Redentor”

Domicilio Conocido

El Capulin Hidalgo C. P. 51210
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Zumpango, Edo. de México

tequisquiac@immarcam.org.mx

Satélite

“Monte Sinai”

Gabino Barreda No. 3

Circuito Educadores No. 1

Cd. Satélite C. P. 53100, Edo de Méx.
correo@igleisamontesinai.org.mx

556299 16, 53 93 32 66

Villa de las Flores

“Jesucristo el Salvador”

Acacias No. 339

Col. Villa de las Flores

C. P. 55700 Coacalco, Edo. de México
58 79 62 77

villa@immarcam.org.mx

Acopilco

Mpio de Chapantongo, Hgo.

San Rafael Chamapa

“La Santisima Trinidad”

Sur Poniente No. 816

Via Gustavo Baz

C. P. 53660 San Rafael Chamapa
Naucalpan Edo. de México

2166 7468 (Hnos.Juan 6 Martina)

Izcalli Chamapa

“El Poder de Cristo”

Av. Lazaro Cardenas 260
Izcalli Chamapa, Naucalpan

Estado de México

Residencial Coacalco

“Shalom”

Cenzontle 1 esq. Primaveras
Parque Residencial Coacalco

C. P. 55720 Edo. de México
Misién en Morelia

Sierra Madre Oriental Num. 410
Col. Lomas del Tecnoldgico

C.P. 58117 Morelia, Michoacan.
014433175704

Distrito Centro

Pbro. Agustin Altamirano Ramos Superintendente

Gante
“La Santisima Trinidad”
Gante No. 5

Col. Centro Histérico
C. P. 06000 Cuauhtémoc, D. F.
5512 53 04;55182808;

iglesiametodista@gante5.com.mx
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Aztecas

“El Divino Redentor”
Aztecas No. 13

Col. Centro C. P. 06200
Cuauhtémoc, D.F.

55268970
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Nueva Atzacoalco

“Emmanuel”
Calle 316 esq. 307 No. 37
Col. Nueva Atzacoalco

C. P. 07420 Gustavo A. Madero, D.F., 57 67 92 56

Nezahualcéyotl

“Filadelfia”

Av. Pantitlan No. 560
Col. La Perla C. P. 57800

Nezahualcéyotl, Edo. de México

La Esperanza, Cd. Neza
Poniente 25 No. 244
Col. La Perla

Ciudad Nezahualcéyotl

Estado de México

Pantitlan

“La Santisima Trinidad”
Calle 7 No. 226

Col. Pantitlan

C. P. 08100 México, D.F.

pantitlan@immarcam.org.mx

San Agustin Atlapulco

“El Mesias”

Av. Baja California No. 7, San Agustin Atlapulco
C.P. 56330 Chimalhuacan, Edo Méx. ; 58515069

Mision San Lorenzo Chimalhuacan

“Jesuis mi buen Pastor”

Calle Tlayecas Mz. 30 Lt. 20

San Lorenzo Chimalhuacan, Edo Mex.

Morelos

“Bethel”

Pelugueros No. 36

Col. Morelos C. P. 15270
Venustiano Carranza, D.F.

26167070

El Ejido de San Agustin

“El Buen Pastor”
Calle Reforma Agraria Mz 126 Lt. 1
Ejido de San Agustin, Chimalhuacan,

Estado de México, 11 08 77 18

San Vicente Chicoloapan

“El Divino Redentor”

Lerdo No. 14

Col. Presidentes

C. P. 56370 San Vicente Chicoloapan
Estado de México

59217274

Los Reyes, la Paz

“El Mesias”

Av. San Francisco No. 9
Los Reyes la Paz

58 57 92 82

El Ancon

Mision “El Divino Redentor”

Tenochtitlan s/n, entre Huemac y Kematzin
Col. El Ancon, Los Reyes la Paz, Edo. Méx.

elancon@immarcam.org.mx

El Pino

“El Mesias”

Av. Morelos Mz. 28 Lt. 27, Col. Ejidal el Pino, Los
Reyes la Paz, Edo Méx.
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Ramos Millan

“Jesus El Buen Pastor”

Sur 115-B No. 2503
Col. Ramos Millan
C. P. 08720
Meéxico, D. F.

56 57 59 97

Portales

“Bethel”
Bremen No. 10

Col. Portales
C. P. 03570 México, D. F.
553256 83

Iztacalco

“El Creador”

Cerrada de Miguel Negrete No. 9
C.P. 08900 México, D.F.

56 34 11 56; 56 33 10 81

Tepepan
“La Santisima Trinidad”

Cerrada 5 de Mayo No. 68 Bis

Tepepan Xochimilco, México, D. F.

Agape

Juan Escutia No. 21

Col. Guadalupe del Moral
Iztapalapa, D.F. C.P. 09300

agape@immarcam.org.mx

Reforma Politica
“El Divino Salvador”
Calle Reforma Democratica It. 25

Maz. 62 Col. Reforma Politica
C. P. 09730 Iztapalapa, D. F.
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San Salvador Atenco
“El Divino Salvador”

Palma Poniente No. 105

C. P. 56300 San Salvador Atenco, Edo Méx.

Tulyehualco

“La Santisima Trinidad”
Belisario Dominguez No. 112
Tulyehualco, Xochimilco

C. P. 16750 México, D.F.
21612777

Tetelco

“La Santisima Trinidad”
Plaza Emiliano Zapata S/N
Col. San Nicolas Tetelco
Tlahuac, México, D.F.
Tezompa

“La Divina Trinidad”

Av. Benito Judrez No. 15

San Juan Tezompa, Edo. de Mex

Balbuena

usiolnll

Juan Cuamatzin No. 79
Col. Merced Balbuena C. P. 15810
Venustiano Carranza, D.F.

57 68 09 32

Jacarandas

“San Pablo”

Av. Hidalgo No. 68

Col. Jacarandas Del. Iztapalapa
C. P. 09280 México, D. F.
1546 75 16

jacarandas@immarcam.org.mx
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DIRECTORIO DE TEMPLOS Y
NOMBRAMIENTOS PASTORALES
2012-2013

Conferencia Anual Norcentral
CANCEN

Obispo Pbro. I. David Ibarra Alvarez
Representante Laico: Ing. Jorge Ordofiez Rascon
Calle Zarco #2820,Col.Zarco # 2820 C.P. 31020,Cd. Chihuahua,Chih.
Tel: 614-418-87-63 Cel: 614-105-68-17
E-mail: elsiervodia@hotmail.com

Representante Laico: Ing. Jorge Ordofiez Rascon jordonez@preconcret.com
Programa: Pbro. Rodolfo Rivera de la Rosa rodolforivera75@yahoo.com.mx
Administraciéon y Finanzas: C.P. Hugo Gutierrez  hgutierrez-ing@hotmail.com

Testimonio Cristiano: Rita Alvarado G.
Agencia Misionera M-Aqui: Javier Rascon M. javierrasconm@gmail.com

Plan Operativo Nacional 2013 Pagina 86


mailto:elsiervodia@hotmail.com
mailto:jordonez@preconcret.com
mailto:rodolforivera75@yahoo.com.mx
mailto:hgutierrez-ing@hotmail.com
mailto:javierrasconm@gmail.com

DISTRITO CHIHUAHUA:- Superintendente: Pbro. Carlos Samuel Flores
Lomas de San Carlos #9101, Col.Division del Norte, Chihuahua, Chih. Tel:614-2-47-82-21

e-mail: c.samuel.flores@gmail.com

Representante Laico: Ing. Gabriel Enderi. enderi_gga@hotmail.com
1. | Bethel Calle Fresa #6479 Esq. A. 6562092225 | Cd. Judrez Pastor Suplte. Carlos Enrique
Negra Col. El Granjero 6566208436 | C.P.32697 Barrios Velasco.
cbarrios.bethel@yahoo.com.mx
2. | Buenas Canal de la Mancha #284 6566186824 | Cd.Judrez Pbro .Antonio Rivera Neri
Nuevas Nte. Col. Infonavit C.P.32300 antoniorn09@hotmail.com
Frontera Il
3. | ElBuen Isla Esmeralda #2021 6566417477 | Cd.Juarez Pbro. Local Roberto Ferrufino
Pastor Col. Luis Echeverria
4. | El Divino Venustiano Carranza # 6566120049 | Cd.Juarez Pbro.Juan Milton Velasco
Salvador 261 Sur Col. Centro C.P.32000 milton57 @hotmail.com
5. | Emmanuel | Nifios Héroes # 2477 6566132752 | Cd. Judrez Pbro. Rodolfo Edgar Rivera de la Rosa
Col. Melchor Ocampo rodolforivera75@yahoo.com
6. | Shalom Calle Atenas #5303 6366634210 | Nvo. Casas Pastor Suplente Genaro Ledn
Col. Constitucién Grandes iceforever_74@hotmail.com

Democratica

Iglesia Direccion Teléfono Ciudad Pastor
1. Bethel Calle 25 y Rosales 6144155778 Chihuahua Pbro. Bernabé Renddn
#2510 Col. C.P.31350 Morales;bernaberendon@yahoo.com.mx
Obrera
2. Eben-Ezer Genaro Vazquez # 6144133734 Chihuahua Pbro. Benito Torruco
1117Col .Divisién del | 6144205673 C.P.31095
Norte
3. Jesucristo la Roca Calle 362. Y 614-4-20-93- Chihuahua Pastor Suplente Francisco Luna Nayares
Justiniani #3403 95 C.P.31050
Col. Dale
4. Jesus de Nazareth Calle Loma de San 614-4-12-65- Chihuahua Pbro. Noel Ponce Ortiz noel_po@hotmail.com
Carlos #9101 Fracc. 00 C.P. 31125
Cumbres 614-4-99-02-
Universidad. 40
5. La Trinidad Ave. Independencia 614-4-10-42- Chihuahua Pbro. Victor N. Cossio
#1603 Col. | 25 C.P. 31000 victorcossiomx@yahoo.com.mx
Centro
6. Shalom Paseo del Bosque 6144167989 Chihuahua P.L. Roberto Salazar Quifiones
#2503 Fracc 6144371137 C.P. 31205 robsalg@yahoo.com.mx
.Sicomoros
7. Principe de Paz Calle Allende No.6 Chihuahua Onésimo Sanchez Melo
C.P. 31000 osanchezmelo@yahoo.com.mx
8. Roca de la Eternidad | Juarez 74, Santa Aquiles Serdan | Pbro. Dto. Francisco Vazquez Ramirez
Eulalia
9. Sirviendo a Chihuahua P. Suplente Ruth Jaramillo
Jesucristo Juntos
10. | Casa Estudiantil Domicilio Conocido Chihuahua P. Suplente Candelario Cruz
Jireh Pitorreal,Chih.
11. | Mision Tarahumara Cuauhtemoc P. Suplente José Luis Pérez
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SUB- DISTRITO SUR

Iglesia Direccion
1. | Buenas Francisco Villa #12
Nuevas
2. | EIDivino | Venustiano Carranza
Redentor | s/n Col.
Esperanza
3. | EIDivino | Ave .Central Ote. #
Salvador 104 Col.
Centro

Calle 102, Sur #2021
Fracc. Las Haciendas

4. | Maranatha

5. | El Buen Independecia #304
Pastor Col. Centro

6. | ElBuen Callejon Metodista
Pastor s/n

7. | Cristo el Alfarefia #1-bis
Redentor

8. | La Miguel Negrete # 15
Trinidad

Vicente Guerrero #
186

9. Maranatha

10. | Shalom 20 de Noviembre y
Toledano Col.
Benito Juérez.

11. | Iglesiaen

Formacion

Plan Operativo Nacional 2013

Teléfono

639-4-72-
05-62

639-4-72-
88-33
648-4-62-
73-10

627-5-22-
06-06

628-5-24-
07-37

628-5-25-
21-32

Ciudad
Lazaro
Cardenas,
Chih

Mpio. De
Julimes,
Chih

Cd. Delicias
C.P. 33000

Cd. Delicias
C.P.33000
Cd.
Camargo
C.P. 33700
La Boquilla

H. del

Parral
C.P.33800
Sta. Barbara
C.P.33580

San
Francisco
del Oro,
Chih

Cd.
Camargo,
Chih
Parral

Pastor

Prob. De Dto. Mario Alberto
Moreno Chavez
marioalbertochih@hotmail.com

Prob. De Dto. Mario Alberto
Moreno Chavez
marioalbertochih@hotmail.com

Prob .Dto Cenovio Villagran Loya
villagranlozoya@hotmail.com

Pbro. Adrian Valdés Cisneros
adrianvaldezcisneros@hotmail.com

Pastor Suplente Arcadio Ramirez

Pastor Suplente Arcadio Ramirez

Prob. Local. Luis Alberto Reza
Franco

Prob. Dto. Alexis Perdomo
Gonzalez
j_alex728@hotmail.com

Pastor Suplente Arcadio Ramirez

Prob. Local. Luis Alberto Reza
Franco

Pbro. Héctor Murrillo
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DISTRITO FILADELFIA.

Superintendente (Durango-Zacatecas): Pbro. L. Ariel Estrada R.

Tel: 618-811-45-13

Iglesia
Casa de Vida
y Paz

Cordero de
Dios

Cristo El
Buen Pastor

Misién Col.
Luzy
Esperanza
El Divino
Redentor

Jesus de
Nazareth

Shalom

Principe de
Paz

El Salvador

-Representante Laico: Lic. Norma Guillen C.
Tel: 871-715-83-42
Sub Distrito Durango/Zacatecas
C.Zaragoza #244 Nte., Zona Centro, C.P. 34000, Durango, Dgo.

Direccion
Geranios y P.
de Ferreria
Fracc. Valle
Verde

1° de Mayo
#7009 Col. IV
centenario

Santa
Barbard #100
Fracc.
California

Colonia Luzy
Esperanza

Zaragoza
#244 Nte.
Centro
Salvador
Nava #400
Ote.
Centro
Juarez#427
Nte.
Centro
Domicilio
Conocido

Constitucién
#202

Col. La
Estacion

Plan Operativo Nacional 2013

e-mail: norma_shaklee@yahoo.com.mx

e-mail: arielestradar@hotmail.com

Teléfono
618-1-35-36-
42

618-8-27-49-
63

618-8-12-07-
40

618-8-11-45-
13

618-8-12-18-
49

676-1-01-43-
92

Ciudad

Durango

Durango

Durango

Durango

Durango
C.P. 34000

Durango

Durango
C.P.34000

Col. Hidalgo,
Dgo

Gpe. Victoria,
Dgo

Pastor

Pastores Jose A. Tamayo y
Bertha Dia de Tamayo

P.L. Manuel Max Gonzalez
Fraire

maxg39@hotmail.com

Pastor Suplente José
Domingo Pope Solis

jose pope@hotmail.com

Pbro.Dto. Florentino
Nevares V.

P.L. Ariel Estrada Rodriguez

arielestradar@hotmail.com

Pbro. Israel Huerta Diaz

Israel-huerta@gmail.com

P.L. José Othon Gutiérrez
Sandoval

Adscrita P.L. Ariel Estrada

Rodriguez
arielestradar@hotmail.com

Suplt. Gerardo Rodarte

Estupifian
gerardo.rodarte@hotmail.c

om
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10

11

12

13

14

15

Maranatha

La Santisima
Trinidad

Monte de
Sion

Emmanuel

Principe de
Paz

Vida Nueva

Domicilio

Conocido

Constitucion | 675-8-78-00-
#101 86

Morelos 675-8-65-00-
#107 93

Hidalgo # 433-9-35-65-
216 05

Mina #601 433-9-35-18-
Col. Santa 57

Rosa

Francisco I. 498-9-83-06-

Madero #46 | 13

La Palestina,
Dgo

Nombre de
Dios, Dgo.

Vicente
Guerrero, Dgo.

Sombrerete,
Zac.

Sombrerete,
Zac.

Juan Aldama,
Zac C.P. 98300

-Superintendente (Laguna): Pbro. L. Regino Salas M.

Tel: 871-721-45-52

Iglesia

San Pablo

Templo Eben-
Ezer

Emmanuel

Bethel

El Mesias

e-mail: regi sama@hotmail.com

Direccion

Ave. Morelos # 524
Pte. Col. 1
Centro C.P.27000

Ave. 22, #1673 Col.
Eduardo Guerra
C.P.27280

Falcon y Potrero del
Llano #804 Col.
Eugenio Aguirre

96-16

Benavides
Margaritas y
Girasoles

Ave. Juarez y Viesca
#8 Col. Centro

Teléfono

871712347

871-7-16-

Ciudad

Torredn, Coah.

Torredn, Coah.

Ejido El Aguila,
Coah.

San Pedro,
Coah.

Torredn, Coah.

Prob. Dto. Félix Rangel
Méndez

Adscrita Pbro. Dto.
Armando Garcia Navarrete

Prob. Dto. Israel Gomez

Argumedo
iargumedo.isra.gomez@gm

ail.com
Prob. Dto. Jesus Vazquez

Campa

pastorjesvac@hotmail.com

P.L. Mario Lépez
Hernandez

pastormario56@hotmail.co

m

Pastor Juan Mercado

Pastor

Pbro. José Alfonso Garcia
Espinoza

alf-amy@hotmail.com

Pbro. Dto. José Luis Puentes

Suplt. David Urquidi

durquidic@hotmail.com

P.L. Regino Salas Macias

regi sama@hotmail.com

Prob. Dto. Miguel Angel
Salas Vazquez

lasguiml7@hotmail.com
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10

11

12

13

14

15

Principe de Paz

Vida Nueva

El Buen Pastor

Misidn Roca

Fuerte

Sion

Bethania

Mision Monte

Horeb
Shalom

Misién La
Hermosa

La Trinidad

Calle Aldama #105
Nte. Col.
Centro C.P.35000

Lazaro Cardenas
#181
Col. Independencia

Domicilio Conocido

Domicilio Conocido

Domicilio Conocido

Domicilio Conocido

Domicilio Conocido

Domicilio Conocido

Domicilio Conocido

Aldama #214
C.P.35800

871-7-14-
91-42

871-7-25-
39-20

871-03-53-
67

871-1-64-
68-82

817-7-13-
86-94

Gomez Palacio,
Dgo.

Gdémez Palacio,
Dgo.

Col. Agricola La
Popular, Dgo.

Ejido La
Popular, Dgo.

La Tehua, Dgo.

Ejido El
Consuelo, Dgo
Ejido, El
Consuelo, Dgo.
Ejido, La Luz,
Dgo.

Ejido

Jaboncillo, Dgo.

Cuencame,
Dgo.

Pbro. Eleazar Guillen
Castaneda

guillencast@hotmail.com

Suplt. Jaime Arellano
Castruita

Jjarellanol@hotmail.com

Pastor Suplente Ivan Raul
Vazquez
ivan128power@hotmail.com
Pastor Suplente Ivan Raul
Vazquez
ivan128power@hotmail.com
Prob.Dto. Leobardo Lépez
Puente

Adscrita a Sion, La Tehua

Adscrita a Sion, La Tehua

Adscrita Pbro. Eleazar
Guillen Castafieda
guillencast@hotmail.com
Pbro.J. Manuel Castillo del
Angel

Prob. Dto. Pascual
Hernandez Murillo

tiopas@hotmail.com
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DIRECTORIO DE TEMPLOS Y
NOMBRAMIENTOS PASTORALES
2012-2013

Conferencia Anual Noroeste
CANO

Obispo Pbro. I. Eduardo Alberto Carrillo Gonzalez
Representante Laico: Hna. Esther Cano de Saenz

Calle Cuernavaca No 116
Col. San Benito 83190, Hermosillo, Son.
Tel- Fax (01- 662) 214-2780

Cel (045 662) 221- 8113 E mail: obispoec@gmail.com
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Col. Lazaro Cardenas B.C.

Templo “Mahanaim”

Prob. Dist. Armando Bautista
Villalobos

Calle Nifios Héroes 410

Col. Lazaro Cardenas, B. C.

Cel (045-616)109 4616

E mail: armahando@hotmail.com

Punta Colonet B.C.

Templo “Maranatha”

Supl. Ronys R.M. Aranguri Taboada.
Camalu, B.C. 22910

Cel. (045-616) 159-2952

E mail: ro_sucirco@hotmail.com

Ensenada, B.C.

Misién “Santa Epifania”

Prob. Dto. Francisco Molina Alvarez
Calle México No 488

Col. Lomitas, Ensenada, B. C.

Tel (01-646) 155-9674

E mail: jfco_molina@yahoo.com. mx
Jaha_dafne@hotmail.com

DISTRITO PENINSULAR

SUPERINTENDENTE
Pbro. I. Maria Calixto Luna

Urbanistas 2105

Otay Universidad, Tijuana, B.C. CP 22390

Tel (01 664) 607 16 20 633 1236140

E mail: maria calixto89 @rocketmail.com

SUBDISTRITO 1

Ej. Rubén Jaramillo B.C.
Templo “Lirio de los Valles”

Prob. Dto. Armando Bautista Villalobos

Domicilio Conocido, Ej. Rubén Jaramillo B.C. Escribir a Apartado

postal No. 37
San Quintin, B.C.
Cel. (045 616) 109-4616

E mail: armahando@hotmail.com

Ensenada, B.C.
Templo “El Mesias”

Prob. Dist. Enrique Uranga Lara
Calle 16 de Septiembre No. 1501
Col. Bustamante, Ensenada, B.C.

Tel. (01-646) 176-56-88
E mail:

Ensenada, B.C.
Mision “Santa Epifania”

Pbro. I. Jesus Caos Huerta Rodriguez

Calle 18 Sur # 186

Col. Ex Ejido Chapultepec, Ensenada, B.C.

Tel (01-646) 173- 6852

E mail: jesuscaos@hotmail.com
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Tijuana, B.C.

Templo “Nuevo Pacto”

Pbro. I. Juan Manuel Lozano Luna

Crestén y Parque Azteca Sur. s/n

Secc. Jardines del Sol. Playas de

Tijuana

22390 Tijuana, B.C.

Tel. (01-664) 630-0885 Oficina
(01-664) 609-9062 Casa

E mail: juan_eunice75@hotmail.com

oficina_nuevopacto@yahoo.com.mx

Tijuana, B.C.

Templo “Bethel”

Pbro. L. Alfredo Garcia Atienzo

Calle Evaristo Molina No. 46

Col. Ruiz Cortines, 22306. Tijuana, B.C.
01 664 682 5530

E mail: algaat120168@hotmail.com

Tijuana, B.C.

Mision “La Nueva Jerusalén”
Pbro. J. Daniel de la Cruz Areyzaga
Volcan No. 9
danycruz5@hotmail.com

Fracc. Palmillas, Tijuana, B.C.

Tel (045-664) 1026301

Gerardo Vazquez

01 664680 9774

Tecate, B. C.

Campamento en Ejido El Encinal

Hno. José Alfredo Encarnacion Ramirez
Paseo Morelos No 126 Ote.

Fracc. Pliego, Tecate, B. C.

Tel (045-665) 120-8708
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SUBDISTRITO 2
Tijuana, B.C.
Templo “Torre Fuerte”
Prob. Conf. Ugan Alarcén Alarcén
fernandoelwero@hotmail.com
Pbro. L. Armando Bautista Moncada
Tel 01 664 9066581
Calle Josefa O. De Dominguez No. 1335
Zona del Rio Tijuana, B.C.
Tel Templo (01-664) 682-9325
bautista.7@hotmail.com
6646366007

Tijuana, B. C.

Templo “Dios es Amor”

Prob. Dto. L. Rafael Delgado Osuna
Calle Veracidad 22052

Col. Valle Verde, Tijuana, B.C.

Tel (01-664) 901-0803 4108996
E mail: rafael.65@Iive.com.mx
Radio: 121*147*267

Tecate, B.C.

Templo “El Mesias”

Pbro. I. Dulce R. Vargas Acosta

Paseo Morelos No. 126 Ote.

Fracc. Pliego, Tecate, B.C.

Tel (01-665) 654-8446

Cel (045-665) 845-7052

E mail: dulcerociovargas@hotmail.com
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Mexicali, B.C.

Templo “El Divino Redentor”

Pbro. I. Felipe de Jesus Ruiz Aguilar
Ave. Juarez No. 79

Zona Centro, Mexicali, B.C.

Tel. Oficina (01-686) 552-8654

Casa (01-686) 555-1926

E mail: pipepipe67@hotmail.com
divinoredentormxli@hotmail.com
Pastor Adscrito a la Juventud

Pbro. .L. Alejando Molina Amavisca
E Mail AlexmolinaZ3@hotmail.com
686 253 27 47

Mexicali, B.C.

Templo “La Santisima Trinidad”
Misionero Jacob W. Van Der Schaaf
Calle Calera No. 395

Col. Ex Ejido Zacatecas, Mexicali, B.C.

Tel. (01-686) 556-0268
Vandershaf395@gmail.com

Mexicali, B. C.

Templo “Moriah”

Pbro. I. Baldwin Avendafio Nuiiez
Calle Cerro Prieto Lote 12

01 6862534976

Gunadamar 598 Quintas del Rey

Mexicali, B.C.

Templo “Principe de Paz

Pbro. L. Miguel Angel Solorio Parra
Ave Santa Dolores No 641

Esq. San Felipe de Jesus

Col. Santo Nino, Mexicali, B.C.

Cel. (045-686)544 22 85

San Luis Rio Colorado, Son.
Templo “Mikedash”

Pbro. L. Ramén David Encarnacion Ramirez

Callejon Madero y calle 28 No. 2713
San Luis Rio Colorado Son. 83400
Tel. (01-653) 534-5217

E mail:pastorencarnacion_40@hotmail.com

SUBDISTRITO 3

Mexicali, B.C.

Templo “Getsemani”

Pbro. L.. Carlos Gerardo Alvarado

Av. Montes de Oca # 1061

Col. Pro-Hogar

Mexicali, B.C.

Tel (01-686) 567-4409

045 686 181 6404

E mail: geracarlos2009@hotmail.com

Mexicali, B.C.

Templo “La Gran Comision”

Prob. Dto. Rafael Simental Pérez

Av. Capitdn Cabrillo No. 179

Col. San Gabriel, 22210. Mexicali, B.C.

Cel. (045-686)210 63 31

E mail: lagrancomisionmt2819@hotmail.com
raspez@hotmail.com

Mexicali, B.C.

Templo “Eben-Ezer”

Pbro. L. Miguel Angel Solorio Parra
Mision en Col. La Voluntad

Tel (045-686)185 19 28

Mexicali, B.C.

Mexicali, B.C.

Centro Comunitario Steven O Parrish
Pbro. L. Miguel Angel Solorio

Pastor Asociado Miguel Angel Solorio Parra
Ave Santa Maria No 640

Col. Santo Nifio, Mexicali, B.C.

SUBDISTRITO 4

San Luis Rio Colorado, Son.
Mision “Agua Viva”

Pastor Supl. Jestis Gémez
Ejido Indiviso,

San Luis Rio colorado, Son.
E mail:
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San Luis Rio Colorado, Son.

Templo “Ismachias”

Prob. Dto. Jesus Gomez

Calle Jacaranda y Calle 23 No. 2209

Col Mezquite CP 83401

San Luis Rio Colorado, Son.

Cel. (045-653) 1030462

E mail: jesusgomezimmar@hotmail.com

Sonoyta, Son.

Templo “Emmanuel”

Pbro. L. Isaias Torres Peinado

Sonora No. 21, Sonoyta Son.

Tel. (01-651) 512-0261

E mail: pastor_peinado@hotmail.com

Misién Indiviso
Jesiis GOmez 653 1030462

Puerto Peiasco, Son.

Mision “La Roca”

Pbro. L. Isaias torres Peinado

Sonora No. 21, Sonoyta Son.

Tel. (01-651) 512-0261

E mail: pastor_peinado@hotmail.com

San Luis Rio Colorado, Son.
Templo “Bernabé”

Pbro. L. Eduardo Saenz Ramirez
Calle Zacatecas “B” y Calle 14 Esq.
San Luis Rio Colorado, Son.

Tel. (01- 653) 536-4575

E mail. paseduardos@hotmail.com

Caborca, Son.

Templo “El Buen Pastor”

Pbra. | Rosalinda Lopez Durén
Calle Obregoén y Ave. “1” No. 81
Caborca, Son.

Tel. (01-637) 372-7112

E mail: tildilla@yahoo.com.mx

Sonoyta, Son.

Mision “La Casa de mi Padre”
Pbro. L. Isafas Torres Peinado
Sonoyta, Son.

DISTRITO PACIFICO

SUPERINTENDENTE

Pbro. | Marta Canseco Cabrera
Francisco Zarzo 142 Ote Entre Coahuila y Zacatecas

Cd. Obregon, Son. 85160

Tel (01-644) 417 82 90 E mail:pastoramcanseco@hotmail.com

Agua Prieta Son. Agua Prieta, Son.

Templo El Buen Pastor T
P

C

Pbro. L. José Eusebio Lopez Arvizu
Calle 5 Ave 6 y7 No. 619 8
82400 Tel. 01 633 338 3481 T
Email josesiervo_lopez@hotmail.es T

E
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emplo “Fuente de Vida”

rob. Dto Maria de los Angeles Villicaiia Moreno
alle 12, Ave 2 Industrial No 1300

2400 Agua Prieta, Son.

el Casa (01-633) 338-2657

el Templo (01-633) 333-8859 Gela 633 1033554
Mail: fuentedevida_apson@hotmail.com
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Nogales, Son.

Magdalena Son

Templo La Santisima Trinidad

Prob. Dist. Javier Francisco Samaniego Calle Obrerdn No 522

Calle Allende No. 111 Pte. 83160 o Boregon 1o
. 3 ) 84000 Nogales, Son.

Email. jfaviersamaniego@hotmail.com | .. (01-631) 312-2992

01 632 3222447 E mail:

Agua Prieta, Son. Cananea, Son.
“Odres Nuevos”

Pbro.L. Ana Patricia Espinoza Jiménez
Calle 40 y Ave. 18

82400 Agua Prieta, Son.

Tel (01-633) 338-5085 633 1201277

E mail: patychuy_1587@hotmail.com

SUBDISTRITO 6

Hermosillo, Son.

Templo “Principe de Paz”

Pbro. L. Antonio Romero Cota

Calle Ignacio Romero No. 242

Col. Valderrama, 83180. Hermosillo, Son.
Tel. (01-662) 2 101223

E-mail: rocahye@live.com.mx

Guaymas, Son.

Templo “San Pablo”

Pbra. L. Maria Alma Félix Zepeda

Blvd. Pedro G. Moreno y calle 3y 4 # 145
Col. San Vicente. Guaymas, Son.

Tel. Casa (01-622) 222-19 54

Cel (045-622) 108-94 43

E mail: alma_felizZ@hotmail.com

Empalme, Son.

Templo “Roca de la Eternidad”

Pbro. I. Dinorha Melchor Pérez

Calle Ignacio Allende no.1513

Col. Juarez Moderna, Empalme, Son.
01622 1130100

E mail: dinorahmelchorperez@hotmail.com

Cd. Obregén, Son.

Templo “Maranatha”

Pbro I. Francisco Jauregui Troncoso

Calle Fernando Montes de Oca No. 226 Ote. Col. Cortinas,
Cd. Obregén Son.

Tel. (01-644) 417 8290 Ma. Elena 644 4164382

E mail: franciscojaureguitroncoso@hotmail.com

Mision Quetchehueca
Hna. Ruth Valencia.
Abe. Hidalgo 419
Obregon Son.

Templo “El Divino Redentor”
Pbro. L. Jubilada Anastasia Vieyra

Templo “Santidad a Jehova”

Hna. Adriana Gallego Brisefio

Ejido Cananea Vieja, Cananea, Son.
Tel (01-645) 332-0306

E mail: gallegobriadri@hotmail.com

Santa Clara, Son.

Templo “Getsemani”

Prob. Dto. Francisco Rios Osuna
Calle Allende No 111 Pte.

83160 Magdalena, Son.

Tel (01-622) 222 1954

E mail: franciscorios@hotmail.com

Agiabampo, Son.

Misidn Agiabampo

Pastor Supl. Melba Esther Valencia Cruz
Ejido Agiabampo,
melba_ve@hotmail.com

Municipio, Navojoa, Son. 6444175835
6441450424 Ana Luz 6441691836

Cd. Obregén, Son.

Templo “El Divino Redentor”

Pbro. I. Isela Oppenhaimer Aguilar
Ave. Hidalgo No 419 Esg. Con Tlaxcala.
Col Centro 85000, Cd. Obregdn Son.
Tel. (01-644) 4148510 6441403809
E mail:

Oppenheimerderomero2 @hotmai.com

Cd. Obregén, Son.

Templo “Emanuel”

Pbro. I. Isela Oppenhaimer Aguilar

Ave. Hidalgo No 419 Esq. Con Tlaxcala.
Col. Centro 85000, Cd. Obregodn, Son.
Tel. (01-644) 413-2264

E mail:
oppenheimerderomero2@hotmail.com

Mision Guaymas Norte

Pbra. I. Alma Maria Félix Zepeda
01622 2221954

Pedro G, Moreno 1455

Guaymas Son.
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SUBDISTRITO 7

Misién. San José de los cabos BCS.
Pbro. I. Manuel de Jesus Ruelas

Misién Cabo San Lucas
Pbro. I. Manuel de Jesus Ruelas

Calle Antonio Rosales 650

La Paz BCS.

Santa Rosalia B.C. Sur
Templo “Pan de Vida”

Prob. Dto. Noe I. Caudillo Rubio
Calle: Laguna de San Ignacio
Lote No. 6y 7, Col. Cuauhtémoc

Santa Rosalia B.C. Sur

(01-615) 152-2782 Mary Angulo 615 1520038

Calle Antonio Rosales 650
La Paz BCS.

La Paz B.C. Sur.
Templo “Shalom”

Calle Antonio Rosales No. 650
La Paz B.C. Sur
Tel — Fax (01-612) 122-3253

E mail: noe_israel@hotmail.com

El Triunfo B.C. Sur

Templo “Triunfo en Cristo”
Pbro. I. Manuel de Jesus Ruelas Lopez

Calle Antonio Rosales No. 650

La Paz, B.C. Sur

Tel — Fax (01-612) 122-3253
E mail. : pastormanuel@hotmail.com

Pbra. L. Anastasia Vieyra
Dic. Rosa Maria Trillo
Eliud Elizondo Paez
Daniel de la Cruz Araizaga

Jaime Vazquez Olmedo

Noemi Correa de Hernandez
Elvira Olvera de Verduzco
Raquel de Villalobos

Maria de Angeles Villicafia
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PASTORES JUBILADOS
Calle Obregon 522 Nogales Son.

Agua Prieta Son

Tijuana BC.
Volcan 9 Palmillas Tijuana B.
Bidlogos 13717 Tijuana BC.

VIUDAS DE PASTORES

686 552 8654
665 654 8039
646 176 5688
016333382657

Pbro. I. Manuel de Jesus Ruelas Lopez

E mail. : pastormanuel@hotmail.com

01631 3122992
633 3383481

045 664 368 8866
045 664 1637531
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FUNCIONARIOS CONFERENCIALES

Representante Laico Conferencial
Hna. Esther Cano de Saenz
Cerrada de los Cerezos 10590
Fracc. Chapultepec 92 Seccion
Tijuana B.C.

Tel (01-664) 608-2101

E mail: ecp53@hotmail.com

Presidente de Programa

Pbro. I. Baldwin I. Avendafio Nuiiez

Col. Lazaro Cardenas, B. C.

Tel

Cel (045-616)103-5575

E mail: baldwin.avendano@hotmail.com

Presidente de Finanzas y Administracion
Hno. Agustin Suarez Pulido

Pedernal No.1141

Secc. Jardines, Playas de Tijuana.

C.P. 22500, Playas de Tijuana, B.C.

Tel. casa (01-664) 609-4669

E mail: agussua@hotmail.com

Tesorero Conferencial
Hno. Alejandro Carrizales

Contador

CP Mario Cesar Martinez
6646801868
serest@prodigy.net.mx

Presidente de Desarrollo Cristiano
Obdulia Soto

Calle Antonio Rosales 650

La Paz. B.C.S.

Email :osotop2006@hotmail.com

Presidente de Testimonio Cristiano

Pbro. L. Arturo Gonzalez Sandoval

Tel Templo (01-664) 682-9325 664 2815062
E mail: <a.arturo.g@gmail.com>,

Sociedad Misionera Mexicana

Hno. Guillermo Navarrete Prince

Cantil y Espuma No.3134

Secc. Costa Hermosa, Playas de Tijuana.
Tel casa (01-664) 290-5420

E mail: champs1954@hotmail.com

Pta. Sociedad Misionera Femenil
Hna. Gloria Uriarte Félix

Callejon Madero y calle 28 No 2713
San Luis Rio Colorado, Son.

Tel (01-653) 536-2888

E mail: uriarteglorial0@hotmail.com

Pta. Legion Blanca de Servicio Cristiano
Hna. Yolanda Fierro

Tel. Casa (01-686) 906-6581

Cel (045-686) 157-1328

E mail: noag.yolart.68@hotmail.com

Pte. Fraternidad de Hombres Metodistas
Hno. Lic. Cesar Diaz Bautista

Privada Normandia No.4

Fracc. Monte Carlo. Hermosillo, Son.

Tel Casa (01-662) 220-5033

Cel (045-662)114-0550

E mail: cesardia@hotmail.com

Pte. Conferencial de Jovenes
Hna. Karen Ronsenzweig
E mail: "k88rm." <k88rm.@hotmail.com>,

Pte. Conferencial de Intermedios

Hno. Ismael Borruel Uriarte

Cjon. Durango 26 y 27 #2608, Col. Campestre
San Luis Rio Colorado, Son.

Tel (01-653) 51-8-31-60

Cel (045-653) 115-2288

E mail: ismavenon@msn.com

Pensionados y jubilados

Dra. Maria del Carmen Acuia
Ignacio Romero 242

Col. Balderrama Hermosillo Son.
Email marycar_49@hotmail.com

Comision de Candidatura
Pbro. I. Jub. Jaime Vazquez O.

E mail. pastorvazquez@gmail.com,

Comision de Estudio, Analisis y Evaluacion de
Informes

Pbro. I. Dulce Rocid Vargas

Paseo Morelos No. 126 Ote.

Fracc. Pliego, Tecate BC.

01 665 654 8446

Email dulcerociovargas@hotmail.com

Plan Operativo Nacional 2013

Pagina 99


mailto:serest@prodigy.net.mx
mailto:dulcerociovargas@hotmail.com

Comision de Musica

Prob. Conf. Baldwin I. Avendafio Nufez
Col. Lazaro Cardenas, B. C.

Tel (01-616) 166-5673

Cel (045-616)103-5575

E mail: baldwin.avendano@hotmail.com

Presidente de Capacitacion y Continuidad en

Ministerios

Pbro. I. Manuel de Jesus Ruelas Lopez
Calle Antonio Rosales No. 650

La Paz B.C. Sur

Tel -Fax (01-612) 122-3253

E mail: pastormanuel@hotmail.com

Comision de Interpretacion de la Disciplina
Pbro. I. Felipe de Jesus Ruiz Aguilar
Urbanistas 2105

Otay Universidad, Tijuana, B.C. CP 22390

E mail: pipepipe67@hotmail.com

Comision de Relaciones
Pbro. I. Daniel de la Cruz Areyzaga

Volcan No. 9
Fracc. Palmillas, Tijuana, B.C.
Tel (045-664) 368-8866

Comision de Accion Social
Pbro. I. Manuel Lozano
Creston y Parque Azteca
Playas de Tijuana

664 630 0885

Email juaneunice75@hotmail.com
Comision de Oracion

Pbra. I. Isaias Torres Peinado

Sonora No.21 Sonoyta Son

01651 5120261

Email. pastor_peinado@hotmail.com

Comision de Fiscalia

Pbro. I. Felipe de Jesus Ruiz Aguilar
Urbanistas 2105

Otay Universidad, Tijuana, B.C. CP 22390
E mail: pipepipe67@hotmail.com
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Asuntos Legales

Hna. Fernanda Garcia Gama
Tijuana, B.C.

Tel (01-664) 630-8979

Cel (045-664) 236-7204

E mail : gamus_ratoncita@hotmail.com
mfgarcia@dna.com.mx

Archivo e Historia

Hno. Ramiro Jaimes Martinez
Tornado No0.3775-202

Secc. Costa Hermosa, Playas de Tijua

Tel casa (01-664) 609-6747
Cel  (045-664)507-2342

Comision de Reconciliacion

na.

Pbra. I. Martha Alicia Canseco Cabrera

Callejon Madero y calle 28 No. 2713
San Luis Rio Colorado Son. 83400
Tel. (01-653) 534-5217

E mail: pastoramcanseco@hotmail.com

Comision de Restauracion

Pbro. I. Juan Manuel Lozano Luna

Crestdn y Parque Azteca Sur. s/n

Secc. Jardines del Sol. Playas de Tijua

22390 Tijuana, B.C.

Tel. (01-664) 630-0885 Oficina
(01-664) 609-9062 Casa

E mail: juan_eunice75@hotmail.com

oficina_nuevopacto@yahoo.com.mx

Comision de Tribunal

Pbra. I. Maria Calixto Luna
Urbanistas 2015 Indeco Universidad
Tijuana BC. 664 607 1620

E mail: maria_calixto@hotmail.com

Comision de Estadistica
Alejando Molina Amavisca
Juarez 79

Mexicali BC.
Alexmolina73@hotmail.com

na
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Representante Laico Distrito Peninsular Representante Laico Distrito Pacifico

Hno. Manuel Machado Hna. Irma Guadalupe Figueroa Cecefia
Bulea 165,Fracc. Lomas Altas Cerrada San Fernando No.16

Tel. Templo Capistrano Residencial. Hermosillo, Son.
Cel (045-686) 120-8828 Tel Casa (01-662) 260-1720

Cel (045-662)173-0105
E mail: irmag_fc@hotmail.com

NOMBRAMIENTOS ESPECIALES

Trabajo en Ministerios Globales Seminaristas
Pbro. Jaime Vazquez Olmeda Jonathan Quintero
E mail: pastorjvazquez@gmail.com Charlotte Carbajal

Seminario "Juan Wesley"

Conferencia en Georgia
Pbro Alberto Ramirez Salazar
E mail:bethel62@hotmail.com
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DIRECTORIO DE TEMPLOS
2012-2013

Conferencia Anual Oriental
CAO

Obispo Pbro. Raul Garcia de Ochoa

REPRESENTANTE LAICO: C.P. JOSUE GILBERTO PENA MARTINEZ

Galeana No. 430 Nte. Monterrey, N.L. C.P. 64000
Tel. y Fax (81) 83 44 00 55
E mail: conferenciaanualoriental @gmail.com
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DISSITERINTTOO 11 JAAEBEESS
SUPERINTENDENTE PBRO. DAVID H. VILLANUEVA GARZA
I.E. “Camino de Paz”
Ave Alamo No. 401 Fracc. Valle de las Palmas 42 Sector Apodaca, N.L., C.P. 66415
Tel. 01 (81) 11 04 54 89
I.F. “Casa de Oracion Siloé”
Calle Nueva No. 203 Col. Garcia Mireles Apodaca, N.L. C.P. 66600
I.E. “Cristo Viene”
5 de Mayo No. 281 Zona Centro Apodaca, N.L. C.P. 66000
Tel. 01 (81) 838602 78
I.F. “Eben-Ezer”
Francia y Argentina No. 122 Col. Nuevo Amanecer, ler. Sector Apodaca, N.L. C.P. 66600
I.F. “Jesucristo Roca Eterna”
Chipre No. 111 Col. Lomas del Pedregal Apodaca, N.L.
I.F. “Torre Fuerte”
Venustiano Carranza y Vicente Suarez Manzana No. 25 Col. CROC Pesqueria, N.L. C.P. 66650
I.F. “Agape”
Zaragoza No. 590 Col. La Conchita Ciénega de Flores, N.L. C.P. 65550
I.E. “Emmanuel”
Celaya No. 127 y Salamanca Col. Encinas Escobedo, N.L. C.P. 66050
Tel. 01 (81) 83 84 56 24
I.F. “Estrella de Belén”
Prof. Sigifrido Rodriguez No. 120 Col. Fomerrey 9 Escobedo, N.L. C.P. 66073
I.E. “Bethel”
Hidalgo No. 207 Ote. Hidalgo N.L. C.P. 65600
Tel: 01 (829) 286 02 82
I.F. “El Divino Salvador”
Antonio Solis No. 215 Zona Centro Sabinas Hidalgo, N.L. C.P. 65200

DISSITERIITTOO 22 FEVMAANNUUEELL
SUPERINTENDENTE PBRO. RICARDO MARTINEZ RODRIGUEZ
I.E. “Cristo Vive”
Santander No.206 Col. Iturbide San Nicolas de los Garza, N.L. C.P. 66450
I.E. “Agua de Vida”
Av. Topo Chico No. 494 Col. Valle de Andhuac San Nicolds de los Garza, N.L. C.P. 66450
Tel.y Fax 01 (81) 835236 71
I.E. “Bethel”
Paris y Praga No. 1203 Col. Bosques del Nogalar San Nicolas de los Garza, N.L. C.P. 66480
Tel. 01 (81) 8350 70 26
I.E. “El Divino Redentor”
Lampazos No. 101 Col. Chapultepec San Nicolds de los Garza, N.L. C.P. 66450
Tel.01(81) 83521510/83 768994
I.E. “El Shaddai”
Diego Diaz de Berlanga No. 990 Altos esq. Con Av. Santo Domingo San Nicolds de los Garza, N.L. C.P. 66448
I.F. Sendero Anahuac
Diego Diaz de Berlanga N0.945 Col. Jardines de Andhuac E mail: senderodevid@hotmail.com
I.E. “Jerusalén”
Raul Rangel Frias No. 332 Col. Pefia Guerra San Nicolas de los Garza, N.L. C.P. 66490
I.E. “San Juan”
Porfirio Diaz y Simdn Bolivar No. 601 Zona Centro San Nicolas de los Garza, N.L. C.P. 66400
Tel. 01 (81) 83 53 63 59 E mail: immarsjuan@hotmail.es
I.F. “Amor Divino”
Begonia No. 711 Col. Victoria (Atras de Centrika) Monterrey, N.L.
I.F. “Espero Brillar”
Casa de la Corregidora No. 411 Col. Casa Bella San Nicolds de los Garza, N.L.
I.E. “Visién Apostdlica Oriente”
Rio Pastaza y Rio Curaray Col. Pueblo Nuevo Apodaca, N.L.
Tel: 01 (81) 15 20 09 49 E mail: iglesia_vao@hotmail.com http://iglesiavao.blogspot.com
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I.F. “El Alfarero”
Concepcion del Oro, Zac. Tel. 01 842 424 08 09
I.F. “Fuente de Agua Viva”
Melchor Ocampo No.521 Col. Centro Sur poniente Matehuala, S.L.P.
Tel: 01 (488) 881 68 87
I.E. “Vida y Esperanza”
Villas del Sol No.137 Col. Quintas de la Hacienda 3a. Secc. San Luis Potosi, S.L.P.
Tel. 01 (444) 129 14 78
P.P. Dr. Mora, Gto.
P.P. “Jabes”
Domicilio provisional Aguas Negras y Abasolo S/N Col. Lazaro Cardenas Escobedo, N.L.
P.P.
Col. La Enramada
P.P.
Zuazua, N.L.
I.F. “Sendero de Vida”
Solidaridad
I.F. “Palabra de vida” Ministerio Doble Filo
Escobedo, N.L.
P.P.
Col. Fernando Amilpa
P.P.
Cedral, S.L.P.
DIISSTTERIITT OO 23 RREEVY DDEE RREEVYEESS
SUPERINTENDENTE PBRO. MARCO ANTONIO MARTINEZ PALOMO
I.E. “Dios con Nosotros”
Zaragoza No. 312 Cd. Benito Juarez, N.L.
Tel. 01 (81) 823301 84
I.F. “Elohim”
12 de Mayo No. 1616 Fracc. Fomerrey No. 131 Col. Villa Orientes Cd. Benito Juarez, N.L. C.P. 67250
I.E. “El Divino Salvador”
Zuazua No. 126 Sur Zona Centro Guadalupe, N.L. C.P. 67100
Tel: 01 81 83 54 88 84
I.E. “Refugio de Paz”
Cerro de las Mitras No. 4208 Col. Lomas de San Roque Guadalupe N.L.
I.F. “San Pablo”
Chihuahua No. 2712 Col. Vivienda Popular Gpe., N.L. C.P. 67170
I.E. “Vida Nueva”
32 Av. No. 142 y Rio Seco Col. Rincén de la Sierra Guadalupe, N.L. C.P. 67190
Tel. 01 (81) 83 26 55 79 (Recados Hna. Jacinta)
I.E. “Koinonia Cristiana”
Plutarco Elias Calles No. 2905 Col. Riveras del Rio Guadalupe N.L.
Tel. 01 (81) 83 98 66 87
I.F. “El Shaddai”
José Garcia No. 700 Fracc. La Victoria Guadalupe, N.L.
I.E. “Vision Oriente”
Ave. México No. Guadalupe, N.L.
I.E. “El Buen Pastor”
Federico Gdmez No. 1602 y Oviedo Col. Buenos Aires Monterrey, N.L. C.P. 64800 Tel. 01 (81) 81 14 78 22
I.F. “Lirio de los Valles”
Ejido Casillas Rayones, N.L.
I.E. “El Divino Salvador”
Rio Conchos No. 253 Col. Vista Hermosa China, N.L. C.P. 67050
I.E. “El Buen Pastor”
Guerrero No. 105 Ote. Los Herreras, N.L. C.P. 66850
Tel. 01 (823) 235 02 25
I.F. “El Cordero de Dios”
Domicilio Conocido Comunidad San Agustin Los Herreras, N.L.
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C.P. 66850
P.P. “Jehova Nisi”
Solidaridad
P.P.
Escobedo, N.L.
P.P.
Santa Catarina
DISSTTERIITT OO Z4 FFIILLAADDEELLFFIIAA
SUPERINTENDENTE PBRO. RODOLFO TORRES PEREZ
I.F. “Jesus es el Camino”
Ponce de Ledn No. 108 Pte. Col. 15 de Mayo Monterrey, N.L. C.P. 66450
Tel. 01 (81) 83 7504 40
I.E. “La Roca”
20 Avenida No. 429 esq. Lazaro Cardenas Col. Cumbres ler. Sector Monterrey, N.L.
Tel. 018183118726
I.E. “La Trinidad”
Washington No. 513 Ote. Zona Centro Monterrey, N.L. C.P. 64000
Tel.01(81) 83422612 01(81)83422636 01(81)83445988
E mail: info@latrinidad.org
I.F. “Rey de Reyes”
Huasteca No. 1119 Col. Unidad Modelo Monterrey, N.L.
C.P. 64140
I.E. “Principe de Paz”
Humberto Junco Voigt No. 2309 Col. Valle Oriente San Pedro Garza Garcia, N.L.
Tel.01(81) 83 6309 64 /83 63 33 13
I.E. “Monte Sinai”
Culebra No. 604 Col. El Mirador Sta. Catarina, N.L. C.P. 63350
I.F. “Vision Poniente”
(X Ave. Clouthier y Cromo) Santa Catarina, N. L.
I.E. “Jesucristo el Camino la Verdad y la Vida”
Peral No. 2509 B Col. Moderna Monterrey, N.L.
C.P. 64530
Tel. 01(81) 83 54 21 88 E mail: ij_caminoverdadyvida@yahoo.com.mx
I.E. “Vida Abundante”
Washington No.2426 E Col. Nuevo Obispado Monterrey, N.L.
I.E. “Centro de Alabanza y Oracién”
Galeana No. 539 Pte. Esq. Isaac Garza Zona Centro Monterrey, N.L. C.P. 64000
Tel. 01 (81) 83 7488 48
I.F. “Camino de Salvacion”
Instalaciones de Instituto Laurens
I.E. “El Mesias”
Rotarios No. 102 Col. Leones Monterrey, N.L. C.P. 64600
Tel. 01 (81) 81 23 00 43
I.F. “Restauracion”
Instituto Laurens Insurgentes
I.F. “Monte de Sion”
Camino a la Ladrillera y Garza Ayala Allende, N.L. C.P. 67350
I.F. “El Mesias”
Hidalgo No. 221 Pte. Gral. Teran, N.L. C.P. 67400 Tel. 01 (826) 267 03 00 (Fam. Cortés)
P.P. “Monte Sinai”
Reforma y Altamirano No.704 El Balastre, N.L. C.P. 67400
I.F. “La Trinidad”
Raul Caballero No. 138 Col. Gloria Mendiola Linares, N.L. C.P. 67714
I.E. “El Calvario”
Paras No. 116 Sur Esq. Cuauhtémoc Zona Centro Montemorelos, N.L. C.P. 67500
Tel: 01 (826) 263 38 03
I.F. “El Sol de Justicia”
Dom. Prov. América No. 122 Barrio La Estacion Montemorelos, N.L. Tel. para dejar recados: 01 (826) 263 57 48
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P.P.
San Nicolas de los Garza, N.L.
P.P.
Cadereyta Jiménez, N.L.
DISSTTERINTTOOS5 TTIVMOOTTEECO
SUPERINTENDENTE PBRO. L. ROBERTO GOMEZ REYES
I.E. “El Buen Pastor”
Gral. Lauro Villar No. 123 Ote. Col. Modelo Matamoros, Tamps. C.P. 87300
Tel. 01 (868) 812 42 53 E mail: elbuenpastormat@prodigy.net.mx
I.E. “San Lucas”
Genovevo de la O No. 10 Col. Revolucién Verde Matamoros, Tamps.
I.F. “Puerta del Cielo”
Sierra Madre No. 809 Col. Miguel Hidalgo Matamoros, Tamps.
Tel: 01(868) 111 78 69
I.F. “El Buen Samaritano”
Dom. Conocido Ej. La Bartolina Matamoros, Tamps.
I.E. “Casa de Comunidn y Bendicion”
Brecha 30 X con Torres de Electricidad Ejido La Venada Matamoros, Tamps.
P.P. “Mision Derechos Humanos”
Matamoros, Tamps.
I.F. “Principe de Paz”
Francisco Gzz. Villarreal
I.F. “El Buen Pastor”
Lépez Mateos No. 201 Col. Francisco |. Madero Nuevo Progreso, Tamps.
C.P. 88814
I.E. “Casa de Bendicion”
Nuevo Progreso, Tamps.
I.F. “Elohim”
2 de Abril No. 413 entre Bravo y América Valle Hermoso, Tamps. C.P. 87500
Tel. 01 (894) 842 30 95
I.E. “La Santisima Trinidad”
Quintana Roo No. 203 Rio Bravo, Tamps. C.P. 88900
Tel. 01 (899) 934 01 07 E mail: triny_rb@yahoo.com.mx
I.E. “El Sembrador”
Naranjos No. 522 Col. Estero Rio Bravo, Tamps.
I.F. “La Luz del Evangelio”
Dom. Conocido Col. Ferrocarril 4 Rio Bravo, Tamps.
I.F. “Fuente de Agua Viva”
Calle 62 No. 207 Col. Hijos de Ejidatarios Rio Bravo, Tamps.
Centro de Adoracion y Servicio
Rio Bravo, Tamps.
P.P.
Rio Bravo, Tamps.
P.P.
Valle Hermoso, Tamps.
P.P.
Ampliacion Solidaridad Matamoros, Tamps.
P.P.
Nuevo Morelos, Tamps.

DISSITERIITTOO 66 RREEVYNNOOSSAA OORRIEENNTTEE
SUPERINTENDENTE PBRO. T. AGUSTIN DE LA CRUZ IBANEZ

L.E. “Piedra Angular”

Calle Aldama No. 1100, local 1b Zona Centro Reynosa, Tamps. C.P. 88500

Tel.01 (899) 922 96 76 01 (899) 922 41 88 E mail: iglesiapiedrangular@prodigy.net.mx

I.E. “La Trinidad”

Calle Octava No. 352 Col. Prolongacion Longoria Reynosa, Tamps. C.P. 88699

Tel. 01 (899) 923 82 36
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I.E. “Eben-Ezer”
Tuxtla Gutiérrez No. 311 y Callején 4 Col. Ampliacidon Rodriguez Reynosa, Tamps.
Tel. 01 (899) 924 42 78
I.F. “Roca Eterna”
Calle Aldama 1100 Zona Centro Reynosa, Tamps. C.P.88500
I.E. “Emmanuel”
Calle 4 No. 340 Col. Cumbres Reynosa, Tamps.
Tel. 01(899) 924 68 48 E mail: immemanuel@prodigy.net.mx
I.E. “El Camino”
Calle 16 de Septiembre No. 304 y 13 de Sep. Col. 15 de Enero Reynosa, Tamps.
I.F. “Pueblo de Dios”
Patricia y Elias No. 358 Fracc. Reynosa Reynosa, Tamps.
I.F. “El Sendero”
Dom. Conocido Col. Ampliacion Pedro J. Méndez Reynosa, Tamps.
P.P. “Dios con Nosotros”
I.F. “Agua de Vida”
12 de Octubre s/n entre José Ma. Gonzalez y La Laguna Col. Lazaro Cardenas Reynosa, Tamps.
P.P. Eben Ezer
Ej. P. Ma. Anaya
I.F. “Nueva Vida”
Calle Burgos No. 201 Col. Ampliaciéon Tamaulipas Cd. Reynosa, Tamps.
E mail: iglesia_vida_nueva@hotmail.com
I.F. Templo “Mar de Galilea”
La Carbonera Sur San Fernando, Tamps.
I.F. Templo “Principe de Paz”
Cristdbal Colon No. 1000 Col. Ampliaciéon Loma Alta San Fernando, Tamps. C.P. 87600
P.P.
Col. Juarez Reynosa, Tamps.
P.P.
San Fernando
DIISSTTERIITTOO 77 SSAANN PPAAEBLLOO ((28))
SUPERINTENDENTE PBRO. ISIDRO GARRIDO GARRIDO
I.E. “El Buen Pastor”
Allende 630 Ote. Reynosa, Tamps. C.P. 88500 Tel. oficina 01 (899) 930 04 24
01 (899) 922 14 39 E mail: el_buen_pastor_rey@hotmail.com E mail: elbuenpastorrey@prodigy.net.mx
I.F. “Camino a Emaus”
Callejon 5 No. 206 Col. Rancho Grande Reynosa, Tamps.
I.E. “La Promesa”
Hotel Virreyes (Salén anexo)
I.F. “El Buen Pastor”
Estacidon Anzaldua Reynosa, Tamps.
I.F. “El Buen Pastor”
Constitucion y Victoria No. 210 Camargo, Tamps. C.P.88440
I.F. “La Trinidad”
Ejido Reynosa Diaz, Tamps.
I.E. “El Buen Pastor”
Lépez Mateos No. 905 Cd. Diaz Ordaz, Tamps. C.P.88440
I.F. “El Divino Redentor”
Pino Suarez No. 210esq. Puerto Guaymas Fracc. San Pedro Cd. Miguel Aleman, Tamps.
Tel. 01 (897) 972 02 23
I.E. “El Mesias”
Laguna de Rodeo No. 192 Comales, Tamps. C.P. 87750 Tel: (891) 978 05 27 Tel. (897) 973 83 33 (Prof. Genaro)
I.F. “La Hermosa”
Mezquital y Nopales Col. Ernesto Zedillo Reynosa, Tamps.

P.P.

Col. Villa Florida Reynosa, Tamps.
P.P.

Mc Allen
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DISSTTERIITTOO 28 SSIINVN FFRROONNITTEERRAASS
SUPERINTENDENTE PBRO. L. ANDRES CONTRERAS CORTEZ
I.E. “Buenas Nuevas”
Juan Bautista No. 610 Col. Lépez Mateos Cd. Victoria, Tamps. C.P. 87020
Tel. 01 834 316 24 09 E mail: buenas.nuevas777 @hotmail.com
I.E. “Centro Familiar Cristiano Vida Nueva”
Nueva Cd. Guerrero No. 101 Col. Lépez Portillo Cd. Victoria, Tamps.
I.F. “Cristo es la Roca”
Rio Corona S/N Col. San Marcos Il Cd. Victoria, Tamps.
I.E. “El Mesias”
11 Allende 637 Ote. Cd. Victoria, Tamps. C.P. 87000 Tel. 01 (834) 312 77 28
I.F. “Jesus es el Camino”
Dom. Conocido Ej. El Cerrito Nuevo Guemez, Tamps.
I.F. “Jesus es el Camino”
Calle Burgos No. 311 Col. Victoria Cd. Mante, Tamps.
I.F. “Alfa y Omega”
16 de Septiembre No. 1313 Sur Entre J. Ma. Morelos y Pavén e Hidalgo Col. Nueva Tampico Altamira, Tamps.
I.E.“Eben-Ezer”
Nicolas Bravo No. 300 Col. Revolucién Verde - C.P. 89000 Cd. Madero, Tamps.
Nuevo Proyecto
Cd. Madero, Tamps.
I.E. “La Resurreccién”
Ignacio Ramirez No. 11 Col. Juarez Tampico, Tamps. C.P. 89150
Tel. 01 (833) 213 36 32
I.F. “Vision de Fe”
Tampico
I.E. “Tierras Prometidas” Circuito Xi’'Yuy
Tamasopo, S.L.P. Direcc. Amigo Rafael Elizalde Rosen y/o Moisés Cano Juarez No. 101, Centro, Tamasopo,
S.L.P.
I.E. “Jesus es Rey”
Iglesia en formacion Plata 23 B Col. Lazaro Cardenas Cd. Valles, S.L.P.
I.E. “Jezreel”
Calle Amanda Miguel No.42 Col. Loma Linda Tuxpan, Veracruz C.P. 92830
I.F. “Gosén”
Panuco, Ver.
I.F. “Jehova Jireh”
Moralillo, Ver.
I.F. “Dios es Amor”
Tamos Ver.
P.P. Providencia
Zaragoza, Tamps.
P.P.
Col. El Retiro Tuxpan, Ver.
P.P. Dios es Amor
Llera, Tamps.
P.P.
San Carlos, Tamps.

DISSITERIITTOO 99 NNUUEEVVOO FFRROONNITEERRIIZZOO
SUPERINTENDENTE PBRO. VALERIANO GARCIA DE OCHOA
I.E. “Monte de los Olivos”
Ajonjoli No. 206 Zona Centro Cd. Andhuac, N.L. C.P. 65031 Tel. 01 (873) 737 09 18
P.P. “La Voluntad”
Judrez No. 121 Zona Centro Lampazos, N.L.
I.F. “Aleluya”
Los Mayas No. 6729 Col. Las Alazanas Nuevo Laredo, Tamps.
I.E. “Aposento Alto”
Eulalio Gutiérrez No. 2818 Col. Hipddromo Nuevo Laredo, Tamps.
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Tel. 01 (867) 710 74 06
I.F. “Eben-Ezer”

Arturo Garza Elizondo No. 504 Entre Agricultura y Coleadero Col. El Caporal Km.12 Ote. Nuevo Laredo, Tamps.

Tel. 01 (867) 713 13 02

I.E. “El Buen Pastor”

Victoria No. 4828 Col. Roma Nuevo Laredo, Tamps. C.P. 88150
Tel. 01 (867) 712 68 75

I.E. “El Divino Salvador”

Mina No. 2710 Sector Centro Nuevo Laredo, Tamps. C.P. 88000
Tel. 01 (867) 712 08 25 E mail: immareds@prodigy.net.mx

I.E. “Getsemani”

Dionisio Carredn No. 2021 Col. Américo Villarreal Guerra Nuevo Laredo, Tamps.
Tel. 01 (867) 724 58 13

I.E. “El Mensaje de la Cruz”

Domicilio Conocido Ejido Progreso Nuevo Laredo, Tamps.

I.E. “Monte Carmelo”

Emiliano Zapata No. 1634 Col. Palacios Nuevo Laredo, Tamps. C.P. 88330
Tel. 01 (867) 712 74 51

I.E. “Nuevo Pacto”

Col. Unioén del Recuerdo Nuevo Laredo, Tamps.

P.P.

Col. Américo Villarreal Nuevo Laredo, Tamps.

P.P.

Col. Nueva Era Nuevo Laredo, Tamps

P.P.

Laredo, Tx.

P.P.

Col. B. Judrez Infonavit Nuevo Laredo, Tamps.

DISSTTERIITTOO 1100 FFRROONNITEERRIIZZOO
SUPERINTENDENTE PBRO. JOSE LUIS TREVINO BARRON
I.E. “El Buen Pastor”
Lerdo 365 Sur Cd. Acuia, Coah. 26200
Tel. 01 (877) 77233 95
I.F. “Principe de Paz”
Rastro No. 35 y Callején Reforma Col. Francisco I. Madero Cd. Acuia, Coah.
I.F. “Casa de Misericordia”
Calle Pirul No. 205 Col. Las Palmas C.P. 26070 Piedras Negras, Coah.
Tel. 01 (878) 782 05 90
I.E. “Cristo es la Roca”
Calle “B” No. 3406 Col. Central Piedras Negras, Coah. C.P. 26060
Tel. 01 (878)
I.E. “Principe de Paz”
Carlos Juaristi No. 121 Col. Malvinas Piedras Negras, Coah.
I.E. “Rey de Reyes”
Ave. Los Maestros No. 1114 Esquina Ignacio Zaragoza Col. Guadalupe Piedras Negras, Coah.
I.E. “San Pablo”
Xicoténcatl No. 305 Nte. Zona Centro Piedras Negras, Coah. C.P. 26000
Tel. 01 (878) 782 38 39 Fax 01 (878) 782 44 10 E mail: templosanpablo@prodigy.net.mx
I.E. “Sefior de Sefores”
Martires de Cananea No. 127 Col. Divisién del Norte Piedras Negras, Coah.
I.F. “Gloria a Dios”
Calle Lic. Carlos Jurasti No. 130 Col. Presidentes Piedras Negras, Coah.
I.E. “Aleluya”
Crisantemo s/n Col. Jardin Nava, Coah.
P.P. “La Gran Comision”
Bahia Escondiada No. 332 Col. Las Palmas 2 Piedras Negras, Coah
I.E. “Jehova Sama”
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P.P.

Ejido EI Moral Piedras Negras
P.P.

Col. Acoros Piedras Negras

DISSITERINTTOO 1111 WVMAANNAANNITIAALLEESS
SUPERINTENDENTE PBRO. HECTOR M. COSTILLA DiAZ
I.E. “El Mesias”
Zaragoza No. 101 Pte. Zona Centro Allende, Coah. C.P. 26530
Tel. y Fax 01 (862) 621 25 03
I.E. “Manantial de Vida”
Independencia No. 605 Sur Zona Centro Allende, Coah.
I.F. “Rios de Agua Viva”
Delfina Bermea S/N Col. Eduardo I. Montemayor Allende, Coah.
I.F. Jesus la Luz Verdadera
Allende, Coah.
I.E. “El Santuario”
Aldama #77 Sur Entre Hidalgo y Guerrero Morelos, Coah.
I.F. “El Alfay la Omega”
Acuia No. 350 Nte. Col. 2 de Agosto Nava, Coah.
I.E. “Juan 3:16”
Manzana 33 Lote 33 y 15 Col. Lazaro Cardenas Nava, Coah.
I.F. “Lirio de los Valles”
Nava, Coah.
I.F. “El Buen Pastor”
Benito Juarez No. 220 Col. Comercial Nueva Rosita, Coah. C.P. 26800
I.E. “Emmanuel”
Domicilio Conocido Rio Bravo, Coah. C.P. 26540
Tel. Cel. 045 (862) 100 10 79
I.F. “Berea”
Obregdn 190 Pte. Zona Centro Villa Unidn, Coah. C.P. 26600
P.P.
Villa Unién, Coah.
I.F. “Puerta del Cielo”
Ej. Santa Ana Villa Unién, Coah.
P.P. Peniel
Maclovio Herrera No. 208 Sur Entre Guerrero y Galeana Zaragoza, Coah
I.F. “Torre Fuerte”
DISSTTRERINTITOO 1122 CCOOAAHHUUIILLAA CCEENNTTREROO
SUPERINTENDENTE PBRO. HOMERO GARCIA PEREZ
I.F. “Espiritu Santo”
Campeche y San Luis No.229 Col. California Castafios, Coah. C.P. 25870
I.F. “Lirio de los Valles”
Domicilio Conocido s/n Ej. La Joya Castafios, Coah.
I.E. “El Mesias”
Calle 14 de Mayo No. 307 Col. Elsa Hernandez Cd. Frontera, Coah. Tel. (866) 634 54 34
I.E. “Nueva Bethel”
Cuauhtémoc No. 319 Zona Centro Cd. Frontera, Coah.
Tel. 01 (866) 635 13 86
P.P. “El Mesias”
Alameda Juarez Sur No. 500 Zona Centro San Buena Ventura, Coah.
I.E. “El Divino Redentor”
Maria Curie No. 1406 San Juan Bautista Estancias, Coah.
I.F. “Amishaddai”
Calle Indianapolis esq. Blvd., San Buena 1414 Col. Tecnoldgico Monclova, Coah. C.P. 25710
I.E. “El Buen Pastor”
Jiménez No. 204 Col. El Pueblo Monclova, Coah. C.P. 25730
Tel. y Fax: 01 (866) 633 37 22
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I.F. Santuario de Avivamiento
Rio Nazas No.1013 Col. Jardines de la Salle Monclova, Coah. C.P.25720
I.F. “Monte Horeb”
Francisco Villa s/n Entre Gral. Luis Mora y Gral. Félix Galvan Col. Fundadores Monclova, Coah.
I.F. “Principe de Paz”
Blvd. Adolfo Lopez Mateos 1132 Fracc. Aguilar Monclova, Coah.
I.F. “Jesucristo Unico Camino”
Av. Principal s/n Ejido Santa Gertrudis, Coah.
P.P. El Divino Redentor
Nadadores, Coah.
P.P. El Rey Jesus
Castanos, Coah.
P.P. Emanuel
Monclova, Coah.
P.P. El Buen Pastor
Mezquital Monclova, Coah.
P.P. El Buen Pastor
Mirador, Monclova, Coah.
DISS'TRRINTTOO 1123 VWICCITOORRIIAA
SUPERINTENDENTE PBRO. JONATAN ESPARZA ZAPATA
I.F. “Dios es Amor”
Dom. Conocido Hipdlito, Coah.
P.P. “El Buen Pastor”
Ocampo 312 Zona Centro Ramos Arizpe, Coah.
Tel. (844) 488 29 92
I.E. “Monte Si6n”
Lauro Ramos No. 135 Col. Blanca Esthela Ramos Arizpe, Coah.
I.E. “Bethel”
Diego Fernandez de Cérdova No. 734 Col. Virreyes Popular Saltillo, Coah. C.P. 25200
Tel. 01 (844) 415 14 04
I.E. “Casa de Oracion Horeb”
Blvd. Eulalio Gutiérrez 822 y Magisterio Col. Ampliacion Magisterio Saltillo, Coah.
I.E. “El Mesias”
Victoria No. 313 Zona Centro Saltillo, Coah. C.P. 25000
Tel.y Fax: 01 (844) 4128940 4102201
E mail: iglesiametodistaelmesias@yahoo.com.mx
I.F. “La Trinidad”
Domicilio provisional Guayulera —El Chamizal Saltillo, Coah. C.P. 25180
Tel. 01 (844) 436 10 37
I.E. “Restauracion”
Tel: 01 (844) 431 62 06
I.E. “Torre Fuerte”
Calle Nazario Ortiz s/n Col. Saltillo, Coah
L.FF. ““Ilmmppaaccitoo ddee CGrraacciza™
Ramos Arizpe, Coah.
P..PP.. VIM=ann=anniti=zall ddece VViiddaa
Szallttiilllloo,, CCoo=ahh..
NOMBRAMIENTOS ESPECIALES

PRESIDENTE NACIONAL DE TESTIMONIO CRISTIANO Pbro. Ricardo Martinez Rodriguez
MISIONERO DE CAO EN LA IGLESIA METODISTA DE HONDURAS Pbro. Bernabé Moran Barrios
MINISTERIO A SORDOMUDOS Pbro. L. José Efrain Escorza Trejo

MISIONERO EN CAPACITACION Prob. Dto. Moisés Cano Toledo

PRESIDENTE CONFERENCIAL DE VOLUNTARIOS EN MISION Ing. Guillermo Berman Ramirez
DIRECTOR DE SEMINARIO“JUAN WESLEY” Pbro. Marco Antonio Martinez Palomo
SEMINARIO JUAN WESELY

Isaac Garza No 346 Ote Tels. (81) 837203 06 (81) 83 723455 Fax:(81) 83723486

E mail: wesley@avantel.net

PASTORES DE LA CAO CON PERMISO (EN USA)

Pbro. Enrique Hernandez UMC Murfresboro District, Tennessee

Pbro. Gustavo Segovia Comunidad Hispana en Virginia USA

Plan Operativo Nacional 2013 Pagina 111



DIRECTORIO DE TEMPLOS Y
NOMBRAMIENTOS PASTORALES
2012-2013
Conferencia Anual Septentrional

CAS

Obispo Pbro. Juan Pluma Morales
Representante Laico Hno. Agustin Quiroz Martinez.

Dirigentes Conferenciales
Hna. Eliud Zamorano Mendoza. Presidenta del Area de Desarrollo Cristiano
Hna. C.P. Rocio Cadena Uribe. Presidenta del Area de Finanzas y Administracion
Pbro. I. Isidro Martinez Cortés. Presidente del Area de Testimonio Cristiano
Hna. C.P. Rebeca Camacho Morales. Tesorera
Hna. Ma. de los Angeles Martinez. Presidenta Conferencial de las S.M.F.
Hno. Isai Ramos. Presidente Conferencial de las LMJI
Hno. Juan Manuel Mora. Presidente de la Fraternidad de Hombres Metodistas
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DISTRITO NORTE DE VERACRUZ

IGLESIA

DIRECCION

IE Sinai

Av. Doctores N° 2 Col. Laredo. Poza Rica,
Veracruz. C. P. 93260

M Palabra de Vida

El Cedro Veracruz.

PP Aposento Alto

Col. Morelos, Coatzintla, Ver.

IF Bethel

C. Francisco |. Madero N. 5. Col. Centro C. P.
92730. Alamo, Temapache, Ver

IF El Sembrador

M2 Gutiérrez s/n Col. Centro.
Papantla, Ver. C. P. 93400

PP Horeb

El Cinco, Veracruz

La Camelia. Veracruz

DISTRITO ALTIPLANO

|IE El Divino Salvador

Prolongacion  Av. Nicolas Romero s/n
Col. Benito Juérez
Cd. Sahagun. Hgo. C. P.43994

IF El Divino Redentor

Vicente Guerrero sur N° 74,
Col. Centro.
Apan, Hidalgo C. P.43900

PP Solo Cristo Salva

Comunidad. La Unién, Tlaxcala.
Tlaxcala C. P. 90000

IF El Mesias

Calle 2 oriente N.28
Col. Mirador, Calpulalpan,
Tlaxcala C. P. 90200

IF El Divino Salvador

C. Benito Juérez s/n
Col. Centro, San Agustin, Zapotlan, Hgo, C.
P.42000

PP Al Trino Dios

Venustiano Carranza,

Zempoala, Hgo. C. P.43830

IF. El Buen Pastor

C. Plutarco Elias calles N. 22, Col. Centro
Emiliano Zapata, Hgo. C. P.43960
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DISTRITO COMARCA MINERA

IGLESIA DIRECCION
IE El Divino Salvador C. Ignacio Allende N.100, Col. Centro
Pachuca, Hgo. C. P.42000
IF. Tizayuca, Hgo.
M. Bethel Col. Valles de Pachuca,

Pachuca Hgo.

IF Getsemani Fracc. Don Jaime,
Mineral de la Reforma Hgo. C. P.42083

IF Bethel C. Ignacio Zaragoza 102  poniente, Col. Centro,
Tulancingo, Hgo. C. P.43600

PP Filadelfia Tulancingo, Hgo. C. P.43600

IE El Divino Salvador C. Rayén N° 1 Col. Centro
Acayuca Hgo. C P. 43110

IF San Pedro apéstol Av. 16 de Septiembre No. 5Colonia, Centro
San Mateo, Ixtlahuaca C.P.55990

IF. Horeb Norte 3 N° 120
Col. Buenos Aires
Pachuca, Hgo

IF Emmanuel C. Aldana N. 7 Col. Centro.
Mineral del Monte, Hgo. C. P. 42130

DISTRITO VALLE DEL MEZQUITAL

|IE La Santisima Trinidad C. Revolucién N° 20 Col. Centro
Chicavasco, Hgo. C. P.42601

IF El Divino Redentor Carretera Pachuca Actopan.
El Arenal, Hgo, C. P.42680

IF El Mesias El Rosario, Municipio Francisco |. Madero,
Hidalgo, C. P.42000

IF Peniel Mariano Escobedo N° 30 Col. Centro
Actopan, Hgo. C. P.42500

PP Ebenezer Canal alto requena s/n, Col. Los Filtros
Municipio Francisco |. Madero, Hgo. C.
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P.42660

DISTRITO MEZQUITAL SIERRA

IGLESIA

DIRECCION

IE Principe De Paz

Av. Hidalgo N° 40 Col Centro C. P. 42700
Mixquiahuala, Hgo.

IE Sinai

Av. 16 de Septiembre N° 26 Col. Centro,
Cafiada, Hgo. C. P.42760

PP Emmanuel

Av. H. Colegio Militar N° 10 Col. Centro C. P.42330
Zimapan, Hgo.

IF Bethel Av. Col. Centro C. P.42250
Jiliapan, Municipio de Pacula Hidalgo.
Misién Belén Predio Aguatlachiquil Tlalnepantla,
Tamazunchale. San Luis Potosi. C. P. 79960
IF Getzemani Huitel, Municipio de Tesontepec, Hidalgo

C.P. 42771

DISTRITO BAJIO SUR

|IE El Divino Salvador

C. Vicente Guerrero 5 Sur Col. Centro
Querétaro, Qro. C. P.76030

M. Pefia de Horeb

Col. Loma Bonita,
Querétaro Qro

PP La Santisima Trinidad

C. Ignacio Allende 103 Nte. Col. Centro
Celaya, Gto. C. P.38000

IF La Santisima Trinidad

C. Ignacio Zaragoza N° 106 Col. Centro La Luz
Salvatierra, Guanajuato, C. P. 38911

IF Monte Horeb

C. Venustiano Carranza 34
Col. Adolfo L6épez Mateos
Tequisquiapan, Qro. C. P. 76750

El Salitre
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DISTRITO BAJIO CENTRO

IGLESIA

DIRECCION

IF El Divino Salvador

C. Vasco de Quiroga N° 107 Col. Centro,
C. P. 36700
Salamanca, Gto.

IE El Mesias

C. Villagbmez 100 Col. Centro
Cortazar,

PP Torre Fuerte

Col. Cerrito Colorado,
Cortazar. Gto. C. P.38300

|IE El Divino Redentor

C. Melchor Ocampo N° 41 Col. Centro
Valle de Santiago, Guanajuato. C. P.38400

PP La Santisima Trinidad

Plaza Cuauhtémoc N° 25. Col. Centro
Suchitlan, Gto. C. P.38280

DISTRITO BAJIO NORTE

PP Fuente de Agua Viva

Boulv. Mariano Escobedo 6120 Col. Leon I
Leon, Gto.

IF San Pablo

Montes Caulcaso N° 74 Col. Independencia C.
P. 44250,
Guadalajara, Jalisco

|IE La Santisima Trinidad

Reforma N. 105 Col. Centro C. P.37000
Leon, Gto.

M La Santisima Trinidad

C. Manuel Doblado 17 Col. Centro C. P.36000
Guanajuato, Gto

IF Agua Viva C. Norte. N. 159. Parque de los nogales
Frac. Trojes del sur
Aguascalientes, Aguas. C. P.20280

PP San Juan Tepic, Nayarit
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DIRECTORIO DE TEMPLOS Y
NOMBRAMIENTOS PASTORALES
2012-2013

Conferencia del Sureste
CASE

Obispo Pbro. Manuel Hernandez Ramirez
Representante laico: Jorge Chavez Leyva
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Superintendente Jair Limdn Xicoténcatl

Templo “El Divino Salvador”

Calle 13 Oriente No. 2016,

Col. Azcarate

Puebla, Pue., C. P. 72389

Tel. Iglesia: (222) 2431097

Tel. Casa Pastoral: 570 54 36
Pbra. I. Ma. Enriqueta Razo Utrilla
guetita-razo@yahoo.com.mx

Templo “Getsemani”

Priv. Alvaro Obregén No. 40
Col. San Pedro

Puebla, Pue., C. P. 72210

Tel. Iglesia:

Pbra. I. Ma. de los Angeles Glez.
Couary
pastora_angeles@live.com
Templo “Sinai”

Calle 6 Sur No. 22,

Col. La libertad

Puebla, Pue., c. p. 72130
Tel. Iglesia: (222) 249 40 74
Pbro. L. Paulino Tun Tun
pastortuntun@hotmail.com

Templo “Elim”

Calle Cuauhtemoc No. 784
Col. Guadalupe Hidalgo
Puebla, Pue., C.P. 72480
PSFS Ivonne Bonilla Morales
havanaguilaiv@hotmail.com

DISTRITO SURORIENTAL

jairlim@yahoo.com.mx

Tel. Oficina (222) 232 89 43

SUBDISTRITO CENTRO
Punto de predicacion
Amado Nervo s/n, Mnz. 5, Lote 16
Col. Balcones de Sur
Puebla, Pue.
Pbra. I. Ma. Enriqueta Razo Utrilla

Templo “Nueva Vida”

Col. San Aparicio

Puebla, Pue.

Tel. Iglesia:

Pbra. |. Ma. de los Angeles Glez.
Couary

Templo “El Camino, La Verdad y La
Vida”

Calle Corregidora No. 805

Col. San Baltasar Campeche
Puebla, Pue., C. P. 72250

Tel. Iglesia: (222) 244 52 89

Pbra. I. Raquel Balbuena Osorio
pbra_balbuena@hotmail.com

Templo “Betania”

Av. Progreso No. 46, 2da. Seccion
Papalotla, Tlax., C. P. 90790

Tel. Iglesia: (222) 263 29 18

PSTC Saul Flores Tapia
saulflores@live.com

Templo “El Mesias”

Calle 3 Sur No. 305
Tepatlaxco, Pue., C. P. 75100
Tel. Iglesia: (223) 272 82 38
PSTC Samuel Machorro Cruz
srmachorro@hotmail.com

Templo “El Divino Redentor”
Av. Tlaxcala Nte. No. 32
Panzacola, Tlax. C. P. 90796
Tel. Iglesia: (222) 263 00 78
PSTC Georgina Martinez Salcedo
georginamsolano@hotmail.com

Templo “El Divino Salvador”
Calle 9 Oriente No. 626
San Juan Tepulco, Pue. C. P. 75110

PSTC Samuel Machorro Cruz

Templo “El Divino Redentor”
Calle Miguel Hidalgo No. 87
Quiletla, Tlax.

PSTC Georgina Martinez Salcedo

Templo “El Buen Pastor”

Calle 41 Sur No. 2307

Col. Belisario Dominguez
Puebla, Pue., C. P. 72182

Tel. Iglesia: (222) 230 32 97
Tel. Casa Pastoral:

Pbro. I. Cruz Hernandez Vargas
pbrocruz@hotmail.com

Templo “Filadelfia”

Blvd. Oaxaca No. 52,

Col. Bosques de San Sebastian
Puebla, Pue., C. P. 72310
Tel. Iglesia

Pbra. |. Rebeca Chavez
Dominguez
ch.rebeca@yahoo.com.mx

Templo “Emmanuel”

Calle 2 Poniente No. 314,
Col. Centro

Puebla, Pue., C. P. 72000
Tel. Iglesia: (222) 232 24 07
Pbro. I. Gerardo Gonzalez
Soriano
immger@hotmail.com

Templo “El Divino Redentor”
Calle Domingo Arenas No. 560
Ocotlan Coronango, Puebla.
72680

PSFS Nicandro Ortiz Cisneros
nicandrooc@hotmail.com

Punto de predicacion
Tepetzala, Puebla.
PSTC Samuel Machorro Cruz

Templo “Jesus de Nazareth”
Calle México No. 23

San Cosme Mazatecochco, Pue.
C. P.90870

PSFS Estela Zepeda Pérez Rincon
telizO5@hotmail.com
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Templo “El Divino Salvador”
Calle 4 Sur No. 105

Col. Centro

Atlixco, Pue., C. P. 74200

Tel. Iglesia: (244) 445 16 60
Pbra. I. Edith Landa Hernandez
elenadiaseddid@hotmail.com

SUBDISTRITO SUR
Templo “Alfa y Omega”
Calle Carbajal No. 42-A
Col. Sta. Mdnica
Atlixco, Pue., C. P. 74280
Tel. Iglesia:
PSFS Alberto Rodriguez Garcia
ralberto@umad.mx

Templo “El Divino Salvador”
Calle Morelos No. 84

Don Roque Chietla, Pue., C. P.
74585

PSTC Redro Rojas Vazquez

Templo “Sinai”

Calle Francisco I. Madero No. 3
San Juan Amecac, Pue., 74505
Tel. Iglesia:

PSFS Benjamin Larrazabal Soliz
key 94@live.com.mx

Punto de Predicacion
Tecolutla, Pue.
PSFS Alejandro Meneses Reyes

Templo “Nueva Jerusalén”
Calle Diamante No. 311

Col. Bugambilia

Oaxaca, Oax., 68010

Tel. Iglesia: (951) 132 07 12
PSTC A. Juana Castellanos Cruz

Punto de Predicacién
Lachigolo, Oax.
PSTC Gilberto Bravo Gonzalez

Templo “Getsemani”
Domicilio Conocido s/n

San Miguel Aloapan, Oax.
PSFS Raymundo Cruz Garcia
erreaes cs@hotmail.com

Templo “El Buen Pastor”

Calle Benito Juarez No. 27, Centro
lzucar de Matamoros, Pue., 74400

Tel. Iglesia: (243) 436 23 58
PSTP Manuel Arce Pérez
judithyhura@hotmail.com

Templo “Bethel”
Calle 16 de Septiembre No. 16
Tochimizolco, Pue., 74337

PSFS Benjamin Larrazabal Solis

SUBDISTRITO OAXACA
Templo “Monte Sinai”
Calle Hidalgo No. 46
Tejotepec, Oax. 68693
PSTC A. Juana Castellanos Cruz

Templo “Getsemani”

Av. Chapultepec No. 11

Col. Nifios Héroes

Huajuapan de Ledn, Oax., 69007
Tel. Iglesia: (953)555 21 05

Pbro. L. Cornelio Marquez Medel
marquez2248@hotmail.com

Templo “Getsemani”

Calle Benito Juarez No. 8
Tlancualpican, Pue., C. P. 74735
Tel. Iglesia: (275) 438 82 17
PSTC Redro Rojas Vazquez

Templo “La Gracia de Dios”
Prolongacién Victoria No. 8
San Martin Totoltepec, Pue.,
74610

PSTP Manuel Arce Pérez
Templo “principe de Paz”
Av. Centenario No. 4

Tehuitzingo, Pue., 74800

PSFS Alejandro Meneses Reyes
alexmeneses28@hotmail.com

Templo “Efeso”

Prolongacidn Eucaliptos No.
1005

Col. Las Flores

Oaxaca, Oax., 98050

PSTC Gilberto Bravo Gonzalez
arishelios@yahoo.com.mx

Templo “El Divino Redentor”
Calle Judrez e Iturbide s/n
San Pedro Yodoyuxi, Oax. 69000

Pbro. L. Cornelio Marquez
Medel
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DISTRITO TLAXCALA

Superintendente Hilario Juarez Mejia pbrohilariojz@hotmail.com Cel. 246 135 82 23

Templo “El Divino Salvador”
Calle Melchor Ocampo No. 8,
12, Seccidon

Amaxac de Guerrero, Tlax.
90620

Tel. Iglesia: (246) 461 05 25
Pbro. I. Narciso Cortes
Gonzdlez
nicho_past@hotmail.com

Templo “Jesus de Nazaret”
Domicilio conocido s/n

Sta. Anita Huiloac, Tlax. 90407
PSTP Mario Pluma Morales
mariopluma@yahoo.com.mx

Templo “Monte Nebo”

42 Seccion No. 209, El llano
Atlihuetzia, Tlax. 90456

Tel. Iglesia: (246) 461 15 11
PSTC Julio Cesar Robles Herrera
pastor-
roblesherrera@hotmail.com

“Templo “La Santisima
Trinidad”

Calle Mauro Angulo No. 13

La Magdalena Tlaltelulco, Tlax.
C. P. 90830

PSTP Jorge Fuente Vargas
jorgefuentes@yahoo.com

Templo “El Mesias”
Calle 1 No. 200 B, esq. Prol. 20 de

Nov, Col. La Loma
Xicohténcatl,Tlaxcala, Tlax.
90000Tel. Iglesia: (246) 46249 94

Prob. Edith Yoana Flores M.

yoshi_toy2@hotmail.com

Templo “El Divino Salvador”
Calle Independencia No. 19
San Diego Metepec, Tlax.
90110

Prob. Luisa Pérez Martinez

SUBDISTRITO CENTRO
“Templo “l Buen Pastor”
Av. Cuauhtémoc Nte. No. 602
Co. Centro
Apizaco, Tlax., 90300
Tel. Iglesia: (241) 417 01 28
Pbro. I. Josué Mellado Tapia
cocue777@hotmail.com

Templo “El Divino Salvador”
Calle Guadalupe Victoria No.2
San Cosme Xalostoc, Tlax.
PSTP Mario Pluma Morales

Templo “Monte de Sion”

Calle Reforma No. 7, 52 Seccién
San José Teacalco, Tlax., 90492
Tel. Iglesia: (241) 415 26 32
Pbro. I. Isaias Salazar Molina
isaias294@hotmail.com

Templo “Casa de Dios”

Av. Reforma No. 27

Panotla, Tlax., 90140

Tel. Iglesia (246) 462 23 26
Pbra. I. Juanita Panecatl!
Hernandez
pasjohanap@yahoo.com.mx

Templo “Eben-Ezer”
Domicilio conocido s/n
San Antonio Tizostoc, Tlax.

Templo “La Santisima Trinidad”
Blvd. Cuamanco No. 29
Huamantla, Tlax.

PSFS Jonathan Zamora Campos
john zc2000@yahoo.com.mx

Punto de Predicacion
Sta. Barbara, Tlax.
Pbro. I. Josué Mellado Tapia

Templo “De Jesus”
Calle Victoria No. 1

S. Salvador Tzompantepec, Tlax., C. P.

90490 PSFS Enrique Ruiz Romero
e2rv9@hotmail.com

Templo “Siloé”

Domicilio conocido s/n
San Miguel Buenavista, Tlax., 90492
Pbro. I. Isaias Salazar Molina

Punto de Predicacién
San Judas Tadeo, Tlax.
Pbra. I. Juanita Panecatl Hernandez

Templo “El Divino Redentor”
Domicilio Conocido s/n

San Damian Texoloc., 90731
Prob. Luisa Pérez Martinez
angel luiyi7Z53@hotmail.com
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Templo “La Santisima Trinidad”
Calle Domingo Arenas No. 48

San Felipe Teotlalzingo, Pue. 74140
Tel. Iglesia: (248) 482 42 79

PSTC Enrique Flores Barrera

Templo “Emmanuel”

Calle 16 de Septiembre s/n

San Rafael Tenanyecac, Tlax., 90718
PSFS Andrés Gabino Arrieta

Templo “Jests Rey Soberano”

Calle Emiliano Zapata No. 51,

Col. Morelos

San Martin Texmelucan, Pue., 74000
PSFS Alfredo Serrano Garcia
treksegaal @hotmail.com

Templo “El Mesias”

Seccion 12,

Tatoxcac, Pue., 73680

Tel. Iglesia: (233) 314 39 54
Pbro. L. Teodoro Sanchez Salinas
teos salinas@hotmail.com

Templo “monte Horeb”
Domicilio conocido
Zoatecpan, Pue., 73460

PSFS Efraina Ramirez Olivares

Templo “Eben-Ezer”

Domicilio conocido s/n

Huitzilan de Serdan, Pue., 73450
PSFS Adrian Felix Puente
adrian_felix_puente@hotamil.com

Templo “Bet-el”

Domicilio conocido s/n

Las Lomas, Zacapoaxtla, Pue., 73681
PSTC Roberto Ramirez Gamez

SUB-DISTRITO VOLCANES

Templo “Nueva Vida”

Calle Aquiles Serdan No. 51
San Lucas Atoyatenco, Tlax.
74000

Tel. Iglesia: (248) 484 38 10
PSTC José A. Ordofiez Cruz
joseaocruz@hotmail.com

Templo “El Divino verbo”
Calle Nuevo México No. 34

San Matias Atzala, Pue., 74140
Tel. iglesia: (248) 112 74 13
PSTC Israel Moreno Molina
verocmar@hotmail.com

SUB-DISTRITO SIERRA -GOLFO
Templo “El Divino Salvador”
Domicilio conocido s/n
Tatzecuala, Pue.

Pbro. L. Teodoro Sanchez
Salinas

Mision
en Reyes Oxpan, Pue.,
PSFS Nicolds Martinez Puente

Templo “Jesucristo el Salvador”
Calle Francisco |. Madero No. 10
Ixtepec, Pue.,

PSFS Adrian Felix Puente

Templo “Principe de Paz”

Calle Francisco |. Madero s/n
esq. Galvarino Barria Pérez

La Palmilla, Ver., 93650

Tel. Iglesia: (225) 31552 14
Pbro. L. Ricardo Carcamo
Carlos
damariscarcamo@hotmail.com

Templo “Génesis”

Calle Porfirio Diaz y Prol.
Corpus Cristi

Sta. Ana Xalmimililco, Pue.
74169

PSFS Andrés Gabino Arrieta
gabinoarrieta@hotmail.com

Templo “Beth-el”

Calle Domingo Arenas No. 4
Tepetitla, Tlax., 90700

Tel. Iglesia: (248) 487 03 22
Prob. Rosa Aurora Arroyo
Salas
rouss_ixoye@hotmail.com

Mision

en Atacpan, Puebla.
Pbro. L. Teodoro Sanchez
Salinas

Punto de predicacion
En Pinahuista, pue.
PSFS Nicolas Martinez Puente

Templo “La Santisima Trinidad”
Calle El Fortin No. 1
Zacapoaxtla, Pue., 73680

Tel. Iglesia: (233) 314 24 65
PSTC Roberto Ramirez Gamez
roberto.rl4@hotmail.com

Punto de predicacion
Col. Francisco I. Madero
Tlapacoyan, Ver.

Pbro. L. Ricardo Carcamo
Carlos
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Templo “Getsemani”

Av. Miguel A. Camacho No. 67
Filipinas, Tlapacoyan, Ver.

Pbro. L. Ricardo Carcamo Carlos

Templo “La Fe en Jesucristo”
Calle Los Tulipanes No. 1

Las Gardenias, Tlapacoyan, Ver.
Pbro. L. Ricardo Carcamo Carlos

DISTRITO ORIENTE

Punto de predicacion
en Teziutlan, Pue.
Pbro. L. Ricardo Carcamo Carlos

Superintendente Noé Sanchez Molina pastornoesm@yahoo.es

Templo “Eben-Ezer”

Av. Morelos No. 123

Actipan de Morelos, Pue., 75210
Tel. Iglesia: (249) 2496 14 32
Prob. Miguel A. Zavala Palacios
mipastorcitol@hotmail.com

Templo “Principe de Paz”
Calle Hidalgo No. 40
Huicolotla, Pue.

PSTC Ignacio Martinez
Guadarrama

Templo “Sion”

Calle Judrez s/n, Centro

S. Bartoleme Hueyapan, Pue.,
75210

PSFS Ulises Hernandez Luna
luego_te_digo@hotmail.com

Templo “El Divino Redentor”
Calle 3 Sur s/n

Sta. Ana Coapan, Pue., 75640
PSFS Roberto L. Caltenco
Rosales
robertoimmar@hotmail.com

Templo “Bet-EI”

Calle 5 de Mayo s/n, centro
La Concordia, Pue., 75400
Pbro. I. Miguel A. Villa Bravo

Templo Emmanuel”

Calle 16 de Septiembre s/n
Buena vista de Juarez, Pue.
75410

PSTC Victor Fortanel Pérez

Cel. 22251027 06

SUBDISTRITO VALLE
Templo “Principe de Paz”
Rancho Herrera, Pue.

Prob. Miguel A. Zavala Palacios

Templo “El Divino Redentor”
Calle Adolfo Mateos No.1, Centro
San Pablo Actipan, Pue., 75210
PSTC José Lopez Luna
josue52v8@hotmail.com

Templo “Emmanuel”

Domicilio conocido s/n

La Magdalena Tetela, Pue., 75118
PSFS Ulises Hernandez Luna

Templo “Emmanuel”

Calle Independencia s/n
Ahuatepec, Pue., 75990

PSFS Roberto L. Caltenco Rosales

Templo “El Mesias”

Calle Pensador Mexicano No.
314,

San Juan Acozac, Pue., 75410
Tel. Iglsia: (249) 426 00 68
Pbro. |. Pedro Moreno Cano
super_pedro_m@hotmail.com
Templo “Principe de Paz”

Calle Venustiano Carranza s/n
San Lorenzo la Joya, Pue., 75211
Tel. Iglesia: (223) 102 43 96

PSTC Marcelino Lopez Estudillo
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Templo “Getsemani”

Calle Benito Juarez No. 109,
centro

Cuapiaxtla de Madero, Pue.
75420

PSTC Ignacio Martinez
Guadarrama
pastornacho06@yahoo.com.mx

Templo “El Divino Redentor”
Calle 3 Poniente No. 5

Sto. Tomas Hueyotlipan, Pue.,
75280

PSTC José Lopez Luna

Templo “La Santisima Trinidad”
Calle 5 de Mayo No. 19
Zacaola, Pue., 72590

Sem. Enrique Machorro Ledo
en.male@hotmail.com

Templo “Emmanuel”

Calle Olivo No. 8, 42 Seccidn

Los Reyes de Juarez, Pue., 75400
Tel. Iglesia: (249) 426 04 83
Pbro. I. Miguel A. Villa Bravo
pbro.miguelvilla@hotmail.com

Templo “El Buen Pastor”
Calle 5 de Mayo No. 20
Miguel Negrete, Pue., 75410
PSTC Victor Fortanel P.
pasvicfor@hotmail.com

Templo “Bethel”

Calle Morelos No. 56

San Cristébal Hidalgo, Pue., 75200
PSFS Ma. Mercedes Reyna
Ontiveros
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Templo “El Divino Redentor”

Calle 7 Sur No. 33

Benito Juarez, Pue., 74586

PSFS Ma. Mercedes Reyna Ontiveros

Templo “Emmanuel”
Av. Flores Magén No. 730,

Col. Ignacio Zaragoza
Veracruz, Ver., 91910
Tel. Iglesia: (229) 932 73 02

Pbro. I. Ruth G. Luna Bernabé
presbitera ruth@yahoo.com

Templo “El Espiritu Santo”

Calle Julio Rebolledo No. 18

Col. Tamborrel

Xalapa, Ver., 91050

Tel. lligesia: (228) 818 10 69

Pbro. L. Ibeth S. Leonardo Sanchez
ibeth 1509@hotmail.com

Templo “La Rosa de Saron”
Calle 62 No. 300 Fx35,
Colonia Centro

Meérida, Yuc., 97000

Tel. Iglesia: (999) 925 74 14
Prob. Gisela Sanchez Sanchez
gize.em.21@hotmail.com

Templo “Emaus”

Av. Constituyentes del 74 No. 471
Col. Constituyentes

Chetumal, Q. Roo

PSTC Rosalba Hernandez Alvarez
maromasa_cool@hotmail.com

Templo “Odres Nuevos”

Calle 21 No. 116 en 22 y 24 sobre la carretera

principalTinum, Yuc.

mereon4@hotmail.com

Templo “Templo de Cristo”
Calle 2 Poniente No.2

San Andrés Mimiahuapan,
Pue.,

C. P.75656

Tel. iglesia: (224) 101 23 07
Pbro. L. Raul Herrera Bernabé
pastor-
herrera0l@hotmail.com

SUBDISTRITO GOLFO
Templo “Getsemani”
Calle Hidalgo No. 92
Penuela, Ver., 94945
Tel. Iglesia: (271) 716 77 20
PSTC José A. Montafio
Pacheco
m p a 12@hotmail.com

Templo “Vida Nueva”
Pablo Casales No. 80,

Col. Unidad y Trabajo
Xalapa, Ver.,

PSFS Jaime Estrada Morales

SUBDISTRITO PENINSULAR
Templo “Jesucristo el Buen
Pastor”

Calle Juan Aldama No. 233,
Col. Tamulte

Villahermosa, Tab., 86150
Tel. Iglesia: (993) 351 89 28
Prob. Elizabeth Aguilar Coyotl
hey_eli@hotmail.com

Templo “Calvary Familia de Dios”
Tizimin, Yuc.

Prob. Jorge Carlos Sosa Souza
jorso32@hotmail.com

Templo “Amor Agape”
Xanaba, Yuc.
PSTC Manuel Moon Chan

Templo “Jests de Nazareth”
Calle Negrete s/n

San José de Gracia, Pue.,
75657

Pbro. L. Raul Herrera
Bernabé

Templo “El Buen Pastor”
Calle Hidalgo No. 28
Huixcolotla, Ver.,

PSTC José A. Montafio
Pacheco

Templo “Bethania”
Calle 18, Regidn 102, Manzana
103, Lote 11

Cancun, Q. Roo

Tel. Iglesia: (998) 893 66 10
PSTP Jonathan Libreros Ramirez
JOLIRAOO7 @hotmail.com

Templo “Jehova Jireh”
Valladolid, Yuc.
Prob. Jorge Carlos Sosa Souza
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PSTC Luis Gabriel Cocom Tuz manuel moksanim@hotmail.com
gabrielcocom@hotmail.com

ANEXOS 1

Programa de Evangelizacion Permanente Para la Iglesia Local
Area Nacional de Testimonio Cristiano

Objetivo: Ayudar a la iglesia local a establecer un programa de evangelizacion permanente a través del
entrenamiento, direccion, supervisién y orientacién al liderazgo local con el fin de involucrar al mayor
numero de personas de la congregacion en una atmosfera o ambiente de evangelizacion.

I. Metas:
1) Ofrecer un entrenamiento tedrico durante 10 semanas con el fin de conocer la visién y elaborar un plan
de trabajo.
2) Realizar la implementacién del programa durante un afio a partir del término de la capacitaciéon de 10
semanas (puede ser en menos tiempo).

Il. Actividades para alcanzar las metas y el objetivo:

1) Reunion de 2 horas por semana durante 14 meses sin considerar los dias que se puedan suspender las
reuniones por actividades locales o causas de fuerza mayor.

2) Crear oportunidades para compartir los testimonios de conversién de los integrantes del equipo de
evangelizacion.

3) Practica de la invitacion a nuevas personas en las actividades de evangelizacion y de la iglesia.

4) Acciones Semanales de Evangelizacion

5) Cultos de evangelizacion una vez al mes

6) Campafias evangelisticas cada 5 6 6 meses.

7) Retiros de consolidacion.

8) Establecimiento de grupos pequefios.

I1l. Herramientas:

1) Como Preparar el Testimonio

2) Como llevar invitados a las actividades de la iglesia.
3) Técnicas de abordaje

4) Acciones semanales

5) Como preparar campafias evangelisticas

6) Como establecer grupos pequefios

7) Como organizar retiros de consolidacién

—_—— e D= —

IV. Equipo Basico
1) Coordinador General de Evangelizacion
2) Coordinador de Campafias Evangelisticas
3) Coordinador de Retiros de Consolidacion
4) Coordinador de Grupos Pequefios
5) Coordinador de Grupos de Intercesién

V. Principios basicos
1) Capacitar

2) Motivar

3) Soltar

VI. Funciones de los Coordinadores

A) Coordinador General de Evangelizacion

1) Implementara junto con el pastor el plan general de evangelizacién de la iglesia local
2) Supervisara que los demas coordinadores cumplan con las metas establecidas
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3) Implementara las Acciones Semanales de Evangelizacion y Discipulado
4) Implementara los cultos evangelisticos mensuales
5) Promoverd la asistencia a los Grupos Pequefios

B) Coordinador de Campafias Evangelisticas

Realizara por lo menos dos campaiias evangelisticas para cumplir con los siguientes propdsitos:
1) Ganar personas para Cristo

2) Afirmar a los recién convertidos

3) Motivar e involucrar a la congregacién en la evangelizacion.

4) Promovera la asistencia a los Grupos Pequefios

C) Coordinador de Retiros de Consolidacion

Realizara por lo menos tres retiros de Consolidacién para cumplir los siguientes propésitos:

1) Dar un discipulado intensivo a todas las personas que recién hayan recibido a Jesucristo como Sefior y
salvador.

2) Ministrar a través de las conferencias a todos los asistentes en sus necesidades espirituales, emocionales
y fisicas.

3) Promover la asistencia a los Grupos Pequefios

D) Coordinador de Grupos Pequefios

1) Implementar el Sistema de Grupos Pequefios.

2) Coordinar y Supervisar a los Lideres

3) Buscar Consejeros, Confidentes Para Abrir Nuevos Grupos

E) Coordinador de Intercesores

Objetivo de este grupo: Ser el Soporte Espiritual para todo el programa de evangelizacidn.

1) Formara un equipo de intercesores de la iglesia local.

2) Se necesita un equipo permanente de intercesion de personas de oracidon y prudentes ya que en
ocasiones se presentaran necesidades que deben tratarse confidencialmente.

3) Estara en comunicaciéon con el pastor, el coordinador general de evangelizacidon y los coordinadores para
saber las necesidades de oracidn.

4) Organizara cadenas de ayuno y oracion para interceder por el pastor, los coordinadores y las actividades
del programa de evangelizacidn.

Sugerencia.
[0 Esta funcidn la puede realizar la persona que esté a cargo de la oracidn en la iglesia.
O En las cadenas de ayuno y oracion se puede involucrar a la iglesia pero el grupo permanente de
intercesidn debe orar aparte por las necesidades que necesiten tratarse confidencialmente.
O El Programa puede sufrir algunos cambios durante la implementacién segln las necesidades de la
iglesia. Los ajustes que sean necesarios se irdn realizando durante la implementacion.
Discipulado Inmediato
Objetivos:
1) Reafirmar el mensaje de salvacidn en el recién convertido para que tenga un conocimiento claro de lo que
le ha sucedido.
2) Integrarlo a un discipulado sistematico en la iglesia, en la célula, en las organizaciones, en los cultos,
clases dominicales o grupos de estudios.
3) Hacerle la invitacion para un discipulado INTENSIVO a través de un retiro.

Dinamica del discipulado Inmediato
La dinamica del discipulado inmediato es la visitacion. Se visitara al nuevo creyente durante 6 o 7 semanas
impartiéndole temas que lo ayuden a integrarse a la vida de la iglesia.

Temas del discipulado Inmediato
»  Salvacion
> Nueva vida
» Vidaeterna
» Dios Padre
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Dios Hijo

Dios Espiritu Santo

La importancia de Congregarme
La Seguridad de la Salvacién

YV VYV

Formacién Practica
O Testificar (Testificar lo que Cristo ha hecho en mi vida)
O Practicar la invitacién (Como llevar invitados a la iglesia)
O Congregarse (La importancia de congregarme)

Discipulado intensivo

0 Instruccion

1) Que el nuevo creyente tenga un panorama general de su nueva vida en Cristo y conozca como cultivarla.
[0 Ministracién

2) Que el creyente conozca la restauracion integral que Jesucristo ha venido a dar a nuestra vida.

3) Motivarlo a continuar el discipulado sistematico

Dindmica del Discipulado Intensivo
O La dinamica del discipulado intensivo es el retiro espiritual déonde se impartiran temas que ayuden
al nuevo creyente a cultivar su vida espiritual en comunidad.

Temas del Discipulado Intensivo
» La condicidn de ser salvo (Gracia Universal)
» Ladecisiéon de un cambio de vida (Conversién)
» El Arrepentimiento
» Fe para salvacion
» Lajustificacion

a) El perdodn de Dios

b) La paz de Dios

c) El amor de Dios
» Regeneracién

a) Nueva vida - Nueva naturaleza

b) El cielo

c) La justicia, la paz, y el gozo en el Espiritu Santo
» Laseguridad de la salvacion

a) El Testimonio del Espiritu

b) Adopcién de hijo

c) El amor de Dios

d) Purificacion de pecados

e) Reconciliacidn con Dios

f) Amor a Dios y al préjimo

g) La restauracion integral

Formacién Practica

1) Motivar a otros a llevar el discipulado intensivo

2) Seguir con el discipulado sistematico

3) Seguir contando su testimonio

4) Seguir invitando a otros a las actividades de la iglesia

Discipulado Sistematico

1) Dar ensefianza al nuevo creyente sobre los primeros rudimentos con el fin de guiarlo al compromiso de
hacer publica su fe en Cristo a través del bautismo

2) Motivar al nuevo creyente a tomar el discipulado permanente

Dinamica del Discipulado Sistematico
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La dinamica del discipulado sistematico se realiza en los grupos pequefios, las organizaciones, y en la escuela
dominical con una serie de temas que tienen fin de llevar al nuevo creyente a ser un miembro en plena
comunién de la iglesia.

Temas de discipulado sistematico Enemigos de la nueva vida

Los peligros a los que se enfrenta el nuevo creyente
Ocuparse y cuidar la salvacién (Fil. 2:12; Heb. 2:3).
La iglesia del Sefior

La importancia de ser miembro de la iglesia
Responsabilidades y privilegios de ser miembro
Como cultivar su relacién con su nueva familia

La importancia de contar el testimonio personal

La importancia de invitar a sus conocidos

El Sacramento de la Cena del Sefior

El Sacramento del Bautismo

VVVYVYVYVYVYYYVYY

Formacion Practica

1) Bautizarse

2) Pasar Tiempo Con Dios (Tiempo Devocional)
3) Medios de Gracia (Habitos Espirituales)

4) Seguir con el discipulado permanente

Discipulado permanente
Este tipo de discipulado pertenece al area de desarrollo cristiano y se estd trabajando en conjunto para
poder establecer un plan continuo.

Nota:

En base a lo que nos compartio el pastor Emanuel Adriano Siqueira Da Silva en cuanto a la formacion de
grupos pequerios, nos hablo de cuatro principios basicos para el crecimiento de la iglesia y formacién de
grupos.

a) Ganar b) Consolidar c) Discipular y d) Enviar.

El programa permanente de evangelizacidn cubre los primeros tres que contempla el ganar a una persona y
llevarla hasta el bautismo Nivel 0y 1 del plan rector.

También el plan esta disefiado para formar células evangelizadoras o grupos de crecimiento.

Las personas bautizadas pasarian a formar las células de discipulado que estarian a cargo de desarrollo
cristiano donde se puede preparar al creyente para que llegue a ser lider de una célula evangelistica.

De esta forma el programa permanente alimentara los grupos de discipulado de desarrollo cristiano con las
personas que se vayan bautizando de los grupos de crecimiento o células de evangelizadoras y las células de
discipulado alimentaran a los grupos de crecimiento o células evangelizadoras con lideres para abrir nuevos
grupos.

Pbro. Ricardo Martinez Rodriguez
Presidente del Area Nacional de Testimonio Cristiano
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ANEXO 2

Lo entusiasta no quita lo razonable... y viceversa

Emmanuel Vargas Alavez, Pbro.

Presentada ante el ler. Congreso de Doctrina Metodista
del Distrito Centro de la Conferencia Anual de México
de la Iglesia Metodista de México A. R.,
en el Templo “La Santisima Trinidad” (Gante 5)
Febrero 1-2, 2008
Quiero comenzar reproduciendo algunas frases que describen un poco el entusiasmo de los hermanos Juan
y Carlos Wesley y de los primeros metodistas:

La religiéon no reside en este o aquel grupo de opiniones. No, la verdadera religion propia y
directamente consiste en el conocimiento de y el amor a Dios. Juan Wesley

El metodismo no fue una revuelta en contra de la teologia prevalente en el siglo dieciocho.
Mads bien fue un llamado a hombres y mujeres para que re-dedicaran sus vidas a la vida santa.

Juan Wesley ha tenido el singular honor de haber comenzado una gran denominacién sin
insistir en una nueva teologia, y sin criticar las doctrinas tradicionales de la iglesia Cristiana.

Hoy el metodismo necesita cruzados, pero la oratoria barata y los métodos artificiales de
ciertos evangelistas no se deben considerar como caracteristicas de un cruzado.

Cuando nuestras conferencias metodistas estén llenas con hombres y mujeres cuyos
corazones hayan “ardido de manera extrafia” y que tengan una sola pasién en la vida,
entonces llegara al Metodismo el avivamiento de ese espiritu de cruzado que caracterizé la
vida de Juan Wesley.

De Wesley se ha dicho que: “El tenia el poder pero diferente al de una lengua elocuente o un
cerebro logico; un poder que iba hasta la eternidad, un poder que pertenecia al orden
espiritual”.

1
Debo confesar que esta frase es original del ex-obispo Dr. Mortimer Arias y aparecio en su

ensayo “Ser metodistas hoy en América Latina: ¢Razonables o entusiastas?”. Pero de su
ensayo solamente he tomado esta frase que despertd mi interés por el entusiasmo de los
primeros metodistas y mi deseo de que podamos recuperar ese principio que dio vitalidad al
Movimiento Metodista original. Lo entusiasta no quita lo razonable... y viceversa Los obispos
de la Iglesia [Anglicana] fueron hostiles a Wesley. No podian soportar el entusiasmo de
Wesley y los Metodistas. En respuesta a las demandas de Wesley para que hubiera una
condicidn

espiritual mas profunda en la Iglesia de Inglaterra, la respuesta fue: “Si no te gusta la Iglesia de
Inglaterra como estd, puedes abandonarla”.

La Iglesia de Inglaterra ha sido adecuadamente llamada “La iglesia de las oportunidades
perdidas”. Esa iglesia tuvo en Juan Wesley un gran lider quien le habria dado una nueva
atmosfera espiritual. El podria haber revivido a la Iglesia de Inglaterra. El habria sido capaz de
atraer de nuevo a la gente comun a la Iglesia Establecida. El podria haber calentado el frio
clima de la Iglesia Anglicana. El podria haber vuelto la atencién de esa iglesia hacia el pobre, el
analfabeto, los enfermos y necesitados de Inglaterra. Pero con una ceguera casi inconcebible,
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la Iglesia Anglicana rehusé encontrar un lugar para Wesley. Esa Iglesia cerrd las puertas a uno
de sus mas fieles hijos.

Wesley hizo que las doctrinas cristianas tuvieran una fuerza vital en las vidas de las personas.
Wesley tratd de interpretar el evangelio para que tocara los corazones y vidas de la gente.

Tomando las antiguas doctrinas de la Iglesia Anglicana como su base teoldgica, Wesley las
interpretd de tal manera que los corazones y vidas de la gente de Epworth fueron
poderosamente tocadas.

Los hermanos Wesley y los primeros metodistas, tuvieron que enfrentar las criticas de los lideres Anglicanos
de su tiempo debido a su profunda entrega a Dios. La sociedad inglesa de aquel tiempo se alarmaba cuando
alguien demostraba una inusitada devocion religiosa y hasta podia ser acusado de entusiasta, es decir,
“fanatico”.

Este término se utilizaba en el sentido mds peyorativo: alguien que habia sufrido un desequilibrio mental y,
por lo tanto, se convertia en un peligro para una sociedad que valoraba lo razonable, lo moderado, el
equilibrio y, especialmente, en cuanto a expresiones religiosas se referia. En otras palabras, demostrar
emociones de alegria por haber sido perdonados (justificados), o por haber sido llenos de la presencia de
Dios; o de angustia y dolor por saber que se habia ofendido a Dios al pecar, era algo inadmisible para una
iglesia que consideraba que la religion era algo “racional”.

Asi es. Ser religioso en Inglaterra consistia en observar las ordenanzas de la iglesia de tal manera que no se
perdiera la “dignidad de ninguna de ellas”. Para ello era necesario haber aprendido y comprendido los
preceptos y conceptos de la religion, y por eso se consideraba que las masas ignorantes y pobres no podian
ser religiosas en el sentido “correcto”.

Cuando el avivamiento religioso dirigido por los hermanos Wesley comenzd, y esas masas ignorantes y
pobres comenzaron a experimentar el perdén y amor de Dios, la alta sociedad —entre los que se
encontraban los obispos, lideres politicos y gente de la nobleza— consideraron que era demasiado y por eso
calificaron a los metodistas como “entusiastas”. Es decir, como personas fuera de si que habian sido
incapaces de comprender verdaderamente el sentido de la religion, y lo Unico que hacian era alboroto.

Debido a ello, Juan Wesley tuvo que escribir tratados sobre el sentido del entusiasmo y en defensa de las
expresiones religiosas de los metodistas. Por ejemplo, dijo que los “verdaderos entusiastas” en realidad eran
quienes pretendian tener los dones y gracias de Dios pero de los que en verdad carecian; o que eran quienes
esperaban obtener la meta de la religion (santidad) sin emplear los medios de gracia. Es decir, el entusiasta
(fanatico) no es el que ha experimentado la religiéon del perdén y amor de Dios en su vida, sino quien
pretende tener lo que en realidad no tiene.

Es cierto, el entusiasmo es un resultado de la experiencia vital con el perdén y amor de Dios en Jesucristo a
través de la gracia por medio de la fe. Pero el entusiasmo estd relacionado directamente con los
sentimientos. Y los sentimientos son volubles y, por lo tanto, poco confiables. Corrijo: los sentimientos son
muy poco confiables.

Es debido a ello que no se pueden fundamentar las doctrinas o la teologia sobre los sentimientos, es decir,
sobre las experiencias por si solas, sin importar cuan espirituales o cuan impactantes puedan ser. Juan
Wesley recomendaria que en esos casos lo que hay que hacer es ir a “la ley y el testimonio” (es decir, habria
que ir a la Biblia). Esa era la razén por la que cualquier expresion religiosa que se saliera de los canones
establecidos por la costumbre, habito o estructura formal se considerara de “mal gusto” o totalmente

» o«

“fanatica”, “entusiasta”, es decir: irracional.

Sin embargo, y aunque también Juan Wesley definié al entusiasmo como algo que no cabia dentro de la
verdadera expresion religiosa, hizo comentarios que nos hacen preguntar si los metodistas carecemos de
esa locura, de ese entusiasmo que nos hace decir (porque lo hemos experimentado):

Que el amor de Dios ha sido derramado en nuestros corazones por el Espiritu Santo que nos
fue dado (Ro. 5:5) y que Dios le ha dado la posibilidad de alegrarse en Cristo con gozo inefable
y glorioso.

Nos hace preguntar si no necesitamos de ese entusiasmo que se demuestra cuando una:
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Persona estd verdaderamente viva para Dios pero se considera muerta para todas las cosas
terrenales... y por consiguiente anda por fe, no por vista... el regocijarse en el favor de Dios;
vivir en el alegre y santo amor de Dios.

Ese entusiasmo es el buen entusiasmo. Es el entusiasmo que es “el espiritu de vida y poder de la religion de
Jesucristo” y que es necesario para todos los creyentes.

Ese es el tipo de entusiasmo por el que acusaron a Pablo de estar loco. Y Wesley se atreve a declarar que si
tomamos el entusiasmo como “Un impulso divino o una sensacion que supera nuestras facultades naturales
y que suspende momentdaneamente en forma total o parcial la razén y los sentidos”, entonces los profetas
de la antigliedad y los apéstoles era verdaderos entusiastas.

¢Acaso no se necesita ese tipo de entusiasmo hoy dia? ¢Acaso no necesitamos un entusiasmo que provea la
energia necesaria para llevar a cabo las ordenanzas de Dios (oracion, estudio de la Biblia, reunién cristiana,
ayuno y participacion en la Santa Comunidn) sin que se sientan como una carga; un entusiasmo que nos dé
la fortaleza necesaria para hacer el bien, para amar a Dios y a nuestro préjimo (aun al enemigo), y nos
provea de voluntad para ir hacia la santidad? jPor supuesto que si!

No nos equivoquemos. Este tipo de entusiasmo no es producto de cultos elaborados de una forma o de otra;
tampoco es producto de nuestras acciones o esfuerzos; y mucho menos es el producto de una “uncién
especial” recibida de uno de los predicadores populares del momento (aunque muchos busquen eso en cada
reunion a la que asisten y por eso no se pierden ninguna actividad de este tipo. Aunque no dudo que Dios se
pueda manifestar en ese tipo de reuniones, incluso a pesar de nosotros y nuestros deseos).

El tipo de entusiasmo del que estoy hablando solamente es producto de la accion del Espiritu Santo en
nuestros corazones que nos afirma que hemos sido perdonados por Dios Padre, a través de los méritos de
su Hijo Jesucristo y que nosotros nos damos cuenta por la fe que despierta en nosotros a través de la gracia.
iY es que saberse perdonado por Dios trae gozo a nuestra vida! Trae una alegria inusitada, y es lo que nos
saca de nuestro estado anterior de pesadumbre, indiferencia o infelicidad. En este sentido ese entusiasmo
es razonable.

En otras palabras lo entusiasta no quita (o no deberia quitar) lo razonable a nuestra fe, a nuestra vida
cotidiana cristiana. El entusiasmo no quita lo razonable al gozo que sentimos por haber sido alcanzados por
la gracia de Dios. Por el otro lado, lo razonable no quita (no deberia inhibir) las emociones que
experimentamos al sabernos perdonados por Dios.

De hecho, cuando nos alcanza el perddn de Dios y nuestra adopcion como sus hijos e hijas se hace una
realidad, entonces lo razonable es que surja el gozo, un gozo que llena todas las dreas vacias de nuestra
vida.

Es cierto que no se puede fundamentar una doctrina, ni se puede hacer teologia a partir de experiencias por
mas emocionales o extaticas que puedan ser. Como ya lo sefialamos antes, las emociones son fugaces y
volubles (hoy estamos felices, mafana podemos estar deprimidos). Sin embargo, cuando el perdén y amor
de Dios son experimentados, nuestra vida obtiene un entusiasmo que no proviene de nosotros, sino del
amor de Dios derramado en nuestros corazones. Un entusiasmo que nos hace parecer locos a los ojos de los
demas (ver 2 Co. 5:13; 1 Co. 1:18-24).

¢Acaso no necesitamos recobrar ese tipo de entusiasmo razonable como miembros de y como lIglesia
Metodista? ¢Acaso no necesitamos que lo razonable de nuestra fe, lo que hemos conocido o aprendido
intelectualmente, ahora se convierta en una experiencia viva que se desborde en un deseo ardiente de
obedecer a Dios y que no se agote?

Los hermanos Wesley —que fueron de los lideres del avivamiento evangélico del siglo XVIlIl— enfatizaron
que el Movimiento Metodista era una manifestacion del cristianismo experimentado, no solamente
conocido; que era la expresién de la religion del corazén y no solamente de la cabeza.

Por ejemplo, el perddén de Dios, la doctrina de la justificacidn por la fe, no solamente era un articulo de
religién que los metodistas debian aprender de memoria y repetir cuando se les requiriera. Ese perddn, esa
justificacion fue una experiencia personal tan real en sus vidas que transformé radicalmente la vida de los
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primeros metodistas (alcohdlicos que inmediatamente se hicieron abstemios, peleoneros que se volvieron
personas pacificas, mujeres chismosas que vencieron ese vicio de caracter, y muchos otros ejemplos mas).

En el Movimiento Metodista se unieron la piedad (devocidn) vital y el conocimiento. Se unieron lo razonable
y el entusiasmo (la alegria) que provocaba saberse redimido y aceptado por Dios. Fue esta alegria de los
metodistas que les valié el insulto y desprecio de quienes consideraban que la religion era sola y
exclusivamente un asunto razonable (algo de la cabeza) y, por lo tanto, un asunto serio que demandaba
austeridad en todo tipo de expresion o manifestacidn emocional. Por su propia vivencia, los metodistas
sabian que la religion también podia ser experiencial, que era algo que se sentia, y que se podia expresar de
diferentes maneras. Tal como lo dice este autor del siglo pasado:

Carlos Wesley puso una nueva cancién en la vida de Inglaterra. Los primeros metodistas
comenzaron a cantar sus grandes himnos, y pronto la nota caracteristica del Metodismo fue
su gozo. La religion de algunas denominaciones habia hecho a la gente agria y seria. Por el
contrario, los metodistas se convirtieron en personas felices.

Pronto fue posible localizar a los metodistas debido al canto o silbido de himnos que siempre
se escuchaba en un hogar metodista. El canto de los himnos de Carlos Wesley por los
metodistas influyé en la nacién.

Y el mismo autor dice que:
Por su espontaneidad de sentimientos, sus himnos [de Carlos Wesley] son pre-eminentes. Son
cantos que se elevan. Tienen la vitalidad y fervor que hacen que el alma se eleve.

Pero el entusiasmo de los metodistas no era el entusiasmo barato que producen quienes manipulan las
emociones de la gente a través de “trucos de oratoria” o nuevas técnicas de mercadeo. Tampoco es el
entusiasmo producido por quienes abiertamente dicen a sus oyentes que quien no grita, o echa “porras” al
Sefior, 0 no tiene expresiones emocionales como reir a carcajadas, caer al piso desmayado, o
manifestaciones similares, entonces no tiene el “gozo” del Sefior. Ese es el entusiasmo irracional que
solamente

dura instantes, que dura hasta que las crisis llegan, que dura hasta que se presentan las decisiones dificiles
de la vida y los sucesos cotidianos que provocan tensién o frustracidn y las cosas no salen como uno lo
desea.

El entusiasmo de los metodistas —de quienes se sabian perdonados— los impulsaba a estar en cultos que se
realizaban a las cinco de la manana. Era un entusiasmo que los llevaba a reunirse cada semana en
sociedades, clases y bandas; y una vez ahi a exhortarse mutuamente al amor, las buenas obras y el cambio
de conducta; a esforzarse para vivir de acuerdo con la voluntad de Dios, a ofrecer su vida para servicio del
Sefior. En pocas palabras: se alentaban unos a otros a ir hacia la santidad.

Ese el verdadero entusiasmo que es razonable. Y esa es la racionalidad del entusiasmo metodista. Porque
este entusiasmo no es creado por herramientas o medios artificiales o externos, sino que es producido por
el amor de Dios que ha sido derramado en nuestros corazones por el Espiritu Santo que nos ha sido dado.
iQue Dios siga produciendo ese tipo de entusiasmo en todos nosotros hoy! iUn entusiasmo que sea
verdaderamente razonable, y un razonable entusiasmo como el de aquellos primeros metodistas!
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ANEXO 3

LAS FUENTES DE NUESTRO QUEHACER TEOLOGICO Y EL
DISCIPULADO CRISTIANO

Como en muchas areas de la vida, en el discipulado cristiano nos es util tener en paralelo la figura del arbol.
(Metafora que campea de Génesis al Apocalipsis: Salmo 1, Gn. 2:9, Pr. 11:3, Is. 61:3, Jer. 17:8, Mt. 7:17, 12:33, Lc. 6:44,
Ap. 22:14)

El discipulado cristiano crece como un arbol, y para entender mejor su naturaleza, su desarrollo y su funcidén es
necesario profundizarnos en sus raices, esto es, conocer sus origenes.

La fortaleza de un darbol depende, grandemente, en la profundidad y lo grueso de sus raices, esto le dara
seguridad, estabilidad y vida.

Las raices se encuentran enterradas fuera de la vista, asi sucede, frecuentemente, con lo esencial y fundamental,
no se distinguen a simple vista.

Los recursos verdaderos que dan vida generalmente estan ocultos, y por eso pueden ser olvidados por quienes
ven soélo lo superficial.

Quienes estan interesados solo en los acontecimientos mas recientes que estan a la vista - las ramas mas frescas
- tienden a ignorar sus raices que permanecen enterradas, a la que estd relacionada la vida visible del arbol y
contribuyen al vigor que posee el mismo.

Lo visible del discipulado cristiano implica la vitalidad de los recursos invisibles. Exactamente como sucede con el
arbol cuyas raices producen y contribuyen en nutrir la porcidn visible que todos admiramos.

Si no hubiera raices, tampoco habria arbol, y siempre habra una conexién vital entre lo que se ve del arbol y sus
raices.

Cortemos el tronco de las raices y tendremos ramas y hojas verdes sélo por un tiempo corto, pues sin duda
alguna el arbol morira muy pronto.

Si queremos mantener el arbol con vida, debemos mantener la conexion entre lo que se ve y las raices ocultas a
la simple vista.

El discipulado cristiano debe mantenerse en conexion directa y constante con la fuerza que le proporcionan sus
raices de que depende - debe y puede depender -. Las fuentes de nuestro quehacer teoldgico: Las Sagradas Escrituras,
La Razén, La Historia y Tradicidn cristiana y la Experiencia Personal, y La Creacion.

La necesidad de mantener vigente el discipulado cristiano en nuestros tiempos de gigantescos cambios y retos,
debe preservar su conexidn con sus origenes y fundamentos en medio de las reformas, cambios y evoluciones obligados,
y tener cuidado de que el hacha de la ignorancia no corte sus raices de donde depende su crecimiento y aun su vida.

Nadie puede manejar sabiamente el presente, que le entusiasma por su frescura, ignorando las fuentes y
origenes de nuestra fe, que pueden estar escondidas a la vista, pero reclaman mayor responsabilidad y seriedad en su
andlisis.

Nuestra Herencia Wesleyana , nuestras raices metodistas, nos refieren a una pastoral y una relacién comunitaria
cercana, amorosa, de convivencia en grupos pequefios, manteniendo una relacién intima, trascendental, de apoyo
mutuo, haciendo uso de control administrativo, pero todo esto envuelto y recibiendo energia de lo Alto al través de Las
Fuentes de nuestro quehacer teoldgico.

Por tanto, el préximo cuadrienio subrayemos y fortalezcamos nuestras raices:

2011 Servir. Libros de estudio: Jueces, Jonas, Marcos. (Aprobado por la XXI Conferencia General.
2012 Las Sagradas Escrituras. Libros de estudio: Salmos,1a. y 2a. a Timoteo

2013 La Razon. Libros de estudio: Proverbios, Romanos (Juan)

2014 La Historia y tradicién. Libros de estudio: Exodo, Hebreos. (Mateo)

2015 La Experiencia Personal Libros de estudio: Hechos, Galatas y Efesios. (Lucas)

Las Areas de Desarrollo Cristiano, Testimonio Cristiano y Finanzas y Administracién cuidaran de que la Iglesia
crezca en forma interna y como consecuencia hacia afuera, superando nuestro compromiso en amor y obediencia al
Sefior de la Iglesia. En cuanto a la accion el énfasis del cuadrienio serd: "Conocer mas, amar mas".

El marco de referencia sera la Soberania de Dios, Quien nos obsequia y nos guia hacia un mejor conocimiento de
su grandeza en poder, sabiduria y misericordia, y al vivir la ecuacién: "Conocer mds, amar mas" para que nuestro
discipulado cristiano sea mas agradable ante los ojos del Altisimo, nos dé mayor satisfaccién en nuestra adoracion y
fructifique a favor de tantos que esperan la accidn del Pueblo llamado Metodista.

Fraternalmente
Pbro. Rafael Murillo Paniagua
Presidente Nacional de Programa de la Iglesia Metodista de México.
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ANEXO 4

iProgramemos!

Hay a quienes nos gusta programar y quienes para nada programan, es cuestion de personalidad,
pero es determinante segun valoremos nuestra vida y en qué la invertimos, y marcara el resultado final de
nuestro peregrinar aqui en la Tierra. Si hemos aceptado a Dios como Sefior, esto nos obligara internamente
a programar.

La palabra programar la define el Diccionario de la lengua espaiola © 2005 Espasa-Calpe:

1. Elaborar o preparar un programa: "programar el ultimo trimestre de curso". 2. Idear y ordenar las
acciones necesarias para realizar algo: "programar la asistencia de los invitados". 3. Preparar un dispositivo
de antemano para que realice una funcion: "programd la lavadora en frio".

Tiene, segln este diccionario, estos sindnimos: 'exponer, planificar, plantear, proyectar, sistematizar,
esquematizar, bosquejar'. Aqui se obliga una precisién: hay que planear o sea establecer propédsitos y metas
para después programar, asi evitaremos caer en el activismo. Programar es una palabra compuesta de pro=
hacia, en favor de, ... y gramar= grabar, dejar constancia, trascender...

Todos los seres humanos tenemos responsabilidades que cumplir, y Dios nos ha capacitado para
prever el futuro, nuestro cerebro (en el Idbulo frontal) nos da la posibilidad de anticiparnos, sofiar, tener
ideales, proyectarnos, vivir en esperanza.

Al programar resolvemos las preguntas:

éPor qué lo haré? (Mi propdsito)

éPara qué me esforzaré? (Resultados)

éQué voy a ser y hacer? ¢Cémo lo implementaré?

¢Quién o quiénes participaran? (Responsables)

¢ Cuando es menester que se logre? (Calendarizar)

¢Cuénto hay que invertir en tiempo, recursos materiales, devocién? (Presupuesto)

¢Ddnde es mas adecuado realizarlo? (Sedes)

¢Con qué periodicidad hay que evaluar y hacer ajustes? (Seguimiento)

Antes de programar es sustancialmente importante esforzarnos por tener un diagnostico situacional,
(Recopilacion de datos sobre la situacion problematica y analisis de los datos obtenidos), no importa qué
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tanta urgencia tengamos de poner manos a la obra, lo anterior nos guiara a funcionar con objetividad y
ubicacidn asi como tener respeto y aprovechamiento de los antecedentes existentes.

Si tenemos las respuestas a las preguntas anteriores, nos dara tranquilidad para actuar e incluso nos
permitird vislumbrar qué sigue en el proceso total existencial o del proyecto en cuestion.

Ya clarificado el panorama, tomaremos mayor animo y conviccién para involucrarnos en el qué hacer.

Podremos comunicar, compartir, publicitar, y aun contagiar nuestro gozo de ver a futuro la
realizacidn de ese programa.

Si Dios nos ha distinguido con su confianza de encomendarnos determinada responsabilidad
directiva, recordemos que: "A quien mas le ha dado Dios, mas habra de reclamar" (Mt. 25:14-30), "Dios no
nos pide mds de lo que le podemos dar, pero somos responsables de no darle menos de lo que El nos
capacita para darle."

Invirtamos el tiempo necesario en programar, nos ahorrard mas el tiempo perdido al ir de ensayo en
error.

Recordemos que de los elementos no recuperables el mas importante es el TIEMPO, hay que
valorarlo y emplearlo, evitemos la excusa: "No tengo tiempo", siempre gastamos el tiempo en lo que
amamos, en lo que en verdad nos importa.

"Todos compareceremos ante el supremo tribunal de Cristo", (Ro. 14:10; 2 Co.5:10), no para poner en
juego nuestra salvacion, de eso Jesucristo ya se encargo en la cruz de redencion, lo que estd en juego es
nuestra mayordomia, la buena administracién de lo que Dios ha puesto en nuestras manos para hacer.

JesUs nos advierte que si queremos evitar el fracaso hay que programar (Lucas 14:28-32).

Programando, estaremos mas seguros de escuchar al final de nuestra jornada, las palabras del Sefior
de la vida: "Bien, buen siervo y fiel, en lo poco has sido fiel, en lo mucho te pondré, entra en el gozo de tu
Sefior". (Mt. 25:21; Lc.19:17)

iProgramemos! pues a la mayor honra y gloria del Sefior de la Iglesia.
Dios les bendiga con su presencia, proteja y prospere en todo.

Pbro.Rafael Murillo Paniagua
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ANEXO 5

Vertientes de comunicacion

Buscando la mayor eficiencia en la comunicacién, estamos invitando a los miembros de la Iglesia
Metodista de México, en todos sus estratos, a participar en la responsabilidad compartida que el Sefior de la
Iglesia nos ha dado a fin de que la informacidn, orientacién y convocatoria tenga los mejores resultados.

Nuestra Iglesia Metodista cuenta, desde hace mas de 80 afios, con un érgano oficial: El Evangelista
Mexicano dirigido actualmente por el Hno. Donato Rodriguez, que a partir del 14 de octubre del 210, esta
apareciendo quincenalmente, en forma electrdnica, les invitamos a accesar el sitio:
www.evangelistamexicano.wordpress.com

Se encuentra en plena actualizacién la pagina web, http://iglesia-metodista.org.mx administrada por
el Hno. Absalén Vidrio, coordinada por el Hno. Rafael Murillo Alvarez, y auxiliados por administradores
conferenciales. En este medio electrdnico contamos con espacios para las Conferencias Anuales, Comisiones
Nacionales, y Organizaciones Oficiales, dando mayor fortaleza a nuestra naturaleza conexional, y
abriéndonos en la red cibernética a propios y extranos, interesados en lo que en la gracia de Dios los
metodistas en México estamos realizando a fin de lograr la mision que hemos recibido y apasionadamente
amamos.

Nos facilitan la estructura funcional de nuestra iglesia dos vertientes mas: 1. La pastoral y 2. la
administrativa.

1. En la pastoral el flujo es: Gabinete General, Obispos, Superintendentes de Distrito,
Superintendentes adscritos, Pastores y congregaciones.

2. En la administrativa el flujo es: Gabinete General, Programa Nacional, Presidentes Nacionales de
Organizaciones Oficiales, Programa Conferencial, Programa Distrital, Programa Local, Juntas de
Administradores y congregaciones.

La comunicacién exige lineas horizontales, diagonales y verticales para que sea una verdadera
comunicacién y de como resultado acciones y reacciones conjuntadas éptimamente en un solo propésito.
Flujo y reflujo de palabras y conductas buscando la armonia y la efectividad.

Esperamos que con gozo vivamos responsablemente los privilegios de servicio, donde Dios en su
sabiduria y misericordia nos ha colocado como parte del Cuerpo de Cristo.

Compartamos en el flujo y reflujo de la comunicacion lo que el Espiritu Santo nos vaya inspirando en
la ecuacién del cuadrienio: "Mds conocimiento, mds amor" y a la mayor honra y gloria a nuestro Dios
logremos nuestro lema: "En Cristo reformando a la nacién".

Dios les bendiga con su presencia, proteja y prospere en todo.
Pbro. Rafael Murillo Paniagua
Presidente Nacional de Programa.
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ANEXO 6

Explicites en la Comunicacion

Uno de los dones que Dios nos ha dado a los seres humanos es la comunicacion.

En los ultimos tiempos, a velocidad vertiginosa, se han desarrollado medios, técnicas
y herramientas con extraordinaria eficacia que todos usamos con mds o menos
conocimiento y eficiencia.

Como Iglesia Metodista, en nuestra estructura eclesidstica, tenemos lo que ya
hemos compartido en el documento "Vertientes de comunicacién": nuestro Organo
Oficial El Evangelista Mexicano, que esta apareciendo electrénicamente cada quince dias:
www.evangelistamexicano.wordpress.com y la Pagina Web de nuestra Iglesia Metodista
de México que se encuentra en plena actualizacion: http://iglesia-metodista.org.mx , cabe
hacer notar que estas herramientas tecnoldgicas estan siendo conformadas con especial
dedicacién, calidad y profesionalismo, por nuestro hermano Donato Rodriguez y sus
colaboradores, veo necesario enfatizar las dos vias: la pastoral y la administrativa, con la
intencién de darnos a conocer y entender, para una convivencia mas armoniosa y exitosa.

En vista de mis personales pesquisas, he percibido que no se estd logrando que fluya
esta comunicacion, y me permito ser mas explicito en qué es lo que queremos decir con
las dos vertientes de comunicacion.

Cada dirigente y en particular cada miembro de la Iglesia Metodista de México tiene
la responsabilidad y por tanto, el deber de funcionar institucionalmente, esto significa que
todo acuerdo tomado en los diferentes niveles de nuestra estructura administrativa, debe
ejercerse a partir de una pronta y fiel comunicacion.

Todo acuerdo para que sea oficial deberd haber sido consensado o votado por el
cuerpo de gobierno al que pertenece el comunicador. Atesoramos la maxima salomdnica:
"En el consejo de muchos se haya la sabiduria" (Prov. 11:14, 24:6)

Como Iglesia somos parte de un cuerpo, iy qué Cuerpo! el Cuerpo de Cristo, es
nuestro privilegio fortalecer la unidad de ese cuerpo, aun y cuando en ocasiones no
estemos de acuerdo con las decisiones tomadas, no hayamos estado presentes en la
reunion donde se tratd y discutid el asunto, cambiemos de opinidon posteriormente,
suframos las resistencias al cambio de lo ya establecido, o nos afecte en nuestros
intereses personales. Claro que "es de sabios cambiar de opinidn" y en ocasiones se obliga
traer a la mesa nuevamente el asunto y discutirlo, las reglas parlamentarias nos marcan el
procedimiento: debe ser propuesto por alguien que haya estado de acuerdo, votarse la
reconsideracion por lo menos por las dos tercereas partes y si el grupo modifica el
acuerdo, se modifica y si no, NO.

La comunicacion no es sdélo de los dirigentes de mayor responsabilidad a menor
responsabilidad, también se necesita que haya el reflujo de la informacidn generada o
reaccionada con todo derecho y legitimidad. En la Iglesia Metodista no hay jerarquias, Art
37 de nuestra Disciplina vigente, se asienta respecto y a partir del episcopado, pero se
aplica en todos los niveles, teniendo presente que delante de Dios no hay acepcion de
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personas, a todos nos ha dado diferentes dones y ministerios, pero su gracia es para todos
en justicia, equidad, e igualdad.

LA VERTIENTE PASTORAL correrd de Gabinete General a los Obispos; de los Obispos
a los Superintendentes de Distrito; de los Superintendentes de Distrito a los
Superintendentes adscritos; de los Superintendentes adscritos a los Pastores; y de los
Pastores a las Congregaciones.

LA VERTIENTE ADMINISTRATIVA debera fluir de Gabinete General a La Comisidn
Coordinadora Nacional de Programa; de los presidentes de Programa y presidentes de
Organizaciones Oficiales a los Gabinetes Conferenciales; de los Gabinetes Conferenciales a
los Gabinetes Distritales; de los Gabinetes Distritales a las Juntas de Administradores; y de
las Juntas de Administradores al pleno de la membrecia en la congregacién.

Tenemos una gran responsabilidad en la mayordomia de los recursos naturales que
Dios ha puesto a nuestro cuidado, por tanto, imprimiremos sdélo lo que verdaderamente
sea necesario, evitando asi la tala de los bosques y hacer nuestra parte en el gran
problema del cambio climatico y otros elementos ecoldgicos. Esperamos que toda la
comunicacion sea electrénica, misma que es extraordinariamente mas rapida vy
econdmica, y en lo posible, sélo en oficinas episcopales, instituciones y a nivel local se
impriman los comunicados para distribuir adjuntos a los boletines dominicales,
preferentemente se coloquen sélo los ejemplares requeridos para los tableros en las
instalaciones del templo u oficinas episcopales y pastorales.

Reclama la comunicacién electrénica, directorios completos y actualizados,
requiriendo, por amabilidad y educacion elemental, el acuse de recibo de cada envio, para
estar seguros de que salié y llegé el mensaje.

Agradezco de antemano su amable consideracidén y orquestemos nuestra
comunicacidn, de tal manera que sea agradable delante del Sefior de la Iglesia y logremos
los objetivos que El nos ha concedido para nuestro bien, testimonio de su gracia y a su
mayor honra y gloria.

Dios les bendiga con su presencia, proteja y prospere en todo.

Diciembre del 2010.

Pbro. Rafael Murillo Paniagua.

Presidente Comision Coordinadora Nacional de Programa de la I. M. M.
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CREDO DE LA ESPERANZA

Creo en Dios.

En el Dios de los credos, con todas sus verdades.

Pero, por sobre todo, en un Dios

que resucita de la letra muerta

para hacerse parte de la vida.

Creo en un Dios que acompafia de cerca

cada paso de mi caminar por esta tierra:

muchas veces detrds, observando y sufriendo con mis errores;
otras veces a mi lado, hablando y ensefidndome;

y otras veces delante, guiando y marcando el ritmo de la marcha.
Creo en un Dios de carne y sangre, Jesucristo,

un Dios que vivié en mi piel y se probd mis zapatos,

un Dios que anduvo mis caminos y sabe de luces y de sombras.
Un Dios que comid y que paso hambre,

que conocid un hogar y sufrio la soledad,

que fue aclamado y condenado, besado y escupido, amado y odiado.
Un Dios que fue a fiestas y a entierros.

Un Dios que rid y que llord.

Creo en un Dios que tiene atenta -hoy- su mirada sobre el mundo,
que ve los odios que segregan, que dividen,

que marginan, que hieren y que matan;

que ve las balas perforando la carne

y la sangre inocente que riega la tierra;

ANEXO 7
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que ve la mano que se mete en la lata y en el bolsillo ajeno,
robando lo que otro necesita para comer;

que ve al juez que sentencia a favor del mejor postor,
vistiendo la verdad y la justicia de hipocrecia;

que ve los rios sucios y los peces muertos, los téxicos
destruyendo la tierra y perforando el cielo;

que ve el futuro hipotecado y la deuda del hombre que crece.
Creo en un Dios que ve esto...

y sigue llorando...

Pero creo también en un Dios

que ve a una madre dando a luz: vida que nace del dolor;

que ve a dos nifos jugando: semilla solidaria que crece;

que ve a la flor brotar de las ruinas: un nuevo comienzo;

que ve a tres locas reclamando justicia: la ilusion que no muere;
que ve al sol levantarse cada mafiana: tiempo de oportunidades;
Creo en un Dios que ve esto...

y rie,

porque,

a pesar de todo,

hay esperanza...

(Gerardo Oberman, Iglesias Reformadas en Argentina)

Plan Operativo Nacional 2013

Pagina 139



ANEXO 8

DECALOGO PARA SER FELIZ

. Decir la verdad. "La verdad os hara libres"
. Establecer metas, tener un para que en la vida
. Aceptacién. Yo, a los demds y la realidad objetiva
. Armonia. Shalom
. Crecimiento. en todoy al maximo
. Perddn. Alos demas y a uno mismo
. Servicio. Dar y darse
. Individualidad. Yo soy responsable de mi vida
. Libertad. No dependencia de nada ni de nadie
10 Dios. Presente en todos los actos de nuestra vida. Reconocer Su Grandeza, sabiduria y sobre todo su
Misericordia

OLoONOULPWNRE

No hay mejor tiempo que ahora para ser feliz.
La felicidad es un viaje, no un destino.
Asi, trabaja como si no necesitaras dinero.
Ama como si nunca hubieras sido lastimado.
Danza como si nadie te estuviera mirando.

Usa el Principio Narciso. No esperes...
Hasta que tu carro o tu casa estén pagados.
Hasta que consigas un nuevo carro o casa.
Hasta que termines la escuela.
Hasta que regreses a la escuela.
Hasta que limpies tu casa.
Hasta que organices tu cochera.
Hasta que limpies tu escritorio.
Hasta que bajes cinco kilos.
Hasta que subas cinco kilos.
Hasta que te cases.
Hasta que te divorcies.
Hasta que tengas nifios.
Hasta que los nifios vayan a la escuela.
Hasta que tus hijos se vayan de la casa.
Hasta que te retires.
Hasta la primavera.
Hasta el verano.
Hasta el otofio.
Hasta el invierno.
Hasta que mueras...

No hay mejor tiempo que ahora para ser feliz.
La felicidad es un viaje, no un destino.

No tengas miedo de que tu vida termine, ten miedo de que no comience.
- Adaptado
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ANEXO 9

GUIAS PARA EL ESTUDIO DE LA CARTA A LOS ROMANOS

Nota: Consultar liga electrénica en la pagina web de la IMMAR
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Iglesia Metodista de México,
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Manual desarrollado por: LDG. Erika Nolasco de Salas,
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Preambulo

Los Metodistas llamamos Disciplina al conjunto que integra las Leyes Fundamentales, Estatutos
Generales, Reglamentos de Administracién y Gobierno y el Ritual de la Iglesia.

Desde sus comienzos, el Metodismo se ha caracterizado por su ingenio para el progreso. Este
desarrollo implica dinamismo, con ello el involucrarse con las vertientes de comunicacidn actual
como lo son los medios electrénicos de una forma prudente y con responsabilidad.

Para quienes formamos el pueblo Metodista, la Disciplina no es un yerto cddigo, sino un reflejo de
la vida de la Iglesia movida por el Espiritu Santo.

Por tanto cita nuestro credo social:
“Defenderemos el derecho a la informacidn de todos los habitantes del pais. Dado que los
medios masivos de comunicacion son un instrumento que influye en la educacion, cultura y
formas de entretenimiento de la poblacion, se hace necesario que estos sean democrdticos
para asegurar que la informacion sea veraz, esté al alcance de todos y tenga una influencia
positiva en la poblacion.”

En base a nuestra constitucion en su Seccidn Quinta Administracién de la Iglesia (Capitulo Il1):

* Art. 682.- Direccion de Literatura y Comunicaciones.- Habra una Direccion de Literaturay
Comunicaciones con los deberes y facultades que en la Legislacién se especifican

* Art. 694.- Pdgina Web.- el propdsito serd el siguiente:
A. Servird como canal de comunicacion de la IMMAR

B. Brindard el soporte de comunicacién para la difusién del programa nacional de la
IMMAR

Con el fin de brindar a los involucrados en esta obra una guia practica, se ha creado este Manual
de Procedimientos para el sitio web www.iglesia-metodista.org.mx, el cual ayudara al
cumplimiento de propdsitos y objetivos de forma efectiva y ordenada. Al elaborar un manual, se
simplificard el quehacer de la IMMAR y el de sus colaboradores (corresponsales, entre otros).
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Introduccion

Es misién del sitio www.iglesia-metodista.org.mx lograr que la Iglesia Metodista de México, A.R.
tenga presencia a través de medios de comunicacidn electrénicos promoviendo el mensaje de
JesuUs en nuestro contexto histérico y sobre todo compartir que nuestra Iglesia se constituye con el
fin de extender el reino de Dios, fortalecer y fomentar la vida cristiana integral de los miembros de
la Iglesia.

Los medios de comunicacidn deben ser responsables por el papel que observamos hoy en la
sociedad. La iglesia debe promover los usos positivos de la Internet. No obstante, la Internet
también expone a los usuarios a graves peligros, como consecuencia, la Internet debe manejarse
de manera responsable para poder valerse al madximo de sus beneficios.

El que la Iglesia Metodista de México, A.R. cuente con el sitio www.iglesia-metodista.org.mx cémo
medio electrénico nos ayuda a crear una comunidad virtual enfocada a la vida eclesial ofreciendo a
nuestros Hermanos en Cristo ventajas tales como:

* Eliminacidn de barreras de espacio y temporales: desde su propia casa, en el trabajo, en
un viaje a través de dispositivos moviles, etc.

* Gestidn real del conocimiento: intercambio de ideas, opiniones, practicas, experiencias.
Enriquecimiento colectivo del proceso de aprendizaje sin limites geograficos.

¢ Consulta de Informacion actualizada: contenidos
* Disminucion de tiempo de comunicaciéon

Tomando en cuenta todo lo anterior se ha redactado un manual de procedimientos para actualizar
el sitio en tiempo y forma. Este proceso ayudara a la comunidad metodista a mantenerse
informada, y comunicarse de manera continua aportando sus inquietudes en todos los aspectos
de la vida de la iglesia.

El presente Manual estd compuesto por seis apartados, donde los primeros cuatro incluyen una
serie de sugerencias para mantener la informacién del Sitio en forma dptima, mientras que en los
ultimos dos se presentan dos ligas (secciones) que actualmente no se encuentran en la estructura
del mismo pero que se consideran importantes a incluir en el mismo.

Procedimientos. Es el conjunto de pasos a seguir o actividades ldgicas y ordenadas para la
consecucion de un objetivo.
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Diagrama de Flujo de Informacion

Responsable

anivel Conferencial 1
(Corresponsal elejido por Obispo)

Responsable

anivel Distrital » Superintendente » » Obispo
(Corresponsal elejido
por Superintendente)

Responsable

anivel Conferencial 2
(Corresponsal elejido por Obispo)

Juntade Administrador
administradores sitio web
Sitio web

Debera haber un corresponsal por cada cargo pastoral nombrado por la Junta de Administradores
correspondiente los cuales haran llegar su informacion a un responsable a nivel distrital nombrado
por cada Superintendente de Distrito, el cual a su vez hara llegar la informacién al responsable a
nivel conferencial.

Cada Conferencia Anual contara con dos corresponsales nombrados por los obispos respectivos.

Los corresponsales conferenciales seran responsables de enviar todos los articulos y documentos
gue consideren sea adecuado publicar en la pagina web oficial al administrador de la misma,
excepto cuando éstos, los corresponsales conferenciales, detecten algln caso de irregularidad o
inconveniencia, de ser asi lo turnaran al obispo correspondiente para la toma de decision final.

Funciones de los corresponsales en cualquier nivel:
e Deberan producir y recabar los materiales a publicar ya sea publicidad de actividades a
realizar, reportajes o crdnicas de las asambleas y eventos diversos que se efectuen.
e Se encargaran de que la informacién cumpla con los estandares planteados en este
manual antes de pasarla con su superior.

“Cada uno segun el don que ha recibido, ministrelo a los otros, como buenos
administradores de la multiforme gracia de Dios.” 1 Pedro 4:10
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Especificaciones generales que debe seguir la informacion a incluir
en el sitio web

- Caracteristicas del texto:
e Tipografia; Arial
Tamafio: 12 puntos
Color: Negro
Formato: Normal
Se pueden usar negritas, cursivas, subrayado y vifietas (se recomienda no utilizar
ndmeros) para resaltar alguna informacion
e Textos cortos para que la gente los lea (maximo 4 parrafos)

- Caracteristicas de los titulos:
e Tipografia; Arial
e Tamafio: 14 puntos
e Color: Negro
e Formato: Negritas

- Caracteristicas de las imagenes:
e Extension: .JPG o .GIF
¢ Peso méximo: hasta 1 MG 6 1000 KB que es lo mismo
e Tamafio maximo: hasta 600 pixeles alto x el ancho en proporcion

- El texto debe enviarse en Word (.DOC 6 .DOCX) puede incluir las imagenes en el mismo
documento indicando en que parte desea incluirlas.

- Si se requiere incluir PDF’s, deben pesar como maximo hasta 1.5 MG 6 1500 KB Nota. El
texto del pdf debe cumplir con las especificaciones mencionadas arriba, e incluir un pie de
pagina con la direccidn del sitio (sitio web http://www.iglesia-metodista.org.mx)

- Si se requiere incluir presentaciones Power Point deben pesar como maximo hasta 1.5
MG 6 1500 KB y tener la extensidn .PPS 6 .PPSX (ejecutable) Nota. La presentacion debe
incluir un pie de pagina con la direccidn del sitio (sitio web http://www.iglesia-
metodista.org.mx)

- Si se requiere incluir un link externo dentro del texto debe enviarse la ruta completa (p/e:
http://...) e indicar claramente en parte de dicho texto debera incluirse.

- Si se requiere incluir un video en youtube debe enviarse la ruta completa (p/e: http://...)
e indicar claramente en parte deberad incluirse. O bien si lo tiene local, enviarlo en formato
JPEG 0 WMV
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Especificaciones que debe seguir la informacion de la Relacion de
Templos, Eventos y Noticias a incluir en el sitio web

Relaciéon de Templos (directorio de templos)

El fin, tener un directorio actualizado de los templos a nivel Nacional y su facil ubicacién. Enviar la
siguiente tabla por cada templo:

Nombre del Templo

Foto del Templo

Direccién del Templo

Teléfono

Email

Eventos

El fin, promover los eventos importantes a nivel nacional. Enviar la siguiente tabla por cada
evento:

Nombre del Evento

Descripcion maximo un pdrrafo de 4 lineas

Fecha

Lugar

Costo si lo tuviere y si no se pone SIN COSTO

Imagen del pdster si lo hubiere o bien imagen que haga referencia al mismo

Noticias

El fin, dar un breve resefia de los eventos que ya se realizaron y fueron promovidos en la seccién
de eventos. Enviar la siguiente tabla por cada noticia:

Nombre de la Noticia

Descripcidn maximo 4 parrafos

Fecha

Lugar

Imdgenes para incluir una galeria de fotos (abajo)

Galeria de fotos por noticia, datos por imagen:

Pie de Fotografia

Fecha

Lugar

Imagen (Fotografia)
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Especificaciones que debe seguir la publicidad a incluir en el sitio
web

Posicidn Banner superior central

El fin, es tener un espacio destinado para publicidad, se debe tener mucho cuidado en qué se va a
publicitar. Debe ser una imagen que contenga la informacion necesaria:

- Caracteristicas de las imagenes:
e Extension: .JPG
e Peso maximo: hasta 200 KB que es lo mismo
e Tamafio méximo: hasta 800 pixeles ancho x 250 pixeles de alto
e Incluir la leyenda “Iglesia Metodista de México” y el logotipo

Continua en la siguiente pdgina...
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Especificaciones que debe seguir la publicidad a incluir en el sitio

web, continia

Posicion Banner lateral izquierdo

El fin, es tener un espacio destinado para publicidad, se debe tener mucho cuidado en que se va a
publicitar. Debe ser una imagen que contenga la informacion necesaria:

- Caracteristicas de las imagenes:
e Extension: .JPG o .GIF

e Peso maximo: hasta 200 KB que es lo mismo
e Tamafio maximo: hasta 190 pixeles alto x 100 pixeles de ancho

de Jovenes Metodistas

El Seminario internacional de
Jovenes Metodistas, convocado
por el Concilio Mundial
Metodista v el departamento de
Juventud, Clic para Continuar

publicidad

Plan Operativo Nacional 2013
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Tenemos una vision: "Reformar ¢
Amamos a nuestra patria y enter
instrumentos de paz y bendicion pa
nuestra fe v conducta es la ensena
claramente la naturaleza v el estad:
humanidad v sus individuos.

Tl eres una maravillosa creacion d
Dios te ama como a ninguna otrz
hecho para ser atrapado por la telar
A pesar de tus problemas, "ninguna
es en Cristo Jesus Senor nuestro”, s

Si necesitas compania, apoyo, oriel
vives, de acuerdo a las direcciones
direcciones de correo electronico 1
manera de apoyarte.
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Aviso de Privacidad

El sitio web debe cumplir con la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Particulares ya que cuenta con un formulario de contacto en el cual se
solicitan datos por tanto se debe incluir una liga llamada “Aviso de privacidad” con la
siguiente informacion:

Con fundamento en los articulos 15 y 16 de la Ley Federal de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Particulares hacemos de su conocimiento que la Iglesia
Metodista de México, A.R., es responsable de recabar sus datos personales, del uso que se
le dé a los mismos y de su proteccion.

Su informacién personal sera utilizada para las siguientes finalidades: facilitar la
comunicacion con la Iglesia Metodista de México, A.R., en general, para dar cumplimiento
a las obligaciones que hemos contraido con usted.

Para las finalidades antes mencionadas, requerimos obtener los siguientes datos
personales:

e Nombrey apellidos
e Direccién de email

Es importante informarle que usted tiene derecho al Acceso, Rectificacion y Cancelacion de
sus datos personales, a oponerse al tratamiento de los mismos o a revocar el
consentimiento que para dicho fin nos haya otorgado.

Para ello, es necesario que envie la solicitud en los términos que marca la Ley en su Art. 29
al Webmaster via correo electrénico a contacto@iglesia-metodista.org.mx, el cual
solicitamos confirme por el mismo medio para garantizar su correcta recepcion.

Importante: Cualquier modificacidn a este Aviso de Privacidad podra consultarlo en
http://www.iglesia-metodista.org.mnx

Fecha de ultima actualizacion: 01/03/2012
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Aviso legal

Como medida preventiva se sugiere que el sitio web se proteja ante la utilizacién de su
nombre en cualquier otro medio de comunicacién electrénica que pueda afectar de forma
negativa al mismo por tanto se sugiere incluir una liga llamada “Aviso legal” con la
siguiente informacion:

Aviso Legal

La Iglesia Metodista de México, A.R, tiene como principal labor la predicacion de su
Palabra, mantener informada y comunicada de manera continua a su comunidad de fe;
servicio que ha llevado a cabo por obra del Espiritu Santo por casi 150 afios en México.

La Iglesia Metodista de México, A.R, declara en forma publica lo siguiente:
Condiciones de Uso

Al utilizar este sitio, usted acepta las siguientes condiciones. Nos reservamos el derecho de
modificar estas condiciones en cualquier momento, por lo que se le ruega que las revise
cada vez que lo utilice. El continuar utilizandolo, tras haberse publicado las modificaciones
de las condiciones, implica que usted las acepta.

Vinculos

Para su conveniencia, este sitio puede contener vinculos a paginas web operadas por
terceros. Estos sitios no reciben mantenimiento ni control por nuestra parte y no somos
responsables de su contenido. La Iglesia Metodista de México, A.R, tiene como medio
electrdnico oficial, a la direccién web www.iglesia-metodista.org.mx y no tiene relacién ni
representatividad con ninguna red social como Facebook, twiter, Sonico, Hi 5, MySpace o
cualquier otra, asi como tampoco con ningun blog o blogspot.

La Iglesia Metodista de México, A.R, no se hace responsable por el contenido que publican
aquellos sitios electrénicos que no pertenecen a la misma y que utilicen el nombre de la
Iglesia Metodista de México, A.R, para expresar diferentes opiniones frente a diversos
temas, pues no cuentan con ningun tipo de autorizaciéon o consentimiento por parte de
ésta.

“Mas conocimiento, mas amor”
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ANEXO 11

"Nuestra pagina web
Y
El Evangelista Mexicano™
& ']

La Iglesia Metodista de México tiene desde hace 82 afios una publicacién oficial, El
Evangelista Mexicano que desde octubre del 2010 se ha venido publicando electrénicamente, el
director es el Hno. Donato Rodriguez, de la misma manera, nuestra Iglesia ha usado los medios de
la red cibernética, con una pdagina web desde hace mas de 17 afos.

Estos medios de comunicacion son parte importante de nuestras vertientes de
comunicacion, hacia el interior de nuestra comunidad de fe, asi como hacia nuestro entorno
social, invitamos a que hagamos nuestra esta forma de mantenernos informados, y comunicarnos
de manera continua aportando nuestras inquietudes en todos los aspectos de la vida de la iglesia y
nuestra oportunidad de ser sal y luz donde Dios nos ha puesto.

Los contenidos de El Evangelista Mexicano y de la Pagina Web son articulos de
informacidn, documentos de reflexion, Directorio de congregaciones y sus pastores a cargo,
noticias, publicidad, convocatorias de actividades por realizarse, y galerias de fotos, todo lo
anterior a nivel nacional, incluyendo las seis zonas geograficas en que estamos organizados como
Conferencias Anuales.

Cada Conferencia Anual, las Organizaciones Oficiales de jévenes, damas y varones y las
Instituciones de servicio social, como el Sistema Educativo Metodista que engloba a ocho colegios,
institutos y universidades, que tengan una pagina propia se tendra su acceso (Link).

La forma de accesar a la pagina web es entrar a internet y buscar: www.iglesia-
metodista.org.mx una vez en la pagina de nuestra Iglesia Metodista de México, se encuentra el

link (Conexion) para pulsar (Hacer clik) en El Evangelista Mexicano o desde el navegador :
www.evangelistamexicano.wordpress.com

Nuestro agradecimiento a todos quienes hacen posible mantener fresca y con contenido

importante estos medios que dan solidez a nuestra identidad.
Fraternalmente.

Erika Nolasco de Salas , administrador.
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ANEXO 12
MIRAR HACIA ARRIBA

Si pones un buitre en un cajon que mida 2 metros X 2 metros 'y que
esté completamente abierto por la parte superior, esta ave, a pesar de
su habilidad para volar, serd un prisionero absoluto. La razon es que
el buitre siempre comienza un vuelo desde el suelo con una carrera de
3 a 4 metros . Sin espacio para correr, como es su hdbito, ni siquiera

intentard volar sino que quedard prisionero de por vida en una

pequefia cdrcel sin techo..

EL MURCIELAGO

El murciélago ordinario que vuela por todos lados durante la noche es
una criatura sumamente habil en el aire, pero no puede elevarse desde un
lugar a nivel del suelo.

Si se lo coloca en el suelo en un lugar plano, todo lo que puede hacer es
arrastrase indefenso y, sin duda dolorosamente, hasta que alcanza algun
sitio ligeramente elevado del cual se pueda lanzar a si mismo hacia el aire.

Entonces, inmediatamente despega para volar
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LA ABEIA.

La abeja al ser depositada en un recipiente abierto, permanecerd alli
hasta que muera, a menos que sea sacada de alli.

Nunca ve la posibilidad de escapar que existe por arriba de ella, sin
embargo persiste tratando de encontrar alguna forma de escape por los
laterales cercanos al fondo.

Seguird buscando una salida donde no existe ninguna, hasta que
completamente se destruye a si misma.

LAS PERSONAS:

A8

& O
En muchas formas, somos como el buitre, el murciélago

y la abeja obrera.
Lidiamos con nuestros problemas y frustraciones,
sin nunca darnos cuenta que todo lo que tenemos que hacer es ver
hacia arriba.
Esa es la respuesta, la ruta de escape y la solucion a cualquier
problema.

Solo mira hacia arriba!!.
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LA TRISTEZA MIRA HACIA ATRAS,

PERO LA FE .....

LA FE SIEMPRE MIRA HACIA ARRIBA!
: : »
jGracias

Dios!
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ANEXO 13
PROCESO DE PLANEACION

Dr. Julio César Lopez Diaz

Primero, quisiera comentar algunos aspectos sobre cdmo deberia ser un proceso de

planeacién para que sea efectivo y logre resultados:

1.

Deberia ser un proceso PARTICIPATIVO, con la intencién de que participe el mayor
numero posible de los miembros de la Iglesia. Con frecuencia no es posible reunir a todos
para planear, “participativo” no significa que todos deben ser reunidos, sino que se deberia
contar con mecanismos o formas para recibir sus aportaciones, es decir, escucharlos y
considerar sus ideas (reuniones, buzén de sugerencias estratégicas, correo electrénico,
etc.). Esto tiene grandes beneficios, puesto que al aportar sus ideas, los miembros de la
Iglesia enriquecen el Plan, se refuerza su sentido de pertenencia y se logra mayor
compromiso para la ejecucién del Plan. Ademas, los miembros van adquiriendo
habilidades de planeacion.

Deberia ser un proceso “alineado”, coherente desde “arriba hasta abajo” y elaborado en
“cascada” en toda la IGLESIA. Esto significa que a partir de los propédsitos fundamentales
de la Iglesia (mision, vision, directrices principales y politicas), estos se van haciendo
“operativos” de arriba hacia abajo, cada vez con acciones en mas detalle a medida que se
va “bajando” de nivel. A veces, los planes se elaboran “pegando” partes, es decir, las areas
elaboran por separado sus “planes” y luego se “integran”, pero realmente no es un Plan
integrado y es menos efectivo. Un Plan bien alineado aprovecha los recursos disponibles
mas eficientemente y se obtiene un efecto “domind” en el cual el logro de algunos objetivos
contribuye al logro de otros objetivos. Planear es como ir desdoblando una manta
(acciones cada vez mas concretas y detalladas), Evaluar es como volver a doblarla (medir
resultados). Los 3 formatos propuestos en el Ultimo correo tienen ese propasito.

Segundo, permitanme comentar la logica de la planeacion utilizando el Formato 3,

posteriormente daré un ejemplo para clarificar la duda de José Rodrigo Salas:

1.

El Programa o proyecto estratégico requiere identificar su objetivo con claridad (objetivo =
qué pretende y para qué).

Responsable: quién administrara el programa o proyecto.

Las Actividades son acciones concretas (son los qué vamos a hacer para lograr el objetivo
del programa o proyecto).

Cada actividad requiere un indicador (o dos indicadores si es necesario). Indicador = cémo
vamos a medir el avance o logro de la actividad.

El indicador nos sirve para establecer la meta (una meta para cada indicador). Meta =
cuanto queremos lograr y en qué tiempo.

Cada actividad requiere fechas de inicio y término para su correcta administracion.

La columna “Evaluacion” sirve para colocar el resultado o avance de la meta y se va
actualizando cada vez que miden los resultados obtenidos en algin periodo (ustedes
deciden cuantas mediciones van a realizar, puede ser una o varias dependiendo del tiempo
de duracion de la meta o del costo para medirlas). Este formato 3 servira para
REPORTAR avances en los programas o proyectos, evaluar resultados y definir si es 0 no
es necesario realizar acciones correctivas.

Presupuesto es la columna para determinar necesidades de dinero para realizar cada una
de las actividades o el total del programa.
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9. Lider es la persona responsable de facilitar que la actividad se realice asi como evaluar y
reportar sus avances. Cierto que las actividades requieren la colaboracion de varias
personas, pero alguien especificamente deberia de supervisar su ejecucidn y asegurar que
lo necesario para realizarla se encuentre disponible.

EJEMPLO

Proyecto: “Verano cristiano”

Objetivo: “Ofrecer cursos biblicos que fortalezcan la vida cristiana”.

Actividades Indicadores Metas
1. Planear el proyecto # de reuniones | 5 reuniones en Marzo
programadas
% de reuniones | Al menos 80% de reuniones
realizadas realizadas (el célculo seria asi:

# de reuniones realizadas / # de

reuniones programadas)

2. Definir cursos

Programa de Cursos

Programa elaborado para la primera
semana de Abril

3. Lanzar invitacion

% de
convocados

Templos

100% convocados para 22 semana
de Abril

# de correos electrénicos
de invitacion enviados

3 correos electrdnicos por Templo
en Abril

4. Inscripcidn a cursos

# de inscritos por curso

25 inscritos por curso

5. Manuales de cursos Manuales elaborados 1 Manual para cada curso elaborado

antes de 22 semana de abril

Etc.

Nota: si el indicador es “numero”, la meta deberia ser un numero. Si es “porcentaje” la
meta deberia ser también en términos de porcentaje. Recuerden que es “una meta por
indicador”.

Por ultimo, me gustaria apoyar con humildad y respeto el comentario del Dr. Murillo: No
todos los resultados esperados son cuantitativos o tangibles. En organizaciones como la de
Ustedes, el cumplimiento de la MISION y avanzar hacia su VISION es lo mds importante y esto
merece una evaluacién cualitativa con la profundidad debida.

Creo que tanto los resultados cuantitativos como cualitativos tienen su lugar especial,
ambos son utiles y complementarios. La administracidon ortodoxa asume que “lo que no se puede
medir no se puede administrar”, pero esta no es una verdad absoluta. Por ello, es conveniente que
se integre una descripcidn de los avances o resultados CUALITATIVOS a los reportes y se comenten
en todo su valor en sus futuras reuniones de evaluacion.

Saludos cordiales!

JCLD

Plan Operativo Nacional 2013 Pagina 158




Iglesia Metodista de México A.R.

Planeacion Operativa 2012

MISION VISION
Objetivo General del Plan Operativo
Are{;\s_ Objetiv | Indicadore | Meta | Inici | Términ | Presupuest | Lide
Estrategica
s o] S S o] o] o] r
Total
Formato 1
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Iglesia Metodista de México A.R.

Planeacion Operativa 2012

MISION VISION
Responsable:
Area Estratégica Obijetivo
“TORIErT Indicador | Meta | Inicio | Término | Evaluacion | Presupuesto | Lider
Proyectos
Total
Formato 2
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Iglesia Metodista de México A.R.

Planeacion Operativa 2012

MISION VISION
Responsable:
Programa/Proyecto Objetivo
Actividades | Indicador | Meta | Inicio | Término | Evaluacion | Presupuesto | Lider
Total

Formato 3
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EXPLICACION MAYOR SOBRE LOS TRES
FORMATOS.

Hola estimado Rafael:
Te comento lo siguiente: el archivo enviado contiene 3 formatos.

1. Cada Area de trabajo y Organizacion Oficial deberia llenar solo los Formatos 2 y
3. No es necesario que ellos llenen el formato 1.

2. El formato 1 es el "concentrado de todas las Areas Estratégicas del Plan" y
puede llenarse por ti (0 por quien designes) una vez recibidos los formatos de todas las
areas de trabajo. En este formato 1 sélo se tiene que enlistar las "areas estratégicas y sus
objetivos" mencionados en el formato 2. Posteriormente se puede llenar el resto de las
columnas "indicadores, metas, etc.".

3. El formato 2 es el "concentrado de programas o proyectos" de cada Area de
trabajo u Organizacion Oficial.

4. El formato 3 es el "desglose de actividades" de cada uno de los programas o
proyectos enlistados en el formato 2.

Amplio un poco méas mi explicacién a manera de ejemplo: Imagina que Ustedes
quisieran revisar el PLAN, y que éste tiene 3 "pantallas" posibles.

El formato 1 es como la primer "pantalla” del Plan, en la cual pueden ver de
manera global y concentrada qué resultados se estan obteniendo en todas y cada una de
la &reas estratégicas, es decir, en este formato podrian ver como va todo el Plan.

Luego imagina que quieren revisar con mas detalle algun area estratégica en
particular. Abririan entonces una segunda "pantalla”, la cual seria el formato 2 de esa area
en particular; asi verian sus resultados particulares.

Ahora imagina que desean revisar algun programa o proyecto especifico del area
anterior. Abririan una tercer "pantalla”, que seria el formato 3, la cual presentaria en
mayor detalle las actividades y resultados de ese proyecto especifico.

Espero que esta informacién sea de utilidad. Por favor, no dudes en enviarme
comentarios o dudas. Te reitero mi completa disposicion.

Saludos cordiales,

Julio César Lopez Diaz
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GLOSARIO DE FORMATOS OPERATIVOS

Formato 1

Este formato 1 integra todos los programas y proyectos operativos
anuales a manera de una “agenda estratégica”. La idea es concentrar en un
solo formato todos los programas y proyectos estratégicos con dos objetivos
principales: 1) visualizar y dar seguimiento a dichos programas y 2) ser un

formato que ayude a la presentacion de los avances y resultados globales
del plan operativo en las reuniones de evaluacién de resultados.

Formato 2

Este formato 2 describe de manera especifica y detallada la manera
en que cada uno de los temas estratégicos (programas/proyectos) de la
“agenda estratégica” sera implementado.

Mision: es la declaracion de la razon de ser o existir de la
organizacion.

Vision: es la declaracion de lo que la organizacion desea llegar a ser
en el futuro.

Nota: La vision y la mision son los propositos u objetivos superiores
que la organizacion desea lograr a través de sus actividades y los productos
0 servicios que ofrece a sus beneficiarios. Ambas declaraciones constituyen
el marco estratégico que describe los alcances y limites de las actividades
de la organizacién y contra el cual todas las decisiones tomadas en y para
la organizacion deberian idealmente ser contrastadas para su
implementacién, es decir, antes de implementar alguna actividad se deberia
preguntar y responder afirmativamente “;Esto que pensamos 0 queremos
hacer contribuye al logro de nuestros propdésitos estratégicos?”.

Objetivo General del Plan Operativo: es un enunciado cualitativo
que describe lo que el Plan Operativo pretende lograr. Comdnmente, un
objetivo bien elaborado contiene dos elementos esenciales: qué se desea
lograr y para qué se lograra.

Temas Estratégicos: son las areas prioritarias que la organizacion
desea desarrollar, es decir, son los programas 0 proyectos estratégicos que
seran implementados. Nota: Este término puede cambiarse en el
formato por “Programas/Proyectos Estratégicos”.
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Objetivo: es un enunciado cualitativo o declaracién de accién que
describe lo que el Tema Estratégico (programa o proyecto) pretende lograr.
Contiene dos elementos esenciales: qué se desea lograr con el tema
estratégico y para qué se lograra. Frecuentemente, el objetivo inicia con un
verbo en infinitivo que ayuda a la determinaciébn de indicadores de
resultados y sus metas (ver abajo ambos términos).

Indicadores: también se les denomina “indicadores estratégicos de
desempefo”; son mediciones que describen como serd medido y
monitoreado el avance o los resultados de los objetivos.

Los indicadores contienen las unidades de medicion a utilizar (#, %, $,
etc.). Idealmente, se puede utilizar 1 6 2 indicadores globales por cada tema
estratégico. Los indicadores ayudan a establecer las metas y constituyen el
“sistema de indicadores estratégicos de desempeio de la organizacion”.
Existen dos tipos de indicadores: 1) de gestion, que son indicadores de
actividades operativas (ver formato 2) y 2) de resultados finales. En el
formato 1, los indicadores se refieren a “indicadores de resultados finales de
los programas o proyectos”. Nota: es importante determinar primero los
indicadores y después sus correspondientes metas (en ese orden).

Metas: representan el nivel o grado de mejora deseado (cambio
positivo de algun aspecto de la organizacion). Es un enunciado cuantitativo
de lo que se desea lograr. Es una “traduccion” cuantitativa del objetivo. Es
necesario definir las metas especificando claramente la magnitud del
cambio que se espera lograr. Una meta bien redactada contiene: 1) un
verbo de accion que define la direcciéon de la mejora (¢Qué es mejor?
incrementar, reducir, mantener, etc.); 2) el objeto, parametro o aspecto que
se desea mejorar (¢,qué cosa?); 3) la ubicacion del objeto de mejora (¢.en
donde?); 4) la magnitud del cambio esperado (¢,cuanto?); y 5) el tiempo de
realizacion (¢ para cuando?).

Actividades Especificas: representan el plan de accion. Son
actividades o acciones operativas y especificas que se requieren para lograr
un objetivo. Las actividades estratégicas no son actividades rutinarias, son
actividades que tienen un inicio y un término y que promueven el
mejoramiento o desarrollo esperado.

Inicio y término: son fechas que definen el tiempo para desarrollar
las iniciativas y obtener resultados. Son Uutiles para elaborar el cronograma
de actividades y definir el calendario de necesidades de recursos.

Evaluacion: se refiere a la fecha de medicion que se ha determinado
para medir los resultados de las actividades especificas. Es Uutil para
contrastar los resultados reales contra los esperados (¢Qué logramos?
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¢Cuanto mejoramos? ¢Qué hicimos bien y qué no? ¢Por qué? ¢Qué
debemos corregir?).

Presupuesto: ¢Cuanto dinero se requiere para financiar e
implementar las actividades?

Lider: persona con el rol de responsable o facilitador de algun tema
estratégico (programa/proyecto) o actividad especifica. Su funcién es la
coordinacion de esfuerzos y “hacer que las cosas sucedan”. Es responsable
de evaluar y reportar el avance o resultados de las actividades.
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ANEXO 14

Comité Organizador

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DESCRIPCION DE FUNCIONES

Plno. Rafael Manillo Paniagua
Presidente Nacional de Programa 2010-2014

INTRODUCCION

Nuestra Iglesia Metodista, en su naturaleza conexional, realiza de continuo y
periédicamente reuniones masivas que reclaman una organizacién y programacion previa
a fin de lograr con mayor factibilidad sus objetivos.

Existe una maxima Scout que versa de la siguiente manera: "Una actividad no
planeada avizora un 60 % de probabilidades de fracaso, en cambio, si la preparamos con la
adecuada antelacion nos pronostica un 70% de probabilidades de éxito."

Qué mejor que estemos tranquilos y disfrutemos todos los dividendos de ser
anfitriones de algun evento que promueve o favorece la fraternidad, el extendimiento del
Reino, y buscar glorificar y honrar al Sefior de la Iglesia.

"Si el Sefior no edificare la casa, en vano trabajan los que la edifican" (Salmo
127:1).

Este manual de procedimientos estd redactado para el Comité Organizador de la
proxima Conferencia General de la IMMAR, que se celebrara en mayo del 2014, pero se
puede adaptar y ser util para cualquier actividad a nivel Nacional, Conferencial o Distrital.

Procederemos a enunciar la lista de comisiones que deberan formular su particular
plan estratégico con objetivos, metas y cronograma. Posteriormente describiremos sus
responsabilidades y funciones. El listado se da para facilitar colocar el nombre de quien
preside el puesto.

Debera formarse una MESA DIRECTIVA con:

Presidente
Vicepresidente
Secretario

NOTA. El obispo del Area, es presidente ex oficio, con derecho a voz y voto en el Comité.

COMISION DE:

Oracion
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Liturgia

Sonido

Musica y alabanza

Hospedaje

Alimentacidn

Meseros

Proveedora de materiales e insumos
Transporte

Bienvenida y despedida

Ujieres, edecanes y escrutadores
Aseo y mantenimiento

Secretaria

Inscripcién

Comunicacién y publicidad
Apoyo médico y primeros auxilios
Fotografia

Cronista

Asesoria Turistica

Relaciones publicas

Finanzas y administracion

Tesorero

DESCRIPCION DE FUNCIONES

PRESIDENTE: es quien lleva sobre sus hombros la responsabilidad de
coordinar el trabajo de las comisiones.

- Establecer3, el Objetivo General y los particulares de cada integrante y comisién,
con la participacion de la Mesa Directiva y del Comité en pleno, , asi como las metas que
se iran logrando de acuerdo a un cronograma que servira para el seguimiento y control de
todo el funcionamiento del Comité.

- Debera programar la organizacion interna con quienes estén dispuestos y
disponibles a invertir su tiempo, esfuerzo y devocién en los preparativos y realizaciéon del
evento.
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- Convocara por medio del secretario a las reuniones periddicas a fin de ir
controlando el avance de los trabajos, de acuerdo con el cronograma general y hacer las
modificaciones y cambios que sean necesarios.

- Enviara la Agenda de Trabajo u Orden del Dia con antelacién a la sesién, con el
propdsito de que todos confirmen su asistencia, y de preferencia se presenten con sus
planes e informes por escrito.

- Sera responsable de representar al Comité Organizador ante la Junta de
Administradores y/o la instancia de responsabilidad que corresponda.

VICEPRESIDENTE. Apoyara en todo momento al Presidente y le suplird en
caso de ser necesario.

SECRETARIO. Tendra actualizado el directorio del Comité, con nombre,
direccion, teléfono, celular, y correo electrénico de cada integrante.

- Convocar3, a solicitud del Presidente o en orden a acuerdos, al Comité
Organizador.

- Levantara las actas de las sesiones, haciendo resaltar los acuerdos tomados y los
notificara por escrito a los responsables de darle seguimiento.

- Girard la correspondencia que corresponda.

- Llevard en orden los archivos de las actas, anexos de las sesiones y
correspondencia.

COMISIONES:

ORACION. Programara actividades tales como jornadas, veladas, guardias,
cadenas de oracidn, retiros espirituales, puntualizando motivos especificos por los cuales
agradecer y alabar al Sefior, asi como los motivos concretos por los que sea necesario
unirse en intercesion.

- Buscard involucrar lo mas posible al grueso del Comité, a la congregacién local y
al ambito que concierne la actividad a realizarse.

- De ser posible, acondicionara un "Aposento Alto", un lugar apropiado para que
guienes deseen y puedan usar libre y adecuadamente para este ministerio.

LITURGIA. Consciente de la esencia y fundamento de toda actividad
eclesial, que es la dependencia del Sefior de la Iglesia:

- Preparara con el debido esmero, previa la realizacién del evento, los Ordenes de
Culto, que motiven a la congregacidn a participar en los diferentes ministerios de las
comisiones del Comité, tomando cuidado de que siempre haya quien dirija: el culto o
devocional, la alabanza, el acompafiamiento musical y sobre todo quien ministre la
Palabra.

- Identificara las responsabilidades liturgicas, que le correspondan al Comité
Organizador, en acuerdo de la instancia que convoca el evento.
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- Estara atenta a los enseres y materiales que se requieran por la dirigencia del
evento en los Cultos y devocionales, particularmente cuando se oficie el Sacramento de la
Cena del Sefior.

SONIDO. Proveera del equipo dptimo para sonorizar los espacios que se
ocuparan durante el evento, primordialmente el Santuario, pero también el lugar de
sesiones y aun el comedor.

- Previo a cada reunion probara que el equipo de sonido estd funcionando de
manera éptima.

- En el templo, de ser posible, dotara a quien oficia o predica de micréfono
inalambrico

MUSICA Y ALABANZA. En los cultos y devocionales del evento, se vigilara
gue siempre se cuente con el apoyo de instrumentos y de ser necesario quien dirija la
alabanza.

HOSPEDAIE. Valorara la comodidad del alojamiento de los participantes,
teniendo presente que las asambleas eclesidsticas son agotadoras y se reclama descansar
con propiedad.

- En el caso de que se provea en hogares, se procurara que sea en una distancia
corta, y se orientard a quienes ofrezcan la hospitalidad, que se permita el descanso a sus
huéspedes, en todo lo posible con la facilidad del bafio diario.

- Si es en hotel, se arreglara previamente tarifas de grupo, y se vera qué ofrece la
empresa en esos casos. Se haran los acuerdos necesarios para que el tiempo de salida sea
acorde a la terminacién del evento, evitando tener que desocupar cuando aln no se han
terminado los trabajos.

- En lo posible, se asignaran las habitaciones previamente en coordinacién con la
comision de inscripcién.

ALIMENTACION. Formulard varios menus sujetos a aprobarse por el
Comité.

- Los menus deberan ser balanceados de manera dietética y nutritiva, tomando en
cuenta que los participantes de la reunidn, pasaran la mayor parte del tiempo de manera
sedentaria.

- De ser posible se incluiran platillos tipicos de la region, particularmente en la
ultima comida.

MESEROS. De acuerdo a los espacios del comedor y la cocina deberan
planear la cantidad de mesas o comensales que atenderdn y la forma de servir.

- AUn y cuando se decida servir tipo cafeteria o buffet, deberdn los meseros
responsabilizarse de poner, cuidar y levantar las mesas, atendiendo que siempre haya
disponible agua, sal, totillas o pan, servilletas, etc.
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PROVEEDORA DE MATERIALES E INSUMOS. En coordinaciéon con las
comisiones de Alimentacién, Secretaria, Aseo y mantenimiento y con el aval y respaldo
econdmico de Finanzas y administracion, surtira todo lo requerido buscando que la
compra sea de la mejor calidad y al mas bajo costo, asi como la prontitud que se requiera.

- Las comisiones que necesiten el apoyo de esta comisién deberan solicitar con la
debida antelacién lo que deseen se les surta.

TRANSPORTE. Se procurara proveer el transporte necesario a quienes con
el debido tiempo reporten su horario de llegada y salida por via aérea o terrestre.

- Si hubiere alguna actividad durante el evento, que reclame transportacién,
buscara como suplirla en forma segura y puntual.

BIENVENIDA Y DESPEDIDA. Se programara algun gesto de amor fraternal
para quienes vayan llegando, por ejemplo ofrecer algun refrigerio, custodia de equipaje en
tanto se asigna hospedaje, y sobre todo, una sonrisa que sin decirlo se escuche
ibienvenido hermano (a)!

- Para el final de la reunién, esta comisién puede programar algin momento en
que la mayoria del Comité Organizador tenga la oportunidad de despedirse.

UJIERES, EDECANES Y ESCRUTADORES. Portara algun gafete, mascada,
color de camisa o brazalete que les identifique.

- Se encargard de dar la bienvenida y controlar el acceso a todas y cada una de las
actividades.

- Cuidara que esté bien delimitada la barra de sesiones.

- Indicara cual es el lugar que debe ocupar la persona que ingresa segun su
naturaleza: Oficial, Suplente o visitante, segln el color que le haya asignado la comision de
Inscripcidn o registro.

- Estara atenta esta comisién a lo que la mesa del presidium y secretaria puedan
necesitar.

- Pondra en alerta al Comité Organizador de cualquier anomalia dentro y fuera del
lugar de reunién.

- Tendrd un plan de emergencia de evacuacion, y servira, en cierto sentido, de
personal de seguridad en caso de alguna contingencia meteorolégica, sismica o de
cualquier otra eventualidad que ponga en peligro a los asistentes.

- Se designara en rotacion a los ujieres que puedan fungir como escrutadores, en
caso de votacion o conteo de quérum.

- Distribuira la documentacién que la presidencia autorice y en el momento que se
indique.

ASEO Y MANTENIMIENTO. Se asignara personal que esté al pendiente de la
limpieza, antes durante y al terminar cada sesién o parte del programa. Muy en particular
vigilar los sanitarios.
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- Estara pronta a adaptar el mobiliario y espacios si asi se requiere en el transcurso
del programa diario.

SECRETARIA. Estara al pendiente de apoyo que requiera la Secretaria de la
Conferencia, en cuanto a copias fotostaticas, compaginacién, engrapado o engargolado de
documentos.

INSCRIPCION. Recabara, minimo un mes previo al evento, los nombres de
quienes participaran para hacer todo el registro necesario, solicitando los datos a los
Obispos de cada Conferencia Anual o al Presidente Nacional de Programa.

- Se identificara de un color diferente a los delegados oficiales, los suplentes y a los
fraternales.

- Recabard y archivara las Cartas Credencial que cada conferencista debe presentar
y entregar.

- Entregara la documentacién que se haya preparado.

- Una vez cubierta la inscripcién y de acuerdo con la comisién de hospedaje
indicard lo conducente.

COMUNICACION Y PUBLICIDAD. Disefiard, editard, y difundird todos los
materiales que el Comité Organizador apruebe, a fin de motivar a la congregacion
anfitriona y a todos los que de alguna manera seran participantes de la experiencia como
facilitadores o como participantes, como sujetos de la accion.

- Estard atenta del cuidado del ecosistema, evitando al maximo el uso de
papel, dando preferencia a la comunicacion electrénica, tanto en envio y
recepcion de documentos.
APOYO MEDICO Y PRIMEROS AUXILIOS. Se procurara contar con seguro
médico para los participantes, y tener de manera permanente, durante el evento, algin
médico o enfermera para atender los casos de problemas de salud.

- Contara con un botiquin, disefiado por un médico, para atender casos de
primeros auxilios.

- Tener presente las ubicaciones y numeros telefénicos de hospitales y
clinicas méas cercanas al lugar del evento, para acudir a ellos en caso de
emergencia.
ASESORIA TURISTICA. Se proveera de un croquis o mapa que identifique la
ubicacion del o los lugares de reunién y hospedaje

- Se conseguira publicidad de la Secretaria de Turismo, folleteria que sirva para los
acompafantes y visitas. Se tendra orientacién turistica para quienes puedan y deseen
invertir algunos dias posteriores para conocer y visitar lugares de la region. A cuenta y
riesgo del interesado.

- Se proveera orientacién de zonas y actividades de alto riesgo en la periferia.

- De ser posible se incluira en el programa alguna experiencia turistica para los
asistentes y acompanfantes, que sea cercana y econdmica.
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FOTOGRAFIA. Procurard tener a disposicion el equipo adecuado para su
trabajo.

- En coordinacion con la Comisidn de Programa del evento cubrira los
acontecimientos mas relevantes a fin de dotar, a la comision de la crdnica, de la
ilustracion fotografica de los sucesos y personas que revelen el acontecer de la actividad.

- Se hard cargo de la toma de la fotografia oficial, planeando el momento y lugar
mas pertinente.

CRONISTA. Sera responsable del registro de la resefia histérica para el
archivo local, y para ser publicada en los drganos oficiales de la IMMAR. Enviard una copia
de su trabajo a la Direccién de Archivo e Historia de la IMMAR.

RELACIONES PUBLICAS. Auxiliara a la Conferencia General en hacer los
arreglos previos, y durante el evento, de presentar nuestros saludos como Iglesia
Metodista a las autoridades civiles de la localidad e invitarlos nos acompafiarnos en el
Culto de Apertura, o en algunos otros momentos que se estime conveniente.

FINANZAS Y ADMINISTRACION. En base al programa que el Comité
Organizador disefie, se elaborara el presupuesto que incluira alimentacién, de ser
necesario hospedaje, papeleria, etcétera.

- Buscarad financiamiento en todas las lineas y en todas las formas posibles, dentro
de nuestra ética y buenas costumbres. Tengamos presente la benevolencia de las Reglas
Generales respecto a NO a los juegos de azar (Rifas).

- Como un esfuerzo local se buscard remozar y dar mantenimiento a las
instalaciones del templo, pero esto no debera afectar a la economia externa. (No serd
parte de los rubros que sumen el costo de la asamblea).

- Debera presentar proyectos de cuota de inscripcion, con diferentes alternativas,
particularmente en hospedaje y alimentacién, para que, primero el Comité, y después el
Gabinete General, las analice, discuta, ajuste y apruebe.

- Debemos tener presente que los dineros en la Iglesia son dineros sagrados, por la
devocién, amor y fe con que se ofrendan, y por los fines a que son encausados,
consagrados y bendecidos por el Sefior de la Iglesia.

- Esforcémonos por ser buenos mayordomos de lo que Dios ha puesto y pondra en
nuestras manos, como "buenos administradores de la multiforme gracia de Dios.

TESORERO. Llevara la contabilidad particular del Comité, de acuerdo a las
disposiciones del mismo y bajo la responsabilidad y supervision de la Comisién de
Finanzas.

- Abrird una cuenta bancaria a nombre de la Iglesia Metodista de México, en
coordinacion con la Comision de Finanzas Local.

- Informara con la periodicidad que el comité lo requiera.
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CONCLUSION. El Comité servird como elemento de inspiracion para dar
solidez al grupo y capitalizacion a la fe, al amor, al espiritu de servicio, a la experiencia,
capacidad y habilidades de cada integrante, asi como dar orden al entusiasmo, la
creatividad y dinamismo de todos en conjunto.

Cada comision tiene un presidente, éste debe reclutar al mayor nimero de
hermanos y delegar, orquestando entre todos, las responsabilidades a cubrir.

El Comité Organizador es responsable de presentar a la instancia que convoca:
Programa de trabajo, con directorio de quienes lo integran, alternativas de fechas,
instalaciones, menus, y presupuesto con seis meses de antelacidn a la fecha del evento.

Dios es un Dios de orden, la evaluacion al final de cada dia en la Creacién resultd
gue fue "bueno en gran manera" y nos llama a que lo que hacemos sea digno de su Reino.

»Supongamos que alguno de ustedes quiere construir una torre. ¢ Acaso no se sienta
primero a calcular el costo, para ver si tiene suficiente dinero para terminarla? Si echa
los cimientos y no puede terminarla, todos los que la vean comenzaran a burlarse de él, y
dirdn: “Este hombre ya no pudo terminar lo que comenzd a construjr*-ucas 14:28-30)

Gracias a Dios por sus promesas fieles y verdaderas: " Por lo tanto, mis queridos
hermanos, manténganse firmes e inconmovibles, progresando siempre en la obra del
Sefior, conscientes de que su trabajo en el Sefior no es en vano"” (1a. Cor. 15:58)

"La gloria, SENOR, no es para nosotros; no es para Nosotros sino para tu nombre, por
causa de tu amor y tu verdad™. (Salmo 115:1)
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ANEXO 15

ENFASIS Y LIBROS DE
ESTUDIO

CUADRIENIO 2011-2015

2011
Servir Jueces, Jonas, Marcos.
2012
Las Sagradas Escrituras. Salmos,1y 2 Timoteo
2013
La Razon. Romanos, Proverbios
2014
La Historia y tradicion. Exodo, Hebreos.
2015
La Experiencia Personal. Hechos, Galatas y
Efesios.
2016
La Creacion Génesis, Eclesiastés.
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ANEXO 16
QUIENES SOMOS
LOS CRISTIANOS METODISTAS?

Pbro. Rafael Murillo ]P’aumiiagmmt

NUESTRA HISTORIA

Somos miembros de la Iglesia Cristiana Universal, fundada por nuestro Senor
Jesucristo.

El calificativo de "metodistas” surgi®6 como un sobrenombre (apodo)
despectivo, para describir la conducta fervorosa, disciplinada, metddica de
un grupo de cristianos sinceros en Inglaterra, durante el siglo XVIII.

Ellos, dirigidos por el pastor Juan Wesley, ministro de la Iglesia Anglicana,
formaron un grupo y después una sociedad de creyentes, que vivian el poder
transformador de Dios en Jesucristo, creian absolutamente que las Sagradas
Escrituras (La Biblia) son la Revelacion de Dios, cuyo contenido es suficiente
para entender el Plan de Salvacién para el género humano, y asi llegar a
disfrutar la vida plena dentro del camino de la santidad.

Se esforzaron en ser usados por Dios para transformar integralmente su
mundo, y lo lograron en lo religioso y en lo social; desde entonces, Dios ha
seguido transformando personas, familias, comunidades y paises enteros
hasta hoy en dia, usando a esta parte del Cuerpo de Cristo que Ilamamos
Iglesia Metodista.

Actualmente somos mas de ochenta millones de metodistas en cerca de cien
paises alrededor del mundo.

¢QUE HACEMOS?

Los metodistas nos caracterizamos por luchar en favor de la vida, creemos
gue es sagrada, por eso estamos en contra de todo lo que la lesiona, a esto
llamamos pecado: como son la injusticia, la ignorancia, la extrema pobreza y
la enfermedad con sus causas y sus consecuencias en todos los niveles y
expresiones.

Glorificamos a Dios, proclamando el Evangelio (Buenas Noticias) de nuestro
Sefor Jesucristo, quien nos ha revelado el amor de Dios Padre, y con su
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muerte en la cruz nos ha perdonado todos nuestros pecados y nos ha
asegurado el companerismo del Espiritu Santo.

Nos esforzamos por amar a Dios y a nuestro prdéjimo como a nosotros
mismos, clamamos a Dios nos perfeccione en ese amor, pues
constantemente fallamos.

Damos testimonio del Seforio de Jesucristo en nuestras vidas, mediante un
servicio con gozo, en nuestras familias, iglesias, escuelas, hospitales y demas
instituciones, como comunidad cristiana y en lo personal.

Respetamos a los cristianos de otras iglesias y a las iglesias de otros
cristianos, esperando el mismo respeto, y les extendemos nuestra mano
cordial de reconocimiento fraterno.

Amamos a nuestro México y los simbolos patrios; como ciudadanos
guardamos las leyes que rigen nuestro pais y respetamos a nuestros
gobernantes, y cotidianamente participamos en el ejercicio de nuestra
vocacion en la construccion de un México mejor. Satisfechos todos los
requerimientos de la Secretaria de Gobernacidén obtuvimos nuestro Registro
como Asociacion Religiosa.

ENFASIS DOCTRINALES

La Iglesia Metodista hace énfasis y ha aportado a la Iglesia Cristiana los siguientes
postulados doctrinales:

1.- La Universalidad de la Gracia. Todos somos bienvenidos para gozar del favor de
Dios y de la vida eterna.

2.- La Justificacion Sélo por la Fe. El perddon de Dios se obtiene por la fe en la obra
expiatoria de Cristo en la cruz.

3.- El Testimonio del Espiritu. El Espiritu Santo nos da la certidumbre del perddn de
nuestros pecados, de que hemos nacido de nuevo y bajo Su direccion vamos en el

camino de la santidad.

4.- La Santidad o Perfeccidn Cristiana. "Es el amor gobernando el corazon y la vida
destilandose en nuestro cardcter, palabras y acciones" (*)

* Afirmaciones del pastor Juan Wesley
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NUESTRA DOCTRINA

Creemos que La Biblia es la Palabra de
Dios. Como tal, es nuestra maxima

autoridad en fe y en conducta, y de

ella se desprenden las siguientes

doctrinas:

1.- Creemos en un solo Dios vivo y verdadero, quien se ha revelado como
Padre, Hijo y Espiritu Santo. Somos trinitarios.

2.- Creemos que Jesucristo vino al mundo para salvar a todos los hombres y
mujeres mediante el sacrificio en la cruz.

3.- Creemos que todos podemos obtener el beneficio de la salvacion si
verdaderamente nos arrepentimos y creemos en Cristo.

4.- Creemos que Dios nos perdona y nos libera de nuestros pecados:
pasados, presentes y futuros, y nos justifica por medio de la fe en
Jesucristo.

5.- Creemos que Dios obra en nosotros un cambio, nos da un nuevo
corazén, para vivir una vida nueva de acuerdo a su voluntad, nos
regenera.

6.- Creemos que al aceptar a Cristo como Sefor y Salvador, el Espiritu Santo
viene_a_morar _en nuestras vidas, nos sella, nos escoge para gloria y
honra de Dios.

7.- Creemos que a partir de "ser sellados" se inicia la vida cristiana, que es

una vida de santidad, conforme al ejemplo de Cristo y que tiene como
meta la perfeccidn, la cual es alcanzable EN ESTA VIDA.
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FUENTES TEOLOGICAS:

Las Doctrinas que sustentamos, las

gt

formulamos y cobran vida por medio de
lo que llamamos: “FuentesTeoldgicas"

1.- Las Sagradas Escrituras. Afirmamos: "No tenemos otros principios que los revelados en

la Palabra de Dios". (*)

2.- La Razon. La fe y la razén van de la mano, la razén es un don de Dios que debemos
usar tanto como podamos. De no usarla nos conduciria al fanatismo, la supersticién y
el error.

3.- La Experiencia Personal. Somos una Iglesia vivencial, afirmamos y elaboramos nuestra

doctrina sobre aquello que nos consta.

4.- La Historia de la Iglesia. La Tradicién. Creemos en un Dios que se ha relacionado con
su Iglesia a través de la historia, ésta, nos confirma la direccién del Espiritu Santo en la

dimension universal y personal.

* Afirmaciones del pastor Juan Wesley

i PARATI HAY UN LUGAR!

Te invitamos a que te goces buscando a Dios y comprobando
la efectividad de Sus promesas y la vigencia de su gran amor
sin limites, estamos esparcidos en casi toda la Republica
Mexicana, tenemos mas de setecientos templos establecidos
en las pequeias campifias, como en las grandes ciudades, en
donde ademds de los cultos de adoracién, en los que
rendimos alabanza a Dios, somos ministrados con la Palabra
de Dios por medio de la predicacidn, nos inspiramos con la fe
y devocion de nuestros hermanos y hermanas, tenemos
organizaciones en la misma iglesia que nos ayudan a nutrir
nuestro espiritu, mente y corazén a fin de llegar a amar a
Dios, tal como El quiere que le amemos y lo expresemos en
adoracion y servicio.( Mt. 22: 37.)
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