
 MAPA CURRICULAR DEL PLAN RECTOR NACIONAL  IMMAR                                                                                                                                                                                                                     
PARA JÓVENES Y ADULTOS   
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 0. INICIO 

ALCANZAR 

(NO CREYENTE / 
SIMPATIZANTE) 

I. PRIMER NIVEL                 
CONOCER A CRISTO 

(PROBANDO) 
  

II. SEGUNDO NIVEL              
CRECER EN CRISTO 

(MIEMBRO) 
  

III. TERCER NIVEL                    
SERVIR A CRISTO 

(DISCÍPULO) 
  

IV. NIVEL 

MINISTRO DE CRISTO 

(LÍDER) 
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 QUE EL NO CREYENTE O 
SIMPATIZANTE RECIBA A 
CRISTO COMO SU SALVA-

DOR Y SE INICIE EN EL 
DISCIPULADO. 

QUE EL NUEVO  
CREYENTE SE AFIANCE EN 
SU VIDA CRISTIANA Y SE 
BAUTICE, INTEGRANDO-
SE A LA MEMBRESÍA DE 

LA  IMMAR. 

QUE EL CRISTIANO ALCANCE 
UNA MAYOR MADUREZ 

ESPIRITUAL Y AFIANCE SU 
IDENTIDAD COMO 

METODISTA. 

QUE EL CRISTIANO  
IDENTIFIQUE Y  EJERZA SUS 

DONES Y MINISTERIOS. 

QUE EL CRISTIANO PUEDA 
MINISTRAR A  OTROS EN 

LAS ÁREAS DE SU 
MINISTERIO Y SE PROYECTE 
COMO LÍDER EN LA IGLESIA.  
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0.1 DISCIPULADO 
INMEDIATO 

0.2 DISCIPULADO 
INTENSIVO. 

1.1 DISCIPULADO 
SISTEMÁTICO 

 

2.1 IDENTIDAD  Y DOCTRINA 
METODISTA. 

2.2 MAYORDOMÍA CRISTIANA. 
2.3 PANORAMA BÍBLICO          

(AT Y NT) 
2.4 RELIGIONES Y OTROS 

GRUPOS. 

3.1 CARÁCTER CRISTIANO. 
3.2 LA VIDA EN EL ESPÍRITU 
3.3 DONES Y  MINISTERIOS. 

4.1 LIDERAZGO COMO JESÚS. 
4.2 PLANEACION ESTRATÉ-

GICA /  PON  IMMAR. 
4.3 CAPACITACIONES ESPECÍ- 

FICAS DE LAS 3 ÁREAS. 
4.4 SEMINARIO POR 

EXTENSIÓN O SEMINARIO 
PRESENCIAL 
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0.1MOTIVAR A OTROS A 
LLEVAR EL DISCIPULADO 
INTENSIVO 

0.2SEGUIR CON EL 
DISCIPULADO 
SISTEMATICO. 

0.3SEGUIR CONTANDO SU 
TESTIMONIO 

0.4SEGUIR INVITANDO A 
OTROS A LAS 
ACTIVIDADES DE LA 
IGLESIA. 

1.1 BAUTIZARSE Y SER 
Miembro EN PLENA 
COMUNION. 

1.2 PASAR TIEMPO CON 
DIOS ( TIEMPO 
DEVOCIONAL) 

1.3 MEDIOS DE GRACIA 
(HÁBITOS 
ESPIRITUALES) 

1.4SEGUIR CON EL 
DISCIPULADO 
PERMANENTE 

2.1 APLICA LAS VERDADES 
BÍBLICAS Y DE MAYORDOMÍA 
CRISTIANA EN TODAS LAS 
ÁREAS DE SU VIDA. 
2.2  ESTÁ AFIRMADO EN LA 
DOCTRINA BÁSICA DEL 
CRISTIANISMO Y DISTINTIVA 
DEL METODISMO Y LA 
COMPARTE A OTROS A FIN 
DE NO CAER EN FALSAS 
DOCTRINAS O SECTAS. 

3.1  ESTÁ EQUIPADO Y 
COMPROMETIDO EN EL 
EJERCICIO DE SUS DONES Y 
MINISTERIOS A FAVOR DE 
SU FAMILIA, LA IGLESIA Y LA 
SOCIEDAD, INTEGRÁNDOSE  
AL TRABAJO DE LOS DIVER-
SOS GRUPOS MINISTERIALES 
DE SU IGLESIA LOCAL, 
DISTRITAL O CONFERENCIAL.  

4.1 ESTÁ EQUIPADO Y 
COMPROMETIDO EN EL 
EJERCICIO DEL LIDERAZGO 
EN TODAS LAS ÁREAS DE 
SU VIDA Y EN LA IGLESIA.  

4.2 COADYUVA AL 
CRECIMIENTO Y 
PERMANENCIA DE LA 
IGLESIA METODISTA. 

4.3 DESARROLLA NUEVOS 
LÍDERES EN SU ÁREA. 

 ESCUELA DE FAMILIAS (PLAN DE ESTUDIO PARALELO AL PLAN NACIONAL RECTOR DE DESARROLLO CRISTIANO) 
 


