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R. (IMMAR), fundado en el afio 1930. El primer niumero fue publicado el 14 de octubre de ese afio. Desde
entonces ha aparecido en forma regular la mayor parte del tiempo. En 2010 inicia su publicacion electrénica
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visionaria de Juan Wesley: “el mundo es mi parroquia”.



EDITORIAL: XXIIl Conferencia General

EiEd/EvangelistaMex . elevangelistamexicano.org

XXIIl Conferencia General

Los predicadores metodistas galopaban hacia Baltimore. Se habia convocado una conferencia para
considerar el futuro del movimiento metodista. Era urgente, y no habiendo telégrafo, teléfono ni
radio, la Unica manera de reunirlos habia sido enviar un mensaje a caballo... Grande era, en verdad,
la necesidad de una conferencia... Una de las cosas mds impresionantes fue la rapidez con que se
dispersd la concurrencia. Se hicieron las designaciones; se ofrecié la oracién final; y, como si
hubieran saltado por las ventanas de la capilla a las sillas de los caballos, los predicadores estuvieron
en camino. Los negocios del Reino requerian prisa, y aprisa partieron... (*)

Del 18 al 26 de mayo, en la Ciudad de Querétaro, la Iglesia Metodista de México, A.R. celebrd, como
cada cuatro anos, su maxima asamblea nacional, fue la XXIIl Conferencia General. Son miembros
plenos de ella los seis Obispos metodistas mexicanos, un Representante Laico por cada una de las
seis regiones episcopales, cuatro delegados pastorales por cada una de esas regiones y cuatro
delegados laicos de las mismas. Asi se pretende igualdad en el nimero de votos entre pastoresy
laicos. Los mismos derechos tendrdn los delegados fraternales de otras iglesias metodistas del
extranjero. Y se suman, con derecho de voz, mas no de voto, los presidentes de las comisiones, de
las Organizaciones Oficiales, de las dreas de trabajo y otros funcionarios.

A nuestros lectores que no son metodistas, rogamos, sélo por esta vez, que nos tengan paciencia,
dado que toda la presente edicién de El Evangelista Mexicano se ocupa de diversos asuntos
resueltos en nuestra Conferencia General. Ojala, ya que ponemos toda esta informacion abierta
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para ellos, pudieran encontrar algo que les sea de algun valor. Pero si prefieren no visitar nuestros
documentos, entonces les prometemos que en la siguiente edicion, que aparecera el 15 de junio,
pondremos a su amable disposicién, de nuevo, toda la misceldnea de articulos y reflexiones que
acostumbramos sobre temas de palpitante interés general.

Reformamos nuestra Disciplina en varios aspectos, queriendo actualizarla y hacerla mas precisa.
También elaboramos lineamientos de trabajo para la misiéon de nuestra denominacién evangélica,
en miras al afio 2023, cuando cumpliremos 150 afios desde la apertura de misiones metodistas en
el pais por misioneros norteamericanos (1873). Ademas, elegimos a un nuevo Director de El
Evangelista Mexicano, a quien saludaremos en alguna siguiente edicidn. Tres temas, ademas de lo
enunciado, ocuparon nuestra atencidén y discusién. Uno fue el de la relacién un tanto ambigua que
tenemos con el Consejo Mundial de Iglesias, ya que, pretendiendo salir de tal organismo en 1994,
los términos elegidos fueron de “suspender” la relacién, lo que da la idea de que seguimos siendo
miembros, pero inactivos. Se encomendd al Gabinete General que integre una comision para
analizar de manera objetiva la conveniencia de reanudar o no nuestra relacién con el CMI.

Otro asunto fue la transformacidn de nuestras Secciones VII y VIII de la Disciplina, que describen
nuestra manera de atender, bajo criterios biblico-cristianos justos, las eventualidades de conducta
ajena a la identidad ética del metodismo en algin miembro de la IMMAR. Teniamos dos caminos
para resolver esos casos, uno con fines de amistar las partes en conflicto, y otro con fines punitivos.
Esto nos ocasionaba dos problemas: El primero era que se propiciaba una confusién al no
determinar a ciencia cierta cudl de los dos caminos debia elegirse en cada caso concreto. Y el otro
era que a veces parecia que nuestro sistema punitivo duplicaba los procedimientos que competen
exclusivamente a las leyes de la Nacion. Para resolver esto, se trabajé en la creacién de un nuevoy
solo modelo que cumple con su propdsito de resolver las conductas irregulares, sin usurpar la tarea
judicial que le corresponde al Estado Mexicano.

El tercer tema fue definir la posicién de la IMMAR ante la ideologia de género. Sélo teniamos dos
referencias sobre la sexualidad humana en nuestra Disciplina: una muy corta y generalizada en
nuestro Credo Social, realmente se trata de una sola palabra dentro de un parrafo que abarca
muchos temas distintos; y otra con mayor extensién en el Art. 337, pero aplicada particularmente a
la solemnizacién del matrimonio. Sin entrar en razonamientos biblicos, teoldgicos, bioldgicos,
filoséficos o juridicos, simplemente se modificd un Articulo y se cred uno nuevo de la siguiente
manera:

Al Art. 342, que trata sobre la investigacién que debe hacerse a la persona que desea ser reconocida
y ordenada como Pastor, se le agregd un inciso que dice:
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i) ¢ Es compatible tu interpretacion de la ideologia de género y la preferencia sexual
con las convicciones establecidas en la Disciplina de la Iglesia Metodista de México,
AR? (Art. 338).

Y luego se creé el siguiente Articulo nuevo:

Art. 338. SEXUALIDAD HUMANA. La restriccion mencionada en el Art. 337, en
relacion a la sexualidad de los contrayentes del matrimonio, obedece al
entendimiento que tiene la Iglesia Metodista de México, AR de que la sexualidad
humana es un don de Dios que puede ser disfrutado exclusivamente de una manera
heterosexual, segun consta en el Principio 3 de nuestro Credo Social. Las personas
que practiquen la sexualidad de alguna manera diferente a la enunciada no serdn
discriminadas, serdn aceptadas dentro de la comunidad de la Iglesia Metodista de
México, AR para recibir auxilios espirituales, aceptadas con respeto, como seres
humanos bajo la gracia de Dios, siempre y cuando no alteren el orden, convicciones
y creencias de nuestra iglesia, ni promuevan su ideologia. No obstante, afirmamos
que esta conducta diferente es una prdctica que no corresponde al ideal de
convivencia humana que nuestra iglesia promueve, por lo que no es compatible con
el liderazgo pastoral y laico de nuestra iglesia, dadas nuestras convicciones
religiosas.

Pbro. Bernabé Rendon M.

(*) Luccock, Halford E., Linea de Esplendor sin Fin, Ed. La Aurora, Buenos Aires, y CUPSA, CDMX, 1952,
pp. 41,42,

Pbreo. Bernabé Rendsn Moaled

Director de El Evangelista Mexicano
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Nuevo Director de El Evangelista Mexicano

Nuevo Director dé
El Evangelista MeX

EiEd/EvangelistaMex

La XXIll Conferencia General de la IMMAR, celebrada en mayo de 2018, en la Ciudad de Querétaro,
eligié al Ing. Martin Larios Osorio como nuevo Director del Organo Oficial de Comunicacién, que
lleva el nombre de El Evangelista Mexicano, para el cuadrienio 2018-2022. El es un prominente laico
de la Conferencia Anual Septentrional (CAS), en cuyas manos el desarrollo de nuestro medio
informativo proseguird hacia una nueva y diferente etapa. Se distinguid por ser el presidente del
Comité Organizador de la Conferencia General, en términos de excelencia. Con el favor del Sefior,
entrara en funciones en julio préximo. Dios bendiga el trabajo del Hno. Martin, va a ser como todo
lo que él hace, una muestra del gran talento que tiene la IMMAR entre sus laicos.

ING. MARTIN LARIOS OSORIO

Es Ingeniero en Comunicaciones y Electrdnica, Maestro en Ciencias de la Computacién por el
Instituto Politécnico Nacional, y candidato al grado de Doctor en Administracion por la Universidad
de Celaya. Es docente e investigador, con especialidades en analisis de informacidn estratégica,
procesos de negocios, desarrollo organizacional y transferencia internacional de tecnologia.
Actualmente, labora en la Universidad Tecnoldégica de Querétaro, donde ha ocupado cargos
directivos en areas académicas, Secretario de Vinculacién, y Director de Difusién y Extensidn
Universitaria, desde donde ha creado diversos Centros de Desarrollo Tecnoldgico.

Miembro en Plena Comunién desde 1986 de la Iglesia El Divino Salvador de la ciudad de Querétaro,
ha sido Director del Culto de Intermedios, de la Escuela de Vacaciones y de la Escuela Dominical, asi

El Evangelista Mexicano 31 de mayo de 2018 Pdgina 6



como miembro de la Junta de Administradores en varias ocasiones desde 1986, en diversas
comisiones de las dreas de Programa, Finanzas y Administracién, y Testimonio Cristiano.

Participé activamente en las Ligas Metodistas de Jévenes e Intermedios en todos los niveles,
llegando a ser Presidente Conferencial de la CAS (1987-89) y Presidente del Gabinete Nacional
(1988), asi como Presidente del Comité Organizador del Congreso Nacional en 1994. Participo en el
Intercambio Juvenil México-Gran Bretafia en 1990 y fue delegado a la V Conferencia Internacional
de Jévenes Cristianos del Concilio Mundial Metodista en Hamburgo, Alemania, en 1994.

En el Distrito Bajio ha sido miembro de la Comisidn de Educacion Cristiana y Presidente de las
comisiones de Proyectos de Ley, Capacitacion en Ministerios y Estadistica (1996-2000), asi como
Representante Laico del Distrito (2005-2006).

Ha sido delegado de su iglesia a la Conferencia Anual Septentrional en 6 ocasiones (2000, 2003,
2004, 2005, 2006 y 2011). Fue Director de la publicacién oficial “Mensajero Metodista” (1992-94) y
Presidente de las comisiones conferenciales de Proyectos de Ley (1995-98), de Estadistica (1995-98
y 2002-2006) y de Programa (1998-2000). Fue delegado laico propietario de la CAS a las XVIII y XX
Conferencias Generales de 1998 y 2006.

Casado con Elena Galvan Gémez desde 1995, han procreado 3 hijas: Rebeca (Licenciada en Artes
Visuales), Elena (estudiante de la Licenciatura en Educacién Preescolar) y Andrea (estudiante de
primaria).
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Cita en la Cuna de la Independencia

Citaenla Cuna "\

de la Independenﬂa:_

EiEd/EvangelistaMex

Cronica de la XXIll Conferencia General

ANTECEDENTES

Cada cuatro afios nuestra Iglesia da cita a los Delegados y Obispos de cada Conferencia Anual,
y a los funcionarios nacionales en alguna ciudad del pais, para celebrar la Conferencia General. Este
organismo es nuestra maxima asamblea legislativa, evaluativa y planificadora. De ella emanan -
después de La Biblia-, las normas que nos rigen y los planes que todos los metodistas de México
debemos realizar. También se corrigen las cosas que pudieran estar equivocadas o que no
funcionen apropiadamente, y se estudian y aprueban las normas que mejoran nuestras labores y
metas a lograr. Asisten a ella diez delegados por cada Conferencia Anual: cuatro laicos y cuatro
pastores, ademds del Obispo correspondiente y el Representante Laico. Concurren también los
funcionarios nacionales, y los representantes oficiales de la Iglesia Metodista Unida de los Estados
Unidos, (un pastor y un laico), y representantes de organismos metodistas internacionales; en total
poco mas de cien personas.

LA CIUDAD

En esta ocasion la cita ha sido en la ciudad de Querétaro, llamada “Cuna de la
Independencia”, por cuanto fue alli donde se fragud la conspiracién que culminé con el inicio de la

El Evangelista Mexicano 31 de mayo de 2018 Pdgina 8



Guerra de Independencia, en 1810. Se trata de una ciudad con atractivos turisticos notables, su
arquitectura colonial en el Centro Histérico es de admirar. Numerosos mini jardines con arboles
muy bien cuidados y callejones llenos de tiendas que ofrecen una variedad de artesanias tipicas de
la region, asi como delicias culinarias que degustan los paseantes con sumo agrado. La limpieza y
orden son de elogiar asi como la cortesia de los lugarefios. En fin, se trata de una ciudad con
amplitud histérica que bien resaltan los arcos del acueducto construido en el siglo diez y siete, y
luego hay que notar la mansidn del Corregidor Dominguez, en donde se reunian los conjurados
precursores de la Independencia, sin dejar de detenernos frente al Teatro de la Republica, sitio en
donde se reunié en 1917, el Congreso Constituyente que elaboré las leyes bdsicas que hasta hoy
estan vigentes. Pudimos visitar el Cerro de Las Campanas donde se fusilé al Emperador Maximiliano
de Habsburgo y a los generales conservadores Miramdn y Mejia, suceso con el cual se puso punto
final a la intervencién francesa, triunfando el Gobierno de la Republica bajo la presidencia del Lic.
Benito Judrez.

Hoy dia Querétaro, la ciudad de origen tarasco, se ha convertido en una urbe que combina lo
colonial con lo moderno de manera equilibrada, y tiene una poblacién creciente de mas de un
millon seiscientos mil habitantes.

LA IGLESIA ANFITRIONA

La costosa y complicada responsabilidad de recibir a la Asamblea de la Conferencia General
recayd en la congregacion queretana Del Divino Salvador, la cual, con su dinamico Pastor, el Pbro.
Nathanael Marquez, y un eficiente y profesional Comité Organizador del evento, presidido por el
Ing. Martin Larios Osorio, secundados por los hermanos(as) Grisel Peralta, Elena Galvan, Beatriz
Gonzalez, Silvia Linarte, Abdiel Arroyo, Miguel Angel Gonzalez, Enrique Ramirez y Victor Hugo
Berruecos, y atras de ellos un gran nimero de jovenes y adultos voluntarios a cual mas atento y
servicial, se habian propuesto que esta fuera la mejor de todas las Conferencias Generales, iy hay
que decir que lo lograron!.

EL INICIO DE LA OBRA METODISTA

En cuanto al inicio del trabajo metodista en Querétaro, los documentos histéricos registran
que fue en 1874 cuando se intentd establecerlo, pese al ambiente fuertemente clerical y anti
protestante que causd varios motines, los cuales culminaron con el incendio del local en varias
ocasiones. Hubo agresiones y numerosos heridos en los repetidos tumultos. En El Ciprés, mision
cercana, fue incendiado el local de reunidn y asesinado un lider. Fue muy dificil establecer la iglesia
pero finalmente se logrd, e inclusive, se fundé el Colegio Militarizado “Benjamin N. Velasco”, de muy
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notable prestigio y trayectoria. Con sacrificios se adquirié la casa que sirve actualmente como
templo, sitio histérico donde se imprimié la primera edicidon de la Constitucion de 1917, y alli
glorifica al Sefior una congregacion firme y comprometida que hizo frente al dificil reto de recibir la
XXIll Conferencia General de la IMMAR, sin ser una congregacidon numerosa ni muy rica. Conté con
el decido apoyo del Gabinete General, asi como del Gabinete de su Conferencia Anual, de las iglesias
de Pachuca, Ledn, Tequisquiapan, Aguascalientes, de la escuela “Julian Villagran”, y el Jardin de
Nifios “Mamie Baird”, principalmente.

EL HOTEL

El evento se realizé en lasinstalaciones del hotel Domun, cuyo gerente y personal ofrecieron
todos los servicios necesarios y se adaptaron a los requerimientos de nuestra Asamblea con toda
disposicion y la mayor voluntad, haciendo de su parte toda clase de esfuerzos para lograr el mejor
de los éxitos en nuestra reunidn. Tener alli nuestra asamblea fue un gran acierto.

EL ENCUENTRO Y REGISTRO

El viernes 18 llegd, y con él, el arribo al hotel donde desde temprana hora los integrantes del
Comité Organizador se movian de un lado a otro recibiendo, informando, guardando los equipajes
de los recién llegados y registrando a cada Delegado, cuyos nombres y materiales de trabajo
estaban ya plenamente preparados. Abrazos, saludos, sonrisas y la incomparable alegria de ver los
rostros de hermanos y hermanas conocidos, algunos de los cuales no veiamos en afios, y otros que
veiamos por vez primera. Alli se hacia realidad la expresidn biblica “Miren qué bueno y qué delicioso
es habitar los hermanos juntos en armonia...” De los cuatro puntos cardinales convergieron en
Querétaro los representantes de las seis Conferencias Anuales, con el cimulo de funcionarios y
participantes en la magna asamblea metodista; jera un dia de fiesta y Querétaro era en esos
momentos el centro de nuestro universo!

EL PROGRAMA

Planificado desde muchos meses antes, el programa del evento era la obra del Gabinete
General, de la Comisidn Nacional de Programa y del Comité Organizador local, aparte de otros
funcionarios y comisiones que aportaron tiempo y trabajo, aunque en menor escala. Alli estaba el
Ing. Raul Negrete, alma y esqueleto de la asamblea, comprobando que todo estuviera funcionando
como una magquinaria recién engrasada. Tras el registro y la comida, llegd el tiempo del Culto de
Apertura, la predicacidn estuvo a cargo del Obispo Modesto Mamani, de Bolivia, invitado especial
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quien compartié con amplia seguridad y propiedad la Palabra adecudndola al contexto de los
problemas contemporaneos. Con la declaracidn de apertura de labores, pronunciada por el Obispo
Andrés Hernandez, se dio comienzo a las actividades del evento, tras la celebracidon de la Santa
Comunion.

El programa dividié en tres secciones la labor de los Delegados: 1.- Seccién informativa y
evaluadora y de visidn rumbo al 2023. 2.- Seccién de trabajo con los Proyectos de Ley. 3.- Seccidn
de conclusiones y asuntos generales. Los primeros tres dias (viernes a domingo) nos hicieron ver
el estado general de la Iglesia, a través de los informes de cada Obispo y funcionario nacional. A
partir del lunes 21 comenzamos el andlisis de los Proyectos de Ley que ya habian sido enviados con
anterioridad a los Delegados para su previo estudio y asignados a los grupos (llamados Clases),
segln su tema y contenido. Los asambleistas quedaron divididos en cinco Clases las cuales llevaban
el nombre de un(a) lider destacado, a saber: Eleazar Guerra, Benjamin N. Velasco, Graciela Alvarez,
Baltazar Gonzalez y Ulises Hernandez. Para la tarde del mismo lunes ya se tenian algunos Proyectos
de Ley estudiados, y se pudo pasar ala primera reunién de Sociedades. Las Clases 1,2y 3, integraron
la Sociedad |, mientras que las Clases 4 y 5 formaron la Sociedad Il. A partir del lunes, y hasta el
viernes 25, el trabajo se volvié intenso, varios grupos hubieron de extender su labor hasta la una de
la mafiana. Solamente asi pudo cumplirse con la responsabilidad de estudiar cada documento con
los problemas que de ellos surgian, de manera cuidadosa buscando en todo tiempo el cumplir con
la voluntad de Dios y el bien de la Iglesia. Los Delegados trabajaron como un solo cuerpo olviddndose
de regionalismos y particulares puntos de vista, para afirmar que “somos sélo un cuerpo y uno es
el Senor, una la esperanza y uno nuestro amor”. El respeto y el amor fraternal nunca se
guebrantaron, pese a la diversidad de opiniones que de tarde en tarde aparecian.

LOS CULTOS Y LAS CONFERENCIAS

Las meditaciones devocionales que se tuvieron cada mafiana a las 7:30, prepararon muy bien
el ambiente diario. Estuvieron a cargo de los seis Representantes Laicos Conferenciales, y del Ing.
Raul Negrete (Programa) y la C. P. Alma Edith Jarillo (Finanzas). EIl domingo predicé el Dr. Juan
Quintanilla, representante ministerial de la Iglesia Metodista Unida (EE.UU.), con excelente base
biblica sobre la Universalidad de la Gracia. EIl martes por la mafiana el Obispo Adonias Pereira,
representante del Consejo de Iglesias Evangélicas Metodistas de América Latina (CIEMAL), nos hablo
del costo del camino de santificacidn. El miércoles correspondié el tema al Representante Laico de
la Iglesia Metodista Unida (IMU) Abel Vega, ahondando en la doctrina de la santidad. Por |la noche
se efectud un Culto Memorial y de Reconocimiento, en el cual se hizo memoria de los Pastores y
Laicos que fallecieron durante el cuadrienio, y se entregaron reconocimientos a varios pastores y
laicos, en razén a sus méritos de servicio y fidelidad en la obra del Sefior. El jueves por la tarde,
nuevamente el Obispo Pereira nos hablé de la problemdtica del fendmeno migratorio. Por la noche
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del mismo dia y en ocasion de celebrar los 280 afios de vida del metodismo mundial, se enfatizé la
experiencia wesleyana del “corazén ardiente”; la predicacién estuvo a cargo del Pbro. Baltazar
Gonzdlez, quien, con su peculiar estilo, mantuvo a la audiencia atenta y participativa. El viernes por

III

la noche el Ing. Victor Enrique Fabela presenté el tema: “Panorama electoral en México 2018”,
desde su punto de vista, proporcionando datos relativos a la situacion politico electoral del
momento. En el Culto de Clausura, celebrado el sdbado 26, el Obispo Felipe de Jesus Ruiz resumié
el tema de la asamblea: “Universalidad de la gracia, camino de santidad”, como la meta de todo
creyente.

ALGUNOS ACUERDOS

Entre los acuerdos hay que destacar los nombramientos de algunos funcionarios que
ocupardn puestos en el nuevo cuadrienio entre los cuales estan: Comisidon de Programa, Ing,. Raul
Negrete; Area de Testimonio Cristiano, Pbro. Isidro Martinez; Area de Desarrollo Cristiano, Hna.
Tavita Gémez; Comisidn de Accidn Social y Asuntos Migratorios, Pbro. Arturo Gonzalez; Comisién
de Evangelizacién y Discipulado, Pbro. Manuel de Jesus Ruelas; Area de Finanzas y Administracién,
C. P. Javier Elias Cantu; Comisiéon de Musica y Alabanza, Mtro. Carlos Suarez; Director del Seminario
“Juan Wesley”, Dr. Raul Garcia; Director del Seminario “Gonzalo Bdez Camargo”, Pbro. Basilio F.
Herrera; Director del periddico “El Evangelista Mexicano”, Ing. Martin Larios; Direccién de Archivo
e Historia, Lic. Susana Zapata; Comision Permanente de Revision y Consulta de la Disciplina, Pbro.
Rodolfo Rivera, Pbra. Ma. De Jesus Gonzalez, Pbro. Moisés Morales, Pbro. Carlos Samuel Flores;
Hna. Athalia Lopez, Hno. José Gilberto Pefia, Hno. Esteban Aguilar y Hna. Nancy Garcia; Comision
de analisis y evaluacién de informes, Pbro. Rodolfo Torres Pérez, Pbro. Baldwin Israel Avendafio,
Hna. Sarahi Costilla Martinez, y Hna. Rita Alvarado Gaspar; Representante ante CIEMAL, Pbro.
Agustin Altamirano; Representante ante CLAI, Pbro. Heriberto Cantoriano; Comisién de Estadistica,
Pbro. Mario Alberto Hernandez.

Otros acuerdos importantes fueron los siguientes: Para equilibrar nuestro presupuesto de
gastos anuales, cada congregacion aportard una ofrenda de $500.00 anuales, independientemente
de sus compromisos normales. Se terminara el inventario de las propiedades de la Iglesia,
procurando que cada congregacion tenga su expediente bien integrado y completo. Se definié la
posicidn de la Iglesia respecto a la sexualidad humana, y para el caso, se incluird en la Disciplina un
Articulo con el texto siguiente: “Art. 338. La restriccidn mencionada en el Articulo 337, en relacién
con la sexualidad de los contrayentes al matrimonio, obedece al entendimiento que tiene la IMMAR
de que la sexualidad humana es un don de Dios que puede ser disfrutado exclusivamente de una
manera heterosexual, segln consta en el principio 3 de nuestro Credo Social. Las personas que
practiquen la sexualidad de manera diferente a la enunciada no serdn discriminadas; seran
aceptadas en la comunidad de la Iglesia Metodista de México, A. R. para recibir los auxilios
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espirituales; aceptadas con respeto, como seres humanos bajo la gracia de Dios, siempre y cuando
no alteren el orden, convicciones y creencias de nuestra Iglesia, ni promuevan su ideologia. No
obstante, afirmamos que esta conducta diferente es una practica que no corresponde al ideal de
convivencia humana que nuestra Iglesia promueve, por lo que no es compatible con el liderazgo
pastoral y laico de nuestra Iglesia...”

Se acordd igualmente crear una comisidn para que investigue durante el cuadrienio, si las
razones que nos condujeron a la suspensidon de relaciones con el Consejo Mundial de Iglesias,
subsisten o han sido eliminadas, para que informen documentalmente sobre el resultado de su
investigacion y la préxima Conferencia General tenga bases seguras y completas para determinar
terminantemente si la IMMAR rectifica su acuerdo o no. Otro acuerdo importante fue la
modificacion de nuestro sistema de Administracion de la Justicia; en adelante habra varias
comisiones con funciones un tanto diferentes a las establecidas en la actualidad, buscando una
mayor rapidez en el trato de los casos que requieren alguna ministracion en materia de quejas y/o
reclamos entre los miembros de la Iglesia.

EN RESUMEN

Sin menoscabar a las Conferencias Generales anteriores, que han tenido su propia gloria y
caracteristicas, ésta ha sido una de las mejores, debido a la oracién que desde meses antes se
promovio a favor de la asamblea. Otras razones del éxito son: 1. Un Comité Organizador que con
profesionalidad preparé los mil y un detalles del evento de modo que todo lo necesario se proveyd
en tiempo y forma. 2. Un hotel confortable con las instalaciones perfectamente apropiadas para
nuestras demandas. 3. Un espiritu de servicio funcionando perfectamente bajo autoridad, en todos
los involucrados, tanto los de la Iglesia como los funcionarios del hotel. 4. Una logistica bien
planificada y coordinada entre todos los que participaron dentro y fuera de la comision
organizadora local 4. Por sobre todo, la gracia divina que se hizo patente en todos los aspectos
conferenciales, y por la cual no podemos menos que declarar con Juan Wesley, “Lo mejor de todo
es que Dios estd con nosotros”.

El cronista, Pbro. Rubén Pedro Rivera.

Phreo. Rubeén Pedro Rivera

Superintendente Distrito Jabes
Conferencia Anual Norcentral
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Comision de Cortesia, Agradecimientos

EiEd/EvangelistaMex

Agradecimientos

“Y todo los que hacéis, sea de palabra o de hecho, hacedlo todo en el nombre
del Sefior Jesus, dando gracias a Dios Padre por medio de él” (Col. 3:17)

Esta Comisién de Cortesia desea cumplir con la palabra biblica dando gracias a Dios por
quienes han hecho posible la realizacion de esta XXIII Conferencia General. Asi pues,
expresamos nuestra gratitud, a nombre del Gabinete General, de los delegados pastorales
y laicos integrantes de esta nuestra mdaxima Asamblea, a las siguientes personas vy
organismos:

1. A los Obispos: Andrés Hernandez Miranda, Felipe de Jesus Ruiz Aguilar, Fernando
Fuentes Amador, Cruz Hernandez Vargas, Juan Pluma Morales y David Ibarra
Alvarez, por la atinada conduccién de cada sesién, siendo sensibles a la guia del
Espiritu Santo.

2. Muchas gracias a nuestros oradores invitados:

e Obispo Modesto Mamani Achata, Obispo de la Iglesia Evangélica Metodista en
Bolivia.

e Juan Quintanilla Fernandez, delegado pastoral de la Iglesia Metodista Unida,
EUA.
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e Obispo Adonias Pereira Do Lago, Obispo de la Iglesia Metodista de Brasil y
Presidente de CIEMAL.

e Abel Vega Pérez, delegado laico de la Iglesia Metodista Unida, EUA.

e Rubén Ruiz Guerra, Ex Presidente de la Sociedad de Estudios Histéricos del
Metodismo en México.

e Jubilado Baltazar Gonzalez Carrillo, predicador en el culto con motivo del 280
aniversario de la “Experiencia del Corazén Ardiente” del Rev. Juan Wesley.

e Victor Enrique Favela Rocha, Administrador de la iglesia “El Divino Redentor” de
la Cd. de Pachuca, Hgo.

3. Alos expositores de las reflexiones en los devocionales matutinos, Representantes
Laicos de las Conferencias y funcionarios nacionales:

e CASE, Hna. Hilda Herrera Limén; CANCEN, Hno. Ramdn Urruticoechea; CAO,
Hno. Josué Gilberto Pefia Martinez; CANO, Hna. Gloria Uriarte Félix; CAS, Hno.
Agustin Quiroz Martinez; CAM, Profr. Carlos Suarez Ruiz; Ing. Raul Negrete
Vargas, Pdte. de Programa Nacional y C.P. Alma Edith Jarillo Soto, Pdte. de
Finanzas y Administracion.

4. A los distintos grupos, coros y solistas que nos acompafiaron con musica y canto
para alabar al Sefior a través de hermosos himnos y alabanzas; muchas gracias a
todos ellos porque fueron de gran bendicién y dieron un mayor realce a los distintos
cultos y devocionales en los que participaron, y aun para momentos de
esparcimiento como en la cena del dia de ayer.

5. A los coordinadores de las Clases y Sociedades por su diligente trabajo, les
agradecemos.

6. Al Secretario de la Conferencia, Pbro. Agustin Altamirano Ramos y a sus ayudantes,
Pbro. Heriberto Cantoriano Jiménez y al Lic. Pablo Negrete Solis, por su eficiente
labor. Gracias hermanos, porque sabemos lo extenuante y delicado de la
encomienda.

7. A quienes colaboraron con la elaboracion del cuadernillo del Programa Oficial que
nos fue guiando dia a dia, momento a momento en la realizacion de las actividades,
no olvidaron detalle alguno. Qué interesantes los datos histdricos del Metodismo en
Querétaro y la Cronologia de las Conferencias anteriores. Cudanta eficiencia. Muchas
gracias hermanos.
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8. Al Ing. Raul Negrete Vargas por haber cumplido con su responsabilidad no solo
haciendo su mejor esfuerzo sino tratando de agradar en todo a su Rey y Seiior.
Gracias hno., el Sefior le bendiga.

9. A las conferencias e iglesias que contribuyeron econémicamente cubriendo los
gastos de los delegados pastorales y laicos. Nuestra profunda gratitud por hacer
posible nuestra participacién en este magno evento.

10. A las iglesias e instituciones que apoyaron econdmicamente para la realizacion de
esta Conferencia General, cuyos nombres aparecen en la primera pagina del
Programa. Muchas gracias y bendiciones a todas ellas.

11. Alos ujieres, quienes diligentemente nos auxiliaron en todo lo requerido en nuestras
sesiones plenarias. Gracias hermanos, nos fueron de gran apoyo.

12. Al personal del hotel Domun nuestro agradecimiento por sus finas atenciones,
excelentes instalaciones y deliciosos alimentos.

13. A la congregacion de la iglesia local El Divino Salvador nuestro sincero
agradecimiento porque estamos seguros que también tomaron parte muy activa en
la realizacién de este evento, sobre todo con sus oraciones porque estamos
completamente convencidos que fueron largas jornadas de oracién y aun ayunos,
gue aunados a los de todos los participantes de esta Conferencia General, dieron
como fruto estos exitosos resultados obtenidos que seran de gran bendicion en lo
porvenir en la IMMAR. El Sefior les bendiga rica y abundantemente.

14. Finalmente, honor a quien honor merece: al Comité Organizador, quienes desde el
primer dia nos informaron que se fijaron como meta ser la mejor Conferencia
General en la historia de la IMMAR, y eso habla de tener una fe vigorosa, férrea
voluntad y un fuerte espiritu de lucha para no dejarse vencer facilmente ante las
dificultades, que con toda seguridad enfrentaron a lo largo de esta intensa jornada
de trabajo, pero que también nos deja ver la armonia y el compaiierismo en el
trabajo de equipo que tuvieron que haber realizado, ya que sin todas estas
caracteristicas no podrian haber llevado a cabo la consecucién de la meta
establecida.

Hermanos del Comité Organizador, les pido que, por favor, pasen al frente.

Amados hermanos: reciban nuestra mas sincera y profunda gratitud por el espiritu de
servicio y las multiples expresiones de amor de las que hemos sido objeto a lo largo de
estos nueve dias y aun desde antes a través de los distintos medios de comunicacién
electrénica. No olvidaron ningun detalle para hacer de nuestra estancia una experiencia
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inolvidable, que estaremos recordando con mucho carifio a lo largo de nuestra vida. El
Sefior derrame abundantes bendiciones en sus vidas y en las de sus familias.

Asamblea, por favor les pido que se pongan de pie y les brindemos un caluroso aplauso.

Por ultimo, Obispo Fernando Fuentes, por favor eleve una oracién para bendecirlos
juntamente con sus familias.

Atentamente,

Comision de Cortesia:
M. A. Maria Rodriguez Pardo.
Pbro. Jub. Baltazar Gonzalez Carrillo.
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Secuencia Fotografica
XXIll Conferencia General
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Ver galeria de fotos completa

https://elevangelistamexicano.orqg/2018/05/31/secuencia-fotografica-xxiii-conferencia-

general/
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Elecciones para el Cuadrienio 2018-2022

w Cioritars
5018

Elecciones para .

el Cuadrienio 2018 20

EiEd/EvangelistaMex - - ' elev@ngelistamexicano.org

Comision de Coordinacion Nacional de Programa
La comisién propone a:

e Hno. Raul Negrete Vargas 43 votos.
e Hno. Carlos Samuel Flores Chavez 6 votos.

Hay eleccién en la persona del Hno. Raul Negrete Vargas.

Area de Desarrollo Cristiano
La comisién propone a:

e Hna. Tavita Gomez Palomo 46 votos
e Hno. Leonel Ivan Jiménez Jiménez 5 votos

Hay eleccién en la persona de la Hna. Tavita Gomez Palomo.
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Area Nacional de Testimonio Cristiano
La comisidn propone a:

e Pbro. Isidro Martinez Cortés 41 votos
e Pbro. Manuel de Jesus Ruelas Lopez 13 votos
e Pbro. Guillermo Nifio Fernandez 4 votos

Hay eleccién en la persona del Pbro. Isidro Martinez Cortés.

Comision Nacional de Evangelizacion y Discipulado
La comisién propone a:

e Pbro. Manuel de Jesus Ruelas Lépez 32 votos
e Pbro. Guillermo Nifio Fernandez 20 votos

Hay eleccién en la persona del Pbro. Manuel de Jesus Ruelas Lopez.

Comision Nacional de Accion Social
La comisidn propone a:

e Hno. Ephraim Gabriel Guerrero Miranda 17 votos
e Pbro. Arturo Gonzéalez Sandoval 26 votos
e Pbra. Maria Calixto Luna 13 votos

Hay eleccidn en la persona del Pbro. Arturo Gonzélez Sandoval.

Area Nacional de Finanzas y Administracién
La comisién propone a:

e Hno. Javier Elias Cantu 27 votos
e Hna. Isidra Gutiérrez Rodriguez 15 votos
e Hno. Jorge Salas Galindo 15 votos
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Hay eleccién en la persona del Hno. Javier Elias Cantu.

Comision Nacional de Musica y Alabanza
La comisién propone a:

e Hno. Carlos Suarez Ruiz

e Hno. Isai Rayas Linares 2 votos

e Hno. Edgar Quintero Galindo 4 votos
e Hno. Joel Sdnchez Baltazar 19 votos

Hay eleccién en la persona del Hno. Carlos Suarez Ruiz.

Seminario Juan Wesley
La comisién presenta la propuesta del consejo de administracion:

e Pbro. Raul Garcia de Ochoa 21 votos
e Pbro. Samuel Garcia Medina 20 votos
e Pbro. José Gabriel Gonzalez Solis 14 votos

Hay eleccidn en la persona del Pbro. Raul Garcia de Ochoa.

Seminario Dr. Gonzalo Baez Camargo
La comisidn presenta la propuesta del consejo de administracion:

e Pbro. José Manuel Hernandez Zavala 4 votos
e Pbro. Edith Molina Valerio 13 votos
e Pbro. Basilio Filemdn Herrera Lopez 40 votos

Hay eleccién en la persona del Pbro. Basilio Filemdn Herrera Lépez.
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Organo Oficial El Evangelista Mexicano
La comisidn propone a:

e Pbro. Carlos Samuel Flores Chavez 7 votos
e Hno. Ernesto Contreras Pulido 16 votos
e Hno. Martin Larios Osorio 32 votos

Hay eleccién en la persona del Hno. Martin Larios Osorio.

Director Archivo e Historia
La comisién propone a:
e Hna. Susana Zapata Suarez 56 votos

Hay eleccién en la persona de la Hna. Susana Zapata Suarez.

Comision Permanente de Revision y Consulta de la Disciplina
La comisidn propone a:

e Pbro. Rodolfo Rivera de la Rosa 37 votos

e Pbro. José Zayas Mellado 24 votos

e Pbro. David Eduardo Almanza Villalobos 25 votos
e Pbro. Moisés Morales Granados 31 votos

e Pbro. Victor Nataniel Cossio Corona 16 votos

e Pbra. Maria de Jesus Gonzalez 35 votos

e Pbra. Edith Molina Valerio 28 votos

e Pbro. Carlos Samuel Flores Chavez 30 votos

Hay eleccion en las personas de los Pbros. Rodolfo Rivera de la Rosa, Maria de Jesus
Gonzalez, Moisés Morales Granados y Carlos Samuel Flores Chavez.

El Pbro. Basilio Filemon Herrera Lopez propone que conforme al mayor nimero de votos
sean definidas las presidencias. El hermano Bismark Sesma y Muioz realiza una mocion y
comenta que pudiera ser de esa forma salvo en los casos que la disciplina lo establece.
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Respecto a los laicos la comision propone a:

e Hno. Esteban Aguilar Ordaz 37 votos

e Hna. Atalia Lopez Peralta 48 votos

e Hna. Nancy Garcia Pérez 28 votos

e Hno. Josué Gilberto Pefa Martinez 46 votos

e Hno. José Refugio Urbina Garcia 26 votos

e Hna. Nancy Patricia Mercado Puentes 23 votos

Hay eleccion en las personas de los Hnos. Alalia Lépez Peralta, Josué Gilberto Pefia Martinez,
Esteban Aguilar Ordaz y Nancy Garcia Pérez.

Comision Nacional de Reconciliacion
La comisidn propone a:
Pastores:

e Pbro. Isaias Ramos Corona 17 votos
e Pbro. José Antonio Garza Castro 32 votos
e Pbro. Josué Mellado Tapia 11 votos

Hay eleccién en la persona del Pbro. José Antonio Garza Castro.
Laicos:

e Hna. Marta Espinoza Segura 31 votos
e Hno. Javier Rascén Montolui 14 votos
e Hno. Héctor Garcia Escorza 37 votos

e Hno. Miguel Medina Ibafiez 34 votos

Hay eleccidn en las personas de los Hnos. Héctor Garcia Escorza y Miguel Medina Ibafiez.

Comision Nacional de Restauracion

La comisién propone a:
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Pastores:

e Pbro. Carlos Elhoir Flores Cabrera 8 votos

e Pbro. Raquel Balbuena Osorio 25 votos

e Pbro. Ma Zabdiel Campos Muinoz 25 votos
e En desempate:

e Pbro. M. Zabdiel Campos Mufioz 27 votos
e Pbra. Raquel Balbuena Osorio 30 votos

Hay eleccidn en la persona de la Pbra. Raquel Balbuena Osorio.
Laicos:

e Hno. Alejandro Monroy Romero 16 votos

e Hna. Eliud Zamorano Mendoza 18 votos

e Hno. Alfredo Elias Fernandez Palacios 44 votos
e Hno. David Tavera Romero 27 votos

Hay eleccidén en la persona de los hermanos Alfredo Elias Fernandez Palacios y David Tavera
Romero.

Comision Nacional de Fiscalia Eclesiastica
La comisién propone a:

e Pbro. Victor Nataniel Cossio Corona 25 votos
e Pbro. José Zayas Mellado 34 votos

e Pbro. Moisés Morales Granados 30 votos

e Pbro. Bernabé Rendén Morales 45 votos

e Pbro. Pedro Moreno Cano 35 votos

Hay eleccién en las personas los Pbros. Bernabé Renddn Morales, Pedro Moreno Cano y
José Zayas Mellado.

Laicos.

e Hna. Obdulia Soto Pérez 29 votos
e Hno. Carlos Alejandro Muro 21 votos
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Hno. Agustin Quirdz Martinez 19 votos
Hno. Pablo Negrete Solis 45 votos

Hay eleccién en las personas de los Hnos. Pablo Negrete Solis y Obdulia Soto Pérez.

Comision de Tribunal Eclesiastico

La comisién propone a:

Pbro. Raul Garcia de Ochoa 24 votos

Pbro. Enriqueta Razo Utrilla 30 votos

Pbro. Rodolfo Rivera de la Rosa 45 votos
Pbro. Rogelio Herndndez Gutiérrez 8 votos
Pbro. Heriberto Cantoriano Jiménez 47 votos

Hay eleccion el los Pbros. Heriberto Cantoriano Jiménez, Rodolfo Rivera de la Rosa y
Enriqueta Razo Utrilla.

Laicos.

Hay eleccién en los Hnos. Martin Larios Osorio y Maria Guadalupe Abrego Lépez.

Hno. Alejandro Monroy Pascoe 21 votos

Hno. Jorge Chavez Leyva 21 votos

Hno. Martin Larios Osorio 40 votos

Hno. Maria Guadalupe Abrego Lépez 26 votos

Comision Nacional de Corte de Apelaciones

La comisidn propone a:

Pastores:

Pbro. Roberto Gémez Reyes 30 votos
Pbro. Rubén Pedro Rivera Garza 50 votos
Pbro. Jair Limdn Xicoténcatl 26 votos
Pbro. Emmanuel Vargas Alavéz 26 votos
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e Pbra. Abigail Arredondo Rivera 25 votos
En Desempate:

e Pbro. Emmanuel Vargas Alavéz 22 votos
e Pbro. Jair Limon Xicoténcatl 32 votos

Hay eleccién en los Pbros. Rubén Pedro Rivera Garza, Roberto Gédmez Reyes y Jair Limon
Xicotencatl.

Laicos:

e Hna. Rosana Garcia Ruiz

e Hno. Ricardo Elias Fernandez Barcenas
e Hna. Marina Flores Esnayra

e Hno Bismark Sesma y Mufoz

El Hno. Bismark Sesma y Mufioz comenta que no fue consultado y que no se siente con la
salud para este tema. El hermano Carlos Suarez Ruiz propone a la Hna. Alma Edith Jarillo

Soto para completar la lista, se secunda.

e Hna. Rosana Garcia Ruiz 18 votos

e Hno. Ricardo Elias Fernandez Barcenas 12 votos
e Hna. Marina Flores Esnayra 43 votos

e Hna. Alma Edith Jarillo Soto 35 votos

Hay eleccidn en las personas de las hermanas Marina Flores Esnayra y Alma Edith Jarillo
Soto.

(Debe apuntarse aqui que las cinco comisiones anteriores: Reconciliacion, Restauracion,
Fiscalia Eclesiastica, Tribunal Eclesidstico y Apelaciones, fueron dadas de baja en esta misma
XXIl Conferencia General, para dar paso al nuevo modelo del sistema de Administraciéon de
Justicia).

Comision de Estudio Analisis y Evaluacion de Informes

La comisidn propone a:
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Pastores:

e Pbro. Baldwin Israel Avendafio 33 votos

e Pbro. Rodolfo Torres Pérez 37 votos

e Pbra. Edith Molina Valerio 30 votos

e Pbra. Juanita Panecatl Hernandez 13 votos

Hay eleccién en las personas de los Pbros. Rodolfo Torres Pérez y Baldwin Israel Avendaiio.
Laicos:

e Hna. Rita Alvarado Gaspar

e Hno. Alfredo Elias Fernandez Palacios
e Hna. Sarai Costilla Martinez

e Hno. Héctor Garcia Escorza

El Hno. Héctor Garcia Escorza comenta que no fue consultado y no se siente capaz.
Se procede a votar por las propuestas:

e Hna. Rita Alvarado Gaspar 39 votos
e Hno. Ricardo Elias Fernandez Palacios 30 votos
e Hna. Sarai Costilla Martinez 38 votos

Hay eleccidn en las personas de las Hnas. Rita Alvarado Gaspar y Sarai Costilla Martinez.

CIEMAL
La comisidn propone a:

e Pbro. Agustin Altamirano Ramos 28 votos
e Pbro. Basilio Filemén Herrera 14 votos
e Pbro. Ricardo Martinez Rodriguez 14 votos

Hay eleccién en la persona del Pbro. Agustin Altamirano Ramos.
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Comision de Fe y Orden
La comisidn propone a:

e Pbro. Leonel Ivan Jiménez Jiménez 14 votos

e Pbro. Bernabé Rendén Morales 36 votos

e Pbro. Nathanael Marquez Hernandez 30 votos
e Pbro. Edgar Gutiérrez Torres 36 votos

e Pbro. Rodolfo Torres Pérez 40 votos

Hay eleccion en las personas de los Pbros. Rodolfo Torres Pérez, Bernabé Renddn Morales
y Edgar Gutiérrez Torres.

Laicos:

e Hna. Marisela Trejo Barrera 27 votos

e Hna. José Vergara Rodriguez 14 votos

e Hno. Carlos Sudrez Ruiz 47 votos

e Hno. José Refugio Urbina Garcia 26 votos
e Hna. Rita Alvarado Gaspar 38 votos

Hay eleccion en las personas de los Hnos. Carlos Sudrez Ruiz, Rita Alvarado Gaspar y
Marisela Trejo Barrera.

CLAI
La comisidn propone a:

e Pbro. Samuel Librado Ramirez 18 votos
e Pbro. Heriberto Cantoriano Jiménez 20 votos
e Pbro. Raquel Balbuena Osorio 17 votos

Hay eleccién en la persona del Pbro. Heriberto Cantoriano Jiménez.

Comision de Estadistica

La comisién propone a:
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e Pbro. Emilio Jesus Saldivar Cano 13 votos
e Pbra. Olivia Zacarias Yeverino 11 votos
e Pbro. Mario Alberto Hernandez Garcia 34 votos

Hay eleccién en la persona del Pbro. Mario Alberto Hernandez Garcia.

El obispo Fernando Fuentes Amador comenta sobre la necesidad de regularizar inmuebles
y que sea atendido por una comision. El obispo Felipe de Jesus Ruiz Aguilar propone que el
representante de esta comision sea electo por cada conferencia.

El hermano Raul Negrete Vargas habla sobre la relevancia de que salgan un par de nombres
en esta conferencia general.

La hermana Alma Edith Jarillo Soto reitera la relevancia y comenta sobre el camino recorrido
en la regularizacion de inmuebles, comenta que si se decide su viabilidad, ella pudiera
participar con esta comision.

El Pbro. Bernabé Renddn Morales habla sobre la facultad del Gabinete General para crear
las comisiones respectivas. Se secunda.

El hermano David Tavera Romero reitera la necesidad de que esta comisidn si sea nacional
a efecto de tener unificada la informacién patrimonial de la Iglesia.

El Pbro. Juan Pluma Morales comenta que es relevante para el trabajo que se esta
realizando en la constitucion de las derivadas y que deben designarse a las personas aptas
para ello.

El obispo Andrés Hernandez Miranda pregunta si esto se trabajara en las clases. La hermana
Alma Edith Jarillo Soto contesta que si.

El hermano Héctor Garcia Escorza realiza una mocidon y comenta que no se puede nombrar
una comision nacional si no hubo el proyecto de ley respectivo.

La presidencia reitera la consolidacion de la propuesta con sus agregados consistente en la
designacién de cada conferencia para integrar una comisién nacional que atienda la
identificacion y regularizacion de inmuebles de la IMMAR, y por su parte, el Gabinete
General designe al coordinador nacional. Es secundada y se aprueba con 56 votos.
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El Pbro. Basilio Filemdn Herrera Lopez y la hermana Obdulia Soto Pérez presentan la
propuesta trabajada por la Comision de Candidatura respecto a las nuevas comisiones que
integraran el nuevo sistema de reconciliacidn, restauracidn, honor y orden de la Disciplina.

Comision Honor y Orden.
Pastores:

e Pbro. Rodolfo Rivera de la Rosa 15 votos

e Pbro. José Zayas Mellado. 24 votos

e Pbro. Edith Molina Valerio 18 votos

e Pbro. Raul Garcia de Ochoa 17 votos

e Pbro. Manuel Herndndez Ramirez 23 votos

Hay eleccion en las personas de los Pbros. José Zayas Mellado y Manuel Hernandez Ramirez.
Laicos:

e Hno. Martin Larios Osorio 30 votos

e Hno. Maria Guadalupe Abrego 11 votos

e Hno. Carlos Alejandro Muro Flores 32 votos
e Hno.Jorge Chavez Leyva 19 votos

Hay eleccidn en las personas de los hermanos Carlos Alejandro Muro Flores y Martin Larios
Osorio.

Abogado:

e Lic. Pablo Negrete Solis 10 votos
e Lic. Ephraim Gabriel Guerrero Miranda 15 votos
e Lic. Dora Luz Vazquez Campa 27 votos

Hay eleccién en la persona de la hermana Dora Luz Vazquez Campa.

Comision Revisora

Pastores:
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e Pbro. Moisés Morales Granados 21 votos
e Pbro. Rodolfo Torres Pérez 18 votos
e Pbro. Rubén Pedro Rivera Garza 11 votos

Hay eleccién en la persona del Pbro. Moisés Morales Granados.
Laicos:

e Hna. Marina Flores Esnayra 32 votos
e Hna. Rosana Garcia Ruiz 6 votos
e Hna. Obdulia Soto Pérez 8 votos

Hay eleccién en la persona de la hermana Marina Flores Esnayra.
Abogados:

e Hno. Ephraim Gabriel Guerrero Miranda 27 votos
e Hno. Pablo Negrete Solis 20 votos

Hay eleccién en la persona del hermano Ephraim Gabriel Guerrero Miranda.

Comision Protectora de Intereses Colectivos y Cumplimiento de la Disciplina.

e Hno. Carlos Sudrez Ruiz 21 votos
e Hno. José Francisco Valdés Obregén 16 votos
e Hna. Maria Eugenia Rodriguez Pardo 6 votos

Hay eleccién en la persona del hermano Carlos Suarez Ruiz.
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Proyectos de Ley aprobados

3 .fi‘f

Proyectos de Ley Aﬁrb‘bado

EiEd/EvangelistaMex elevangelistamexicano.org

Modificaciones a la Disciplina de la IMMAR

SOCIEDAD |

Se da la voz al Pbro. Moisés Morales Granados para dar los resultados y propuestas al pleno
de la Sociedad I.

Proyecto 5

CAPITULO IV

MIEMBROS SIMPATIZANTES

ARTICULO (SE RECORRERAN LOS ARTICULOS)

Articulo 109. El simpatizante es un miembro que ha hecho su profesién de fe en Cristo Jesus,
ha sido salvado de sus pecados, asiste a la iglesia y participa en actividades de la misma,
pero no ha sido ingresado a prueba.
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a) CUIDADO PASTORAL. El Pastor procurard estar en contacto con los simpatizantes a fin de
impartirles orientacién de vida integral, conducirlos a una experiencia viva de la salvacidn
por la fe en Cristo Jesus y guiarlos en el crecimiento de la vida cristiana.

b) INSTRUCCION. El Pastor y las demds personas encargadas se responsabilizaran para
persuadirlos y guiarlos a formar parte de la membresia iniciando a prueba y asi ser miembro
en plena comunién

c) DERECHOS ECLESIASTICOS. Tendran derecho a todos los auxilios espirituales que da la
Iglesia y podran participar por recomendacién del pastor y de la Junta de Administradores
en todo aquello que nutra su fe y amor a Dios y ejercite sus dones y talentos.

d) RESTRICCIONES. No tendrdn voto en la Conferencia de Iglesia, ni podran ocupar ningun
puesto que de acuerdo con la Disciplina, exija que el responsable sea Miembro en Plena
Comunién.

RECOMENDACION: AGREGAR AL GLOSARIO

Se propone se apruebe, se secunda y se aprueba con mayoria evidente.

h\‘%\ﬂ:_ -

Proyecto 8

LEGISLACION GENERAL
SECCION PRIMERA

LOS MIEMBROS DE LA IGLESIA
DIRA:

ART. 83 LOS MIEMBROS DE LA IGLESIA. La Iglesia Metodista de México, A. R., reconoce
cuatro clases fundamentales de miembros: A Prueba, en Plena Comunion, Afiliados y
Simpatizantes.

Se propone se apruebe, se secunda y se aprueba con mayoria evidente.

h\%\ﬂ:_ -
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Proyecto 11

RITUAL: JUBILACION DE UN PASTOR(A)
DIRA:

Introduccion.

Ministro oficiante: Hoy es un dia de gran gozo al acompafiar a nuestro consiervo
(compariero(a) pastor a gozar de este nuevo estado de jubilo.

(presentar una semblanza del ministerio del pastor(a) comparta su testimonio)

Dios llamo a hace y ha sido fiel en el
cumplimiento de su ministerio y hoy nos encontramos reunidos para agradecer a Dios por
la vida de quien llega a este estado de jubilacién para ver cumplido su

esfuerzo y servicio en la vifia del Sefior.

Ministro Oficiante: “y os daré pastores segin mi corazén, que os apacienten con ciencia y
con inteligencia” Jeremias 3:15

“Y cuando aparezca el Principe de los pastores, vosotros recibiréis la corona incorruptible
de gloria “ 1 Pedro 5:4.

“No nos jubilamos de la vida, solo del trabajo “

Laico: Presentamos a a quien agradecemos por anos de servicio
en el ministerio.

Congregacion: Imploramos la Bendicion de Dios sobre usted en nombre de todos aquellos
miembros que recibieron alimento espiritual a través de usted. Oramos para que la labor
que fue hecha de fruto al ciento por uno.

Agradecemos las semillas sembradas por su ministerio, oramos para que podamos
continuar el legado que recibimos a través de usted y todos aquellos que han servido a
nuestro Dios.

Congregacion: “Confirmamos nuestro deseo de servir a nuestro Dios como laicos en la
Iglesia Metodista de México A. R. por medio de caminar junto con nuestros pastores en el
ministerio del Sefior “
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Ministro oficiante: Invito al pastor a orar por los pastores jovenes como sefal de autoridad
(posteriormente pasar la posta como simbolo de liderazgo)

El ministerio es una gran carrera de relevos y corresponde a nuestro consiervo pasar la
estafeta a los mads jévenes.

Pastor Jubilado (a)

Al finalizar se le entrega al pastor jubilado un cayado y una estola como simbolo de su
Jubilacion.

Se hace una oracion de gratitud por los afios de servicio en la iglesia y por su familia que le
acompafié en su ministerio.

RECOMENDACION: INCLUIR COMO UN RITUAL B

(SE HAGAN AJUSTES NECESARIOS LA COMISION PERMANENTE DE REVISION Y CONSULTA
DE LA DISCIPLINA)

Se propone se apruebe, se secunda y se aprueba con mayoria evidente.

h\%\ﬂ:_ -

Proyecto 12

LEGISLACION GENERAL

SECCION SEGUNDA: ORGANIZACION Y GOBIERNO, CUERPOS GUBERNAMENTALES
CAPITULO IV CONFERENCIA DE DISTRITO

ARTICULO 196 (NUEVO)

DIRA:

ART. 196 INTEGRACION. Esta Comisién se integrara por dos miembros como minimo; un
Pastor y un laico. Cualquier vacante serd cubierta por la Asamblea de la Conferencia de
Distrito, o en su caso, por el Gabinete Distrital.

RECOMENDACION: revisar la redaccién por la Comisién Permanente.

Se propone se apruebe, se secunda y se aprueba con mayoria evidente.
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Proyecto 14

LEGISLACION GENERAL

SECCION SEGUNDA: ORG. Y GOBIERNO, CUERPOS GUBERNAMENTALES
CAPITULO IV: CONFERENCIAS DE DISTRITO

ARTICULO 191, ORDEN DE ASUNTOS

INCISO 1), SUB-INCISO 5

DIRA:

¢Quiénes estan siguiendo los estudios del Bachillerato en Teologia de algin seminario
metodista, ya sea en su sistema escolarizado, de extension o en linea?

Se propone se apruebe, se secunda y se aprueba con mayoria evidente.

h\%\ﬂ:_ -

SOCIEDAD I

Se da el uso de la voz el Pbro. Baldwin Israel Avendafio Nufiez para dar los resultados y
propuestas al pleno de la Sociedad II.

Proyecto 1.

DEBE DECIR: ART. 451 CLASE NORMAL: El Director organizara la clase normal de la Escuela
Dominical, la cual consistird en la reunién periddica (semanal, quincenal o mensual) de los
maestros, sus ayudantes, y los candidatos a maestros, junto con su pastora/pastor quien
dara el enfoque biblico, teoldgico y doctrinal de las lecciones del programa nacional de
estudio vigente; asi como para estudiar y resolver los asuntos de aquellas materias que mas
les ayuden en el cumplimiento de su trabajo docente.

Se propone se apruebe, se secunda y se aprueba con mayoria evidente.
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Proyecto 9.

DIRA: ART. 523 INTEGRACION ...“Y seis personas nombradas por el Gabinete General, al
inicio de cada cuadrienio, los cuales deberan tener una antigiiedad...”

Se propone se apruebe, se secunda y se aprueba con mayoria evidente.
Proyectos 10, 14 y 16. SE APRUEBAN FUSIONADOS
SOBRE LA CONSTITUCION.

DIRA: ART. 61 AREA DE TESTIMONIO CRISTIANO. Habra un Area de Testimonio Cristiano en
los dmbitos local, distrital, conferencial y nacional con la integracidn, estructura y facultades
gue en la Legislacion se especifican. Esta area estard integrada cuando menos por la
comisién de Evangelizacion y Discipulado, Comision de Accidn Social y Comisidon Misionera.
Articulos 581 al 626.

DIRA: ART. 62 COMISION MISIONERA. Habra Comisiones misioneras en los dmbitos local,
distrital, conferencial y nacional con la integracion, estructura y facultades que en la
Legislacion se especifican (antes Articulo 627 a 643, nuevo articulado). La Comision
Misionera trabajara bajo la coordinacién del Area de Testimonio Cristiano, de conformidad
con el Organigrama. Anexo No. 5.

Se propone se apruebe, se secunda y se aprueba con 51 votos. Como este articulo afecta a
la Constitucion, debera se ratificado por las dos terceras partes de las conferencias anuales.

OTROS PROYECTOS DE LEY.

DIRA: ART. 582 INTEGRACION. Esta Area se integrara con la Comisién de Evangelizacién y
Discipulado, Comision de Accidon Social y Comision Misionera. Los presidentes de estas
comisiones deberan presentar su plan de trabajo e informe del mismo al Presidente del
Area de Testimonio Cristiano, quien presentara informe en los dambitos Local, Distrital,
Conferencial y Nacional respectivos, su integracién es de acuerdo con el Articulo 61.

DIRA: ART. 590 INTEGRACION. Esta Area estara integrada por el Presidente Conferencial de
Testimonio Cristiano, los Presidentes Distritales respectivos y el Presidente Conferencial de
la Comision Misionera.
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DIRA: ART. 596 INTEGRACION. Esta Area estard integrada por el Presidente Distrital de
Testimonio Cristiano, los representantes de Testimonio Cristiano de las organizaciones
oficiales en el ambito distrital y el Presidente Distrital de la Comisidon Misionera.

DIRA: ELIMINAR ARTICULOS 627 ORGANIZACION, 629 MIEMBROS, 630 MESA DIRECTIVA,
635 PERIODO Y VACANTES, 636 SESIONES, 637 PRESUPUESTO, 638 INFORMES OFICIALES Y
639 PROGRAMA ESPECIAL.

DIRA: ART. 627 OBJETIVO. El objetivo de la comisién misionera serd promover nuevos
campos para la predicacion del evangelio en el pais, promover y capacitar personal junto
con otros cuerpos Metodistas del extranjero para la obra misionera Metodista
internacional; y apoyar a los campos misioneros ya existentes para que lleguen a su
madurez como Iglesia establecida.

DIRA: ART. 628 ESTRUCTURA. Para realizar este objetivo se establecerd la siguiente
estructura: Un presidente en el ambito conferencial, distrital y local, quienes presentaran
su plan de trabajo al presidente del area de Testimonio Cristiano respectivo.

COMISION CONFERENCIAL MISIONERA (NUEVO ARTICULADO)

DIRA: ART. 629 OBIJETIVO. El objetivo de esta comisién debera ser acorde al objetivo
nacional Articulo 627

DIRA: ART. 630 INTEGRACION. Esta Comisién estard integrada por el Presidente
Conferencial de la comision misionera y los Presidentes Distritales respectivos.

DIRA: ART. 631 FUNCIONES. Esta comisién deberda integrar, inscribir en un calendario,
promover, ejecutar y evaluar el programa aprobado por la Conferencia General y por su
propia Conferencia Anual. Asimismo, presentard al presidente del Area de Testimonio
Cristiano su plan de trabajo con quien trabajard coordinadamente.

DIRA: ART. 632 ELECCION. El Presidente Conferencial de la Comisién Misionera serd electo
por la Conferencia Anual respectiva, al inicio del cuadrienio.

DIRA: ART. 633 PERIODO. Este funcionario durard en su cargo cuatro afios y podrd ser
reelecto una sola vez.

DIRA: ART. 634 RESPONSABILIDAD. El Presidente Conferencial de la Comisién Misionera
serd responsable del desempefo de sus funciones y presentara plan de trabajo e informe
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de resultados del mismo al Presidente del Area de Testimonio Cristiano y la Conferencia
Anual.

DIRA: ART. 635 DEBERES. La comisién Conferencial Misionera, investigara centros urbanos,
ciudades y pueblos en donde haya posibilidades de abrir misiones, y explorard en la Iglesia
los recursos humanos que estén dispuestos a realizar la obra misionera. Promoverd las
promesas y las aportaciones para esta comisidn en la conferencia.

DICE: ART. 636 CRITERIOS DE CRECIMIENTO. (Este articulo no sufre cambio solo se ubica
dentro de esta nueva seccién. En la Disciplina actual aparece como el Art. 632).

a) Un Punto de Predicacién deberd tener por lo menos un Miembro en Plena Comunién,
reunirse por lo menos una vez al mes en forma regular y contar con lugar de reunidn
disponible, propio, rentado o prestado para realizar cultos de adoracidn, estudios biblicos,
testimonio y oracién.

b) Una Iglesia en Formacién debera tener por lo menos diez Miembros en Plena Comunién
activos, reunirse semanalmente, tener tesorero, reunir ofrenda y diezmos, cumplir con sus
obligaciones denominacionales y contar con lugar de reunién disponible, propio, rentado o
prestado para realizar cultos de adoracion, estudios biblicos, testimonio y oracion.

c) Una lIglesia Establecida debera tener por lo menos cuarenta Miembros en Plena
Comunion activos, reunirse semanalmente para celebrar culto de adoracion y predicacion,
contar con Escuela Dominical, tener organizada su Junta de Administradores, ser
autosuficiente econdmicamente, sostener a su Pastor, cubrir sus responsabilidades
conexionales y contar con las siguientes instalaciones: Templo, casa Pastoral y area
educacional para atencidn a nifios o su equivalente.

Dira: (Articulo nuevo) MISIONEROS. La Iglesia Metodista tendra dos clases de misioneros,
los misioneros locales y los misioneros transculturales. Los misioneros seran quienes,
habiendo recibido el llamado de Dios para este ministerio, cumplan los requisitos
siguientes:

MISIONEROS LOCALES

a) Sera Miembro en Plena Comunién de la Iglesia Metodista de México, A. R., con una
antigliedad minima de cuatro afios,
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b) Habra tomado el curso de Evangelizacidon y Misiones que imparten los Seminarios de
nuestra Iglesia o alguna institucion Metodista en el extranjero, o en el Seminario Teoldgico
por Extension (SETE)

c) También podran ser misioneros de esta Sociedad aquellos Pastores que reciban
nombramiento por solicitud de la misma.

MISIONEROS TRANSCULTURALES, CONNACIONALES Y AL EXTRANJERO
a) Ser mayor de 18 afios.

b) Ser Miembro en Plena Comunion de la IMMAR por lo menos 4 afios antes de su salida a
mision.

c) Haber trabajado en algin Area de Testimonio Cristiano en su iglesia local, distrito o
conferencia.

d) Haber tenido una formacion en el area de misiones por lo menos durante un afio.

e) Habra tomado el curso de Evangelizacidon y Misiones que imparten los Seminarios de
nuestra Iglesia o alguna instituciéon Metodista en el extranjero, o en el Sistema de Estudios
Teoldgicos por Extension (SETE).

f) Tener, por lo menos, una experiencia en campo transcultural en un viaje a corto plazo.
g) Presentar examen médico satisfactorio (salud fisica estable).

h) Tener como minimo la preparatoria terminada para trabajar en un campo nacional y en
el caso de un campo en el extranjero.

i) Que esté dispuesto a aprender otros idiomas para tener una mejor comunicacion con la
poblacion a la que sea enviado.

j) Ser un buen mayordomo y un fiel diezmador.
k) Ser evangelista.

[) Tener espiritu de servicio.

m) De un caracter amable.

n) Que goce de buena salud que le permita desarrollarse en comunidades urbanasy rurales.
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o) Compartir el evangelio con las tribus urbanas.

p) Respetuoso de otros credos.

g) Conocedor de la doctrina metodista.

r) Que sea una persona que se ejercite en las obras de piedad.

s) Asumir responsabilidades que le sean encomendadas por las autoridades inmediatas.
t) Conocer los Derechos Humanos.

u) Capacitarse constantemente con materias que ayuden al desarrollo de su ministerio.
v) Hacer conexién con su Distrito.

DIRA: ART. 638 NOMBRAMIENTO DE MISIONEROS. Las personas que desarrollen la obra
misionera local tendran su nombramiento de tiempo completo o medio tiempo, segln sea
el caso, el cual sera ratificado anualmente. Los misioneros transculturales seran ratificados
mientras estén cumpliendo con su labor en el campo, aunque no se encuentren en la
Conferencia Anual, en el caso de los misioneros que no se encuentren en el campo, si pasa
un ano conferencial sin que regresen al lugar de su llamado, perderan su nombramiento, el
cual podra ser ratificado cuando se encuentren de regreso en su labor.

COMISION DISTRITAL MISIONERA

DIRA: ART. 639 OBJETIVO. El objetivo de esta Comisidn deberad ser acorde al objetivo
nacional Articulo 627.

DIRA: ART. 640 INTEGRACION. Esta Comisidn estard integrada por el Presidente Distrital de
la Comision Misionera y tres administradores de la Comisién Misionera.

DIRA: ART. 641 FUNCIONES. Esta Comisidon deberd integrar, inscribir en un calendario,
promover, ejecutar y evaluar el programa aprobado por la Conferencia General y por su
propia Conferencia Anual y Distrital. Esta Comisidn trabajara coordinada por el presidente
del Area de Testimonio Cristiano.

DIRA: ART. 642 ELECCION. El Presidente Distrital y los tres administradores de la Comisidn

Misionera seran electos por la Conferencia de Distrito respectiva, al inicio del cuadrienio.
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DIRA: ART. 643 PERIODO. El Presidente Distrital y los tres administradores de la Comisién
Misionera duraran en su cargo cuatro afios, y podran ser reelectos una sola vez.

DIRA: ART. 644 RESPONSABILIDAD. El Presidente Distrital de la Comisién Misionera serd
responsable del desempefio de sus funciones y presentard plan de trabajo e informe de
resultados del mismo al Presidente del Area de Testimonio Cristiano y la Conferencia Anual.

DIRA: ART. 635 DEBERES. La Comisién Distrital Misionera, investigara centros urbanos,
ciudades y pueblos en donde haya posibilidades de abrir misiones, y explorard en la Iglesia
los recursos humanos que estén dispuestos a realizar la obra misionera. Promoverd las
promesas y las aportaciones para esta comision en el distrito.

COMISION LOCAL MISIONERA

ART. 636 OBJETIVO. El objetivo de esta Comisidon debera ser acorde al objetivo nacional
Articulo 627.

DIRA: ART. 637 INTEGRACION. En cada Cargo Pastoral habra una Comisién local Misionera,
la cual se integrard y organizara de acuerdo a las necesidades y posibilidades de la Iglesia
Local.

DIRA: ART. 638 FUNCIONES. La Comisién local Misionera, una vez organizada, presentara al
presidente del Area de Testimonio Cristiano, a la Junta de Administradores, para su estudio
y aprobacion, el proyecto general de sus actividades para el afio civil.

DIRA: ART. 639 RESPONSABILIDADES. El Presidente de la Comisién local Misionera
presentard plan de trabajo e informe del mismo al presidente del Area de Testimonio
Cristiano, la Junta de Administradores y a las Conferencias de Cargo Pastoral y de Iglesia.

DIRA: ART. 640 DEBERES. La Comisién local Misionera, investigard centros urbanos,
ciudades y pueblos en donde haya posibilidades de abrir misiones, y explorard en la Iglesia
los recursos humanos que estén dispuestos a realizar la obra misionera. Promoverd las
promesas y las aportaciones para esta comision en su iglesia local.

Se propone se apruebe, se secunda y se aprueba con mayoria evidente.

h\%\ﬂ:_ -
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Proyecto 13.

DEBE DECIR: ART. 365. REQUISITOS. Podra ser elegido como Presbitero/Presbitera Local el
hombre o la mujer que reuna los siguientes requisitos

a) Demostrar mediante diploma, constancia e historial académico, haber terminado los
estudios de Bachillerato en Teologia del Sistema de Educacidon Teoldgica por Extension o
escolarizado en su caso de un Seminario Metodista y/o Institucion avalada por la Comision
Nacional de Continuidad y Capacitacién en Ministerios. No se recomendard para la
ordenacion al alumno que adeude alguna materia.

b) Presentar Acta de Nacimiento, que demuestre tener un minimo de 21 afios.
c) Sera diezmero fiel.
d) Debera tener cuatro afnos como predicador local.

e) Presentar una carta de recomendacién de su Superintendente y de la Comisién de
Relaciones.

Se propone se apruebe, se secunda y se aprueba con mayoria evidente.

h\%\ﬂ:_ -

Proyecto 15.

DIRA: ART. 582 INTEGRACION. Esta Area se integrara con las Comisiones de Evangelizacidn
y Discipulado, Sociedad Misionera Mexicana, Comisiéon Misionera, Comision de Accion
Social, y Comisidén de asuntos migratorios, los presidentes de estas comisiones deberdan
presentar su plan de trabajo e informe del mismo al Presidente del Area de Testimonio
Cristiano, quien presentara informe en los dmbito Local, Distrital, Conferencial y Nacional
respectivos, su integracion es de acuerdo con el Articulo 61.

Articulos para funcionamiento operativo de la Comisién de Asuntos Migratorios
COMISION CONFERENCIAL DE ASUNTOS MIGRATORIOS

DIRA: (ART. NUEVO) OBIJETIVO. La lIglesia Metodista de México, A. R., expresard la
autenticidad y profundidad de su vida, su fe y su consagracion, mediante hechos concretos
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de amor al prdjimo. Por tanto, esta Comisidn elaborard proyectos permanentes de
atencion, cuidado y desarrollo integral a los migrantes.

DIRA: (ART. NUEVO) INTEGRACION. Esta Comisidn estard integrada por el presidente
Conferencial de la comisidn de asuntos migratorios y los Presidentes Distritales respectivos.

DIRA: (ART. NUEVO) FUNCIONES. Esta comisidn deberd integrar, inscribir en un calendario,
promover, ejecutar y evaluar el programa aprobado por su propia Conferencia Anual.
Asimismo, presentara al presidente del Area de Testimonio Cristiano su plan de trabajo con
quien trabajara coordinadamente.

DIRA: (ART. NUEVO) ELECCION. El presidente Conferencial de la comisién de asuntos
migratorios sera electo por la Conferencia Anual respectiva, al inicio del cuadrienio.

DIRA: (ART. NUEVO) PERIODO. Este funcionario durara en su cargo cuatro afios y podra ser
reelecto una sola vez.

DIRA: (ART. NUEVO) RESPONSABILIDAD. El presidente Conferencial de la comisién de
asuntos migratorios serd responsable del desempefio de sus funciones y presentara plan de
trabajo e informe de resultados del mismo al presidente del Area de Testimonio Cristiano y
la Conferencia Anual.

DIRA: (ART. NUEVO) DEBERES. La comisién de asuntos migratorios conferencial elaborara
un mapa del flujo de migrantes, asi como puntos de reunién en su transito por su area
conferencial. Elaborard proyectos de atencién a migrantes integrando los recursos y a los
miembros de su conferencia.

LA COMISION DE ASUNTOS MIGRATORIOS FUE APROBADA UNICAMENTE EN EL AMBITO
CONFERENCIAL. LA SIGUIENTE SECCION SE APROBO UNICAMENTE PARA SER INCLUIDA
DENTRO DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA JUNTA DE ADMINISTRADORES.

COMISION DISTRITAL DE ASUNTOS MIGRATORIOS
ART. 676 OBJETIVO. El objetivo de esta Comisidn debera ser acorde al objetivo conferencial
Articulo 669.

ART. 677 INTEGRACION. Esta Comision estard integrada por el Presidente Distrital de la
comisién de asuntos migratorios y 2 administradores de la comisién misionera.
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ART. 678 FUNCIONES. Esta Comisidn debera integrar, inscribir en un calendario, promover,
ejecutar y evaluar el programa aprobado por su propia Conferencia Anual y Distrital. Esta
Comisién trabajara coordinada por el presidente del Area de Testimonio Cristiano.

ART. 679 ELECCION. El Presidente Distrital y los dos administradores de la comisién de
asuntos migratorios seran electos por la Conferencia de Distrito respectiva, al inicio del
cuadrienio.

ART. 680 PERIODO. El Presidente Distrital y los dos administradores de la comisién de
asuntos migratorios durardn en su cargo cuatro afios, y podran ser reelectos una sola vez.

ART. 681 RESPONSABILIDAD. El Presidente Distrital de la comision de asuntos migratorios
sera responsable del desempefio de sus funciones y presentard plan de trabajo e informe
de resultados del mismo al Presidente del Area de Testimonio Cristiano y la Conferencia
Anual.

ART. 682 DEBERES. La comision de asuntos migratorios distrital elaborard un mapa del flujo
de migrantes, asi como puntos de reunidn en su transito por su drea distrital. Elaborara
proyectos de atencidn a migrantes integrando los recursos y a los miembros de su
conferencia.

COMISION LOCAL DE ASUNTOS MIGRATORIOS

ART. 683 OBJETIVO. El objetivo de esta Comisidn debera ser acorde al objetivo nacional
Articulo 627.

ART. 684 INTEGRACION. En cada Cargo Pastoral habra una Comisién local de asuntos
migratorios, la cual se integrard y organizara de acuerdo con las necesidades y posibilidades
de la Iglesia Local.

ART. 685 FUNCIONES. La Comision local de asuntos migratorios, una vez organizada,
presentard al presidente del Area de Testimonio Cristiano, a la Junta de Administradores,
para su estudio y aprobacion, el proyecto general de sus actividades para el afio civil.

ART. 686 RESPONSABILIDADES. El presidente de la Comisidn local presentara plan de
trabajo e informe del mismo al presidente del Area de Testimonio Cristiano, la Junta de
Administradores y a las Conferencias de Cargo Pastoral y de Iglesia.

ART. 686 (se ajustara numeracién) DEBERES. La comisién de asuntos migratorios local
identificara puntos estratégicos de atencion a migrantes en el drea que corresponde a su
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iglesia local. En su defecto contribuird a los esfuerzos de las iglesias metodistas cercanas o
en su nivel distrital.

Se propone se apruebe, se secunda y se aprueba con mayoria evidente.

h\%\ﬂ:_ -

Proyecto 17.

Dird: ART. 520 PLAN Y SISTEMA DE ESTUDIOS. Los Seminarios ofreceran sus estudios
mediante tres sistemas: el escolarizado, el de extensién y en linea. El Plan de estudios...

Se propone se apruebe, se secunda y se aprueba con mayoria evidente.

SOCIEDAD |

Se da la voz a Moisés Morales Granados, para dar los resultados y propuestas al pleno de la
Sociedad .

Anexo |. Constitucidon de la Sociedad Misionera Femenil.

SE APRUEBA CON MAYORIA EVIDENTE CON CORRECCIONES.

SOCIEDAD I

En uso de la voz, el Pbro. Heriberto Cantoriano Jiménez inicia la lectura y propuesta de los
proyectos de ley revisados en la Sociedad Il.

Anexo Il. Constitucidon de la Liga Metodista de Jovenes e Intermedios.

SE APRUEBA CONMAYORIA EVIDENTE CON LAS CORRECCIONES.
h\%\ﬁ_.}
Proyecto 13.

Art 342. Se propone ampliar al listado de preguntas, se propuso una adenda como inciso i).

DIRA:
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i) ¢Cudl es tu interpretacion de la ensefianza biblica sobre la ideologia de género y la
preferencia sexual?

El obispo Fernando Fuentes Amador propone se discuta en una comisién especial. Se
secunda y aprueba con 46 votos.

El hermano Ephraim Gabriel Guerrero Miranda menciona que la propuesta tiene un
binomio que evita sea discriminatorio ya que liga la doctrina y la ensefianza biblica.

El Pbro. Manuel Hernandez Ramirez comenta deben prevalecer las bases biblicas sobre los
supuestos derechos fundamentales. Expone que las comisiones de relaciones han sido
evasivas para enfrentar estos temas.

El Pbro. Rubén Pedro Rivera Garza debe haber un apego a los conceptos biblicos y no a los
conceptos sociales.

El Pbro. Bernabé Renddn Morales propone un afiadido para que una comisidon en esta
conferencia realice un pronunciamiento sobre la ideologia del género. Es secundada y se
aprueba con 50 votos.

Para la conformacion de la comision, se proponen y secundan las siguientes propuestas:
Se propone que la comision sea conformada por dos pastores y un laico.

El Pbro. Rubén Pedro Rivera Garza propone sean cinco miembros.

El hermano Héctor Garcia Escorza propone sean siete miembros.

Con 28 votos se aprueba que sean cinco miembros.

Conformacion dela comisién.

El pleno propone los nombres siguientes para la comision:

e Pbro. Raul Garcia de Ochoa 26 votos

e Pbro. Manuel Herndndez Ramirez 28 votos

e Hna. Marisela Trejo Barrera 8 votos

e Hna. Edith Molina Valerio 26 votos

e Hno. Ephraim Gabriel Guerrero Miranda 39 votos
e Hno. Bernabé Renddn Morales 36 votos

e Hno. Héctor Garcia Escorza 33 votos
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e Pbro. Basilio Filemén Herrera Lopez 20 votos
e Hno. Ernesto Contreras Pulido 37 votos
e Pbro. Rodolfo Torres Pérez 18 votos

Hay eleccidén en el Hno. Ephraim Gabriel Guerrero Miranda, el Hno. Ernesto Contreras
Pulido, el Pbro. Bernabé Renddn Morales, el Hno. Héctor Garcia Escorza y el Pbro. Manuel
Herndndez Ramirez.

h\%\ﬂ:_ -

Proyecto 14.

Secciones VIl y VIII.

Se propone sea revisado por una comisidon especial por el volumen y complejidad del
proyecto. El obispo Fernando Fuentes Amador comenta que es oportuno el nombramiento
esta comision. El hermano David Tavera Romero comenta que el documento es un buen
punto de partida y que debe analizarse a profundidad por una comision.

Se da la palabra al hermano Ephraim Gabriel Guerrero Miranda para la exposicidén general
del proyecto, anticipa los riesgos actuales con la composicién de seccion de administracién
de justicia de la Disciplina.

El pastor Raul Garcia de Ochoa comenta que no es un trabajo improvisado, refiere la
propuesta se ha trabajado por mas de seis afos.

Se procede a votar y con 32 votos se aprueba la conformacidn de la comisién especial para
la revision del proyecto.

Se propone que los laicos que la integren, sean personas con experiencia en procesos y en
el area juridica.

El pleno designa los siguientes nombres:
Laicos:

e Hna. Dora Luz Vazquez Campa
e Hno. Ephraim Gabriel Guerrero Miranda
e Hno. Pablo Negrete Solis

El Evangelista Mexicano 31 de mayo de 2018 Pdgina 49



e Hno. Carlos Alejandro Muro Flores
e Hno. Javier Elias Cantu
e Hno. Rogelio Cuateta Sanchez

Respecto de los pastores, se propones que sean dos lo que se integren a la comisién, se
proponen los siguientes nombres:

Pastores:

e Pbro. José Zayas Mellado 22 votos

e Pbro. Baltazar Gonzdlez Carrillo 24 votos
e Pbro. Raul Garcia de Ochoa 26 votos

e Pbra. Edith Molina Valerio 31 votos

Hay eleccidn en los Pbros. Raul Garcia de Ochoa y Edith Molina Valerio.

\.\%\@ -

Proyecto 17, Clase |
Legislacion General
Seccion Tercera

Capitulo VI Pastorado
Articulo 349

Inciso ¢

DIRA:

ART: 349 inciso c) A la fecha de hacer el cambio de relacion, deberd haber sido itinerante
ininterrumpidamente un minimo de ocho afios dentro de la IMMAR, a partir de su ingreso
a prueba al Distrito de tiempo completo. Asi mismo, deberd tener una edad maxima de
cuarenta y cinco afios al presentar su solicitud.

\.\%\@ ]
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Clase ll.

PROYECTO 1.

CONSTITUCION

SECCION SEGUNDA

CAPITULO 10 CONFERENCIA GENERAL

ARTICULOS 29, 30, 31, 32 (incorporar, se eliminaron por error)
Art. 29. Enmiendas a la Constitucidn.

Art. 30. Votacion a las Enmiendas a la Constitucion.

Art. 31. Enmiendas a la Legislacién General.

Art. 32. Votacion a las Enmiendas a la Legislacién General.

De acuerdo a la disciplina 2010-2014

Se propone se apruebe y es aprobado con 50 votos. Al ser parte de la constitucidn, debe ser
aprobado por dos terceras partes de las conferencias anuales.

h\%\ﬂ:_ -

PROYECTO 2.

SECCION SEGUNDA
Art 196.

Sobre la inclusidon de una Ficha de Control de Administracién de los Bienes de la IMM, AR,

o _n

Inciso “c” nuevo, corriendo el anterior como nuevo “d”.

c) Para cumplir con las diversas Leyes, Normas y Reglamentos correspondientes a la
edificacidon y uso de los bienes inmuebles de la IMMAR, cada congregacion elaborara y
mantendrd actualizada una Ficha de Control de Administracion de los Bienes de la IMM,
A.R., con sus correspondientes documentos de apoyo. Esta informacion sera incluida en los
procesos de “entrega-recepcion” de cada Cargo Pastoral.
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Dicha ficha se incluird en la Seccién de Anexos (en el lugar que le corresponda) al final de la
disciplina de la IMMAR.

Para verificar el cabal cumplimiento de estos requerimientos, anualmente se informar3, en
la Conferencia de Distrito (de evaluacion) segun el Art 191, Informes, Inciso “n”, sub-inciso
(nuevo) “d”.

Se anexa Ficha de Control de Administracién de los Bienes de la IMM, AR.
FICHA DE INFORMACION BASICA

En los archivos de la congregacion se cuenta con un Expediente compuesto por:
A.- DATOS GENERALES:

Nombre de la congregacion:

Direccidn oficial del templo, anexo o casa pastoral:
Direccion oficial de oficinas (en caso de ser diferente):
Teléfonos oficiales, fijos y moviles:

Direccidn electrdnica oficial:

vk wn e

B.- DATOS LEGALES:

1 Propiedad:

1.1 Fecha y Registro de Nacionalizacién o

1.2 Fecha y registro de Escritura Publica a nombre de la IMM. AR
2 Del Culto:

2.1 Fecha y Certificado de Culto Publico

2.2 Certificado de Proteccion Civil

C.- DATOS TECNICOS:

Croquis de Ubicacion del templo o inmueble:

Planos, registrados y firmados: Arquitectdnicos, estructurales y de instalaciones
Declaracién de Terminacion de obra

Contrato de Energia Eléctrica a nombre de la iglesia

Contrato de Agua y drenaje a nombre de la iglesia

vk wnN e
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6. Datos de los técnicos responsables: Arquitectos, Ingenieros, Director, Responsables
de la Obra, Maestros de obra

D.- HISTORIA
1 Datos generales de la historia de |la congregacion:

1.1 Inicio, primeras familias, congregantes actuales, primeros bautizados, primeras
ceremonias, lugares de reunion:

1.2 Listado de congregantes que han impactado a la comunidad/localidad
1.3 Historial fotografico (identificado y fechado).
1.4 Listado fechado de los pastores o responsables de la congregacién:

2 Datos generales de la historia del templo y anexos; inicio, etapas de construccion,
terminacion y fecha de dedicacion, modificaciones o ampliaciones.

E.- ANEXOS (Pueden ser fisicos / digitales)

e Copia de datos generales

e Copia de Documentos legales e histdricos

e Copia de Expediente técnico

e Copia del historial fotografico (identificado y fechado)

Se propone se apruebe, es secundado y aprobado con evidente mayoria.

\.\%\@ ]

PROYECTO 5.

DIRA: Art. 143. Comisién de Candidatura...

a) Los nombres de los/as candidatos/as elegibles a los siguientes cargos:
Delegado o delegados propietarios a la Conferencia Anual.

Delegado o delegados suplentes ante la misma Conferencia.

Administradores
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Tesorero (ART. 161)

RECOMENDACION: se elimine la palabra un tesorero en el art. 161, ya que esto contradice
la parte final de dicho articulo.

Se propone se apruebe, es secundado y aprobado con evidente mayoria.

\.\%\@ ]

PROYECTO 9.
DIRA:
Art. 250. Eleccién de los Representantes Laicos de Distrito.

Los Representantes Laicos de Distrito seran electos por la Conferencia Anual inmediata
posterior a la Conferencia General y duraran en su cargo 4 afios, a menos que la conferencia
Anual acuerde sustituirlos, podran ser reelectos una vez consecutiva o desfasada. Los laicos
deben ser:

a) Ciudadano/a mexicano/a mayor de 30 afos
b) Ser Miembro en Plena Comunién de la IMMAR por lo menos 4 afios antes de su eleccién.
c) Pertenecer a una congregacién establecida dentro del Distrito que le corresponda

d) Haber sido miembro de la junta de administradores de su Iglesia Local, o miembro de
alguna comisidn o area de trabajo distrital, cuando menos un afio antes de su eleccidn.

e) Contar con un buen testimonio por parte de su iglesia local, la cual, por medio de su
pastor, presentara a la Conferencia Anual carta respectiva.

f) Disponibilidad de tiempo.
g) Ser Diezmero fiel.

Se propone se apruebe, es secundado y aprobado con evidente mayoria.

\.\%\@ ]
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PROYECTO 12.

LA PROPUESTA ES UNA ADICION A LA “SINTESIS HISTORICA”
lIl. EL METODISMO EN LA REPUBLICA MEXICANA.

DIRA:

lIl. EL METODISMO EN LA REPUBLICA MEXICANA

Los Principios

La Iglesia Metodista de los Estados Unidos, establecid las primeras sociedades (no se
llamaban iglesias en ese entonces), en la Republica Mexicana, en el otofio de 1815, siendo
asi la primera denominacidn evangélica que trajo el Evangelio a nuestro pais. El primer
predicador fue William Stevenson, quien cruzé el Rio Rojo —que era el limite geografico
entre México y Arkansas— y fundé las primeras sociedades metodistas en asentamientos
de colonos estadounidenses. A este predicador le siguieron Thomas Tennant y Henry
Stephenson (1819 y 1824 respectivamente). En 1826 arribaron a Real del Monte, Hidalgo,
mineros de la region de Cornwall Inglaterra trayendo consigo el metodismo al territorio
actual de nuestro pais; y al mismo tiempo trajeron el futbol soccer, deporte que se
practicé por primera vez en México (Archivo Histérico y museo de mineria Rosario
Villalobos). Posteriormente el obispo Elias Hedding y la Sociedad Misionera en Nueva York
enviaron tres misioneros (1837). Otros ministros continuaron la tarea viniendo por el lado
de Louisiana. La extension del trabajo demandd la formacidn de dos distritos. Sin embargo
hay que aclarar que todas las sociedades fueron establecidas en colonias norteamericanas,
dado que las leyes de México prohibian todo tipo de trabajo religioso ajeno al catolicismo
en nuestro territorio. Sélo por excepcion asistieron a las reuniones algunos mexicanos. Toda
la obra metodista de este tiempo se llevd a cabo en Texas, por ser entonces parte de
México, excepto en Real del Monte, donde los mineros ingleses tenian permiso de
profesar su fe como metodistas. (Los agregados estan en negrillas).

Se propone se apruebe, es secundado y aprobado con evidente mayoria.

\.\%\ﬁ_ -
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PROYECTO 13.
DIRA:

ART. 249 INTEGRACION. El Gabinete de una Conferencia Anual estara integrado por el
obispo correspondiente, el Representante Laico Conferencial, el Superintendente y el
Representante Laico de cada Distrito, los Presidentes Conferenciales de las Organizaciones
Oficiales, el Presidente Conferencial de Coordinacién de Programa, y los Presidentes
Conferenciales de las Areas de Desarrollo Cristiano, Testimonio Cristiano, y Finanzas y
Administracién, todos con derecho a voz y voto...

Se propone se apruebe, es secundado y aprobado con evidente mayoria.

h\%\ﬂ:_ -

CLASE Il
PROYECTO 1

SECCION TERCERA: Areas episcopales, obispos, consejo de obispos, de distrito y pastorado.
CAPITULO VI: Pastorado.
DIRA:

Art. 330 INCISO B. Intelectual. Las autoridades inmediatas, asi como la congregacién local
gue tiene a cargo, permitiran, apoyaran y facilitaran en la medida de sus posibilidades al
pastor, para pastorear con efectividad a través de capacitacion continua y formal, a fin de
actualizarse y superarse en sus posibilidades y oportunidades, ante una sociedad cada dia
mas complicada en lo religioso, teoldgico, cultural y cientifico; siempre y cuando no afecte
su desempefio pastoral.

Se propone se apruebe, es secundado y aprobado con evidente mayoria.

h\%\ﬂ:_ -
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PROYECTO 3

LEGISLACION. Seccién Tercera, Areas Episcopales, Obispos, Consejo Episcopal,
Superintendentes de Distrito y Pastorado.

SECCION TERCERA
CAPITULO VI. Pastorado, Vocacion Pastoral
DIRA:

ART. 349 CAMBIO DE RELACION. Si un Presbitero Local desea cambiar su relacién del Distrito
a la Conferencia Anual y ser asi Presbitero Itinerante, debera reunir los siguientes requisitos:

a) Manifestard ese deseo mediante una solicitud escrita a la Comisién de Relaciones de la
Conferencia Anual respectiva, y ser aceptado por ésta.

b) Presentara cartas de recomendacién ante la Comisidn de Relaciones de la Conferencia
Anual, expedidas por el Superintendente y la Conferencia de Distrito correspondientes.

c) A la fecha de hacer el cambio de relacién, deberd haber sido itinerante
ininterrumpidamente un minimo de ocho afios dentro de la IMMAR, a partir de su ingreso
a prueba al Distrito de tiempo completo.

d) Habra terminado el Bachillerato en Teologia del Seminario mediante el sistema
escolarizado o el de extensidn.

e) Aprobara los estudios que le sefale la Comision de Continuidad y Capacitacion en
Ministerios de la Conferencia Anual, de acuerdo al programa disefiado por la Comision
Nacional de Continuidad y Capacitacion en Ministerios, el cual durara cuatro afos.

f) Si el candidato tuviere titulo profesional universitario, en una Licenciatura y/o Postgrado,

el lapso mencionado en el inciso “c” y el curso mencionado en el inciso “e” durardn dos
afilos menos.

g) Al llenar los requisitos el Presbitero Local pasard a ser Presbitero Itinerante, y su relacién
del Distrito cambiard a la Conferencia Anual automdticamente, es decir, sin mediar
ordenacion alguna.

Se propone se apruebe, es secundado y aprobado con evidente mayoria.
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PROYECTO 4

SECCION TERCERA: Areas episcopales, obispos, consejo de obispos, de distrito y pastorado.
CAPITULO VI: Pastorado.

DIRA:

ART. 348. Inciso a) Haberse titulado como Licenciado en Teologia de un Seminario oficial de
la Iglesia Metodista de México, A. R., o de un seminario equivalente reconocido por la
Comision Nacional de Continuidad y Capacitacién en Ministerios, y de acuerdo a los criterios
gue ella misma establezca.

Se propone se apruebe, es secundado y aprobado con evidente mayoria.

h\%\ﬂ:_ -

PROYECTO 5
SOBRE NOMBRAMIENTOS PASTORALES
DIRA: ART. 299

e) Dara los nombramientos de los Pastores titulares, asociados y adscritos. En el ejercicio
de esa facultad, el Obispo se cefiira a las disposiciones consignadas en esta Disciplina.

Se propone se apruebe, es secundado y aprobado con evidente mayoria.

h\%\ﬂ:_ -

PROYECTO 8

Seccidon V. Administracidon de la iglesia.

Capitulo 11l comunicaciones. ART. 71 Direccion de Literatura y Comunicaciones, pag. 95 de
la Disciplina.

ART. 732 al 737, paginas 279 y 280 de la Disciplina.
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Se deben eliminar de la Constitucién y de la Legislacion los Articulos arriba mencionados y
gue tienen qué ver con la Direccidon de Literatura y Comunicaciones.

Se propone se apruebe, es secundado y aprobado con mayoria calificada.

h\%\ﬂ:_ -

PROYECTO 9

SECCION TERCERA. AREAS EPISCOPALES, OBISPOS, CONSEJO EPISCOPAL,
SUPERINTENDENTES DE DISTRITO Y PASTORADO

CAPITULO VI. Pastorado, Vocacion Pastoral

Dira. Art. 356...

f) Habra cursado la educacién media superior vigente en la Republica Mexicana, establecida
por la Secretaria de Educacidn Publica o su equivalente.

Se propone se apruebe, es secundado y aprobado con evidente mayoria.

h\%\ﬂ:_ -

PROYECTO 12

SECCION TERCERA

Areas episcopales, obispos, consejo episcopal, superintendentes de distrito y pastorado
Capitulo VI.

DEBERA DECIR:

ART. 365. REQUISITOS...

a) Demostrar mediante certificado, historial académico y carta de no adeudo, haber
terminado los estudios de Bachillerato en Teologia del Sistema de Educacién Teoldgica por
Extensidn, escolarizado o en linea, de un Seminario Metodista.

b) Presentar Acta de Nacimiento que demuestre tener un minimo de 21 afios.
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c) Sera diezmero fiel.

d) Debera tener cuatro afnos como predicador local.

e) Presentar cartas de recomendacién de su Conferencia de Distrito y de la Comisién de

Relaciones Conferencial.

Los estudiantes de bachillerato en teologia en el sistema escolarizado podran ser recibidos

a prueba en una conferencia de Distrito cuando reciban un cargo pastoral.

Se propone se apruebe, es secundado y aprobado con evidente mayoria.

h\%\ﬂ:_ -

PROYECTO 14 (REORDENAMIENTO DE ARTICULOS)

SECCION TERCERA Areas episcopales, obispos, consejo episcopal, Superintendentes de

distrito y Pastorado

CAPITULO VI. Pastorado. Vocacién Pastoral
DIRA:

NOMBRAMIENTOS ESPECIALES

Art. 340 Relacion con un cargo pastoral
Art. 341 Entrega de credenciales

Art. 342 Cargos especiales

Art. 343 Otros ministerios

MINISTERIO DIACONAL

Art. 344 Reconocimiento

Art. 345 Responsabilidades

Art. 346 Requisitos del diacono

Art. 347 Numero de didconos
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Art.

Art.

348 Eleccidn y consagracion

349 Vigencia

PASTORES SUPLENTES

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

350 El Pastor suplente
351Nombramiento

352 Requisitos

353 Relacion Provisional

354 Relacion definitiva

355 Trabajo pastoral y obligaciéon moral
356 Facultades especiales

357 Responsabilidad

PREDICADORES LOCALES

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

358 El Predicador Local
359 Facultades

360 Licencia

361 Renovacidn de Licencia
362 Obligacion Moral

363 Estudios

364 Trabajo

365 Responsabilidad

PRESBITEROS LOCALES

Art.

Art.

366 Credenciales pastorales

367 El presbitero local
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Art. 368 Facultades

Art. 369 Requisitos

CAMBIO DE RELACION

Art. 370 Cambio de Relacion

PASTORES ITINERANTES A PRUEBA

Art. 371 El Pastor Itinerante a prueba

Art. 372 Admision a Prueba

Art. 373 Investigacion

Art. 374 Responsabilidad

Art. 375 Término de prueba

Art. 376 Estudios académicos y teoldgicos
PRESBITEROS ITINERANTES

Art. 377 El Presbitero Itinerante

Art. 378 Facultades del Presbitero Itinerante
Art. 379 Requisitos para ser elegido Presbitero Itinerante
PASTORES JUBILADOS

Art. 380 El Pastor Jubilado

Art. 381 Jubilacién por antigiiedad

Art. 382 Jubilacién por edad

Art. 383 Jubilacién por enfermedad

Art. 384 Jubilados con trabajo activo

Art. 385 Responsabilidad

Se propone se apruebe, es secundado y aprobado con evidente mayoria.
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Legion Blanca de Servicio Cristiano

Proyectos de Ley Constitucion de la Legidn Blanca de Servicio Cristiano. Es aprobado en lo
general con correcciones. Anexo I.

h\%\ﬂ:_ -

Grupo de Matrimonios

Proyectos de Ley Constitucién del Grupo de Matrimonios. Son aprobados en los general con
correcciones. Anexo Il.

h\%\ﬂ:_ -

SOCIEDAD I

El hermano Rogelio Cuateta Sanchez, en uso de la voz, comparte al pleno los proyectos
revisados y aprobados en la Sociedad Il.

PROYECTO 1

DEBE DECIR:
Art. 858 MEDIDAS PREVENTIVAS

b) Comunicara su resolucion por escrito al acusado, a las autoridades eclesiasticas a efecto
de que dicten las medidas administrativas que correspondan, y al acusador u ofendido para
su conocimiento.

h\%\ﬂ:_ -

PROYECTO 2.

DEBE DECIR:

Art 858 MEDIDAS PREVENTIVAS — Ultimo parrafo
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La resolucién de la Fiscalia que implique la celebracion de un juicio en contra del acusado
lleva aparejada su suspensién provisional de funciones; tal suspensidn se hara efectiva a
partir de haber sido comunicada por escrito al acusador y al acusado, hasta en tanto se dicte
sentencia.

Nota: Estos proyectos fueron aprobados, sin embargo no tendran lugar en razén de la
aprobacion del nuevo sistema de reconciliacion, honor y orden.

h\%\ﬂ:_ -

PROYECTO 7 Articulo (?)

DEBE DECIR: ORDEN DE ASUNTOS. La Conferencia Anual tratara en sus sesiones, los asuntos
gue respondan cabalmente las siguientes preguntas disciplinarias.

a) ¢Qué informes hay y cudl es el dictamen de la Comisidn de Estudio, Andlisis y Evaluacién
de Informes respecto de los siguientes funcionarios y grupos?:

Comisidn Conferencial de Continuidad y Capacitacidon en Ministerios.

h\%\ﬂ:_ -

PROYECTO 8
DIRA: Art. 728, inciso d)

d) Se constituira un Consejo Consultivo Conferencial del Patrimonio Histérico Edificado que
trabajara con los obispos (agregar inciso al Art. 200, Facultades y deberes del Obispo) y las
Comisiones Distritales de Supervision de Proyectos de Construcciéon (Arts. 196 y 676), con
el propodsito de resguardar el patrimonio histérico edificado de la Iglesia Metodista de
México, por medio de acciones concretas como:

1- Establecer un catalogo histérico de las edificaciones de la iglesia, desde su fundacion a la
fecha.

2- Elaborar y divulgar informacién sobre la responsabilidad del patrimonio histérico
edificado de la iglesia.
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Apoyar a las congregaciones cuando deseen ampliar o modificar bienes de patrimonio
historico de la iglesia.

Se propone se apruebe, es secundado y aprobado con evidente mayoria.

h\%\ﬂ:_ -

PROYECTO 9
DIRA: Art. 224, inciso a)

a).Examinara el caracter de cada Presbitero Itinerante y le ayudara a resolver las situaciones
conflictivas que se estén presentando en su desempefio pastoral, estableciendo un proceso
especifico de acompafiamiento pastoral en coordinacidn con superintendente y obispo de
acuerdo al Articulo 49 Funciones del superintendente.

Se propone se apruebe, es secundado y aprobado con evidente mayoria.

h\%\ﬂ:_ -

PROYECTO 15.

DIRA: ART. 728.
(Toda vez que se aprobd el proyecto 8, en este caso es el inciso e)

e). PROGRAMA INTERNO DE PROTECCION CIVIL. Documento que debe tener cada santuario
y anexos. Este documento establece las acciones preventivas y de auxilios destinados a
salvaguardar la integridad fisica de la congregacién y de las personas que concurren a ellos,
asi como de proteger a las instalaciones, bienes e informacién vital.

Se propone se apruebe, es secundado y aprobado con evidente mayoria.

h\%\ﬂ:_ -

PROYECTO 16

Constitucion de Fraternidad de Hombres Metodistas.
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DIRA: ART. 3 A. Estandarte.
En la parte superior debera llevar Iglesia Metodista de México A. R.

Para los gabinetes nacional, conferencial, distrital y local, debe llevar el logo de la
Organizacion al centro, bordado o estampado. En la parte baja del estandarte debe llevar
la leyenda de: Gabinete Nacional de las Fraternidades de Hombres Metodistas de México.

Para los Gabinetes Conferenciales. “Gabinete Conferencial de las Fraternidades de Hombres
Metodistas de México. y con siglas de que conferencia es, Ejm. CAS,CASE,CAM segun sea el
caso.

Para los Gabinetes de Distrito.

“Gabinete Distrital de las Fraternidades de Hombres Metodistas de México, y con siglas de
gue Distrito es Ejemplo. CENTRO, REYES, PACIFICO segun sea el caso y las siglas de su
conferencia.

El Gabinete Local sera de la siguiente manera: Parte superior: Iglesia Metodista de México
A.R. Abajo de esta leyenda: nombre de la Iglesia y lugar de la misma. Parte media: logo
oficial de las FHM, con sus colores. Parte baja del logo: el nombre de la Fraternidad. La
medida serd de 90 cms. de largo por 60 cms. de ancho. En tela color blanca lisa. Con un fleco
color dorado 6 dmbar de 10 cms. de ancho en la parte baja Unicamente.

Se propone se apruebe, es secundado y aprobado con evidente mayoria.

h\%\ﬂ:_ -

PROYECTO 17
Constitucion de la Fraternidad de Hombres Metodistas
(Art 534-540)

Para corregir en la préxima edicion de la Disciplina la transcripcion de la constitucion vigente
a 2018 de la FHM (Art 534 a 540).

Se propone se apruebe, es secundado y aprobado con evidente mayoria.

h\%\ﬂ:_ -
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ANEXOS

Las modificaciones a las Constituciones de las cinco Organizaciones Oficiales (Legion Blanca
de Servicio Cristiano, Sociedad Misionera Femenil, Fraternidad de Hombres Metodistas,
Ligas Metodistas de Jovenes e Intermedios y Grupos de Matrimonios), dada su extension,
no aparecen en este documento. Las encontraremos en esta edicién de El Evangelista
Mexicano en documentos separados (excepto la de la Fraternidad de Hombres Metodistas,
dado que no nos llegd).

Del mismo modo, el nuevo modelo para administrar la reconciliacion, restauracién y
medidas correctivas ante los casos de mala conducta, estd en un documento separado,
debido a que es muy extenso. Se denomina Reconciliacion, Restauracion y Honor y Orden.
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Constitucion de Legién Blanca
de Servicio Cristiano

IGLESIA METODISTA DE MEXICO, A.R. CONSTITUCION DE LA
LEGION BLANCA DE SERVICIO CRISTIANO

JUSTIFICACION:

De acuerdo al articulado de nuestra Constitucion y en base a la revision del mismo
efectuada por el Consejo Directivo Nacional, érgano responsable de legislar, de acuerdo al
articulo 5.3.2, y, ante la necesidad de hacer algunas correcciones importantes en la vida de
la Legion, procedemos a indicar los siguientes proyectos de ley:

Proyecto de ley
INTRODUCCION
Dice:

La Legidn blanca de Servicio Cristiano nacié como una Organizacidn de la Iglesia Metodista
de México y a través de estos afios ha crecido principalmente por la reflexién, el estudio
biblico y la oracién para tomar conciencia de lo que significa ser una mujer cristiana en el
mundo en que le ha tocado vivir y del cual es responsable al formar parte de la comunidad
iglesia, cuya misidon permanente es la proclamacion de la vida en Jesucristo, la cual tiene
diferentes formas de expresarse, como lo entendié el Apdstol Pablo al referirse a los
distintos ministerios, bajo un mismo Espiritu y para un mismo Sefor (1 Co. 12:4-11), para lo
gue son llamados hombres y mujeres porque en Cristo, sigue diciendo el Apéstol: “Ya no
hay judio ni griego; no hay esclavo ni libre; no hay vardon ni mujer; porque todos vosotros
sois uno en Cristo Jesus”. (Ga. 3:28). Apoyadas en esta base escritural;

Dira:

El Evangelista Mexicano 31 de mayo de 2018 Pdgina 68



La Legidn Blanca de Servicio Cristiano nacié como una Organizacidn de la Iglesia Metodista
de México y a través de estos afios ha crecido principalmente por la reflexién, el estudio
biblico y la oracién para tomar conciencia de lo que significa ser una mujer cristiana en el
mundo en que le ha tocado vivir y del cual es responsable al formar parte de la comunidad
iglesia, cuya misidon permanente es la proclamacion de la vida en Jesucristo, la cual tiene
diferentes formas de expresarse, como lo entendié el Apdstol Pablo al referirse a los
distintos ministerios, bajo un mismo Espiritu y para un mismo Sefor (1 Co. 12:4-11), para lo
gue son llamados hombres y mujeres porque en Cristo, sigue diciendo el Apéstol: “Ya no
hay judio ni griego; no hay esclavo ni libre; no hay varéon ni mujer; porque todos vosotros
sois uno en Cristo Jesus”. (Ga. 3:28). Apoyadas en esta base escritural;

PASA

h\%\ﬂ:_ -

Proyecto de ley

Fue en la Iglesia Metodista “La Santisima Trinidad” de Gante No. 5, en la Ciudad de México,
que el nucleo de mujeres agrupadas hoy en la Legion Blanca de Servicio Cristiano se iniciara
en el seno de la Sociedad Misionera Femenil como una expresidon practica del
Departamento de Servicio Social.

La naturaleza misma del trabajo que se iba desarrollando llevé a las hermanas a precisar su
organizacion y actividades bajo la direccion de la Misionera Gold C. de Hauser, eligiendo su
primera Mesa Directiva, el 9 de Febrero de 1945, bajo el nombre de Legion Blanca de
Servicio.

En respuesta a la necesidad de reunir los talentos y aportar los dones de mujeres no
integradas a los organismos femeniles, la Iglesia Metodista de México les otorgd
reconocimiento oficial a partir del afio de 1950.

Al fortalecerse los grupos locales y definirse la necesidad de coordinacién y unidad bajo un
propdsito de metas comunes, se le fue dando forma al cuerpo de leyes, que en adelante
normaria su vida y misién, las cuales previo estudio y adopcién por parte de los cuerpos
respectivos, fueron aprobadas oficialmente por la Conferencia General de la Iglesia
Metodista de México en el afio de 1962.
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A partir de entonces la Constitucion de la Legidn Blanca de Servicio Cristiano, ha sufrido las
necesarias enmiendas para ajustarlas a las necesidades del momento, a fin de contar con
un instrumento que guie el esfuerzo que en el nombre del Sefior Jesucristo y bajo la
direccion de su Santo Espiritu, las mujeres asi organizadas realicen mejores logros para la
causa del Reino de Dios.

A la fecha existen legiones Blancas de Servicio Cristiano en Iglesias Metodistas rurales,
semiurbanas y urbanas, prueba de que nuestra Organizacion es un espacio para la mujer
Cristiana, que entiende que su calidad de vida la lleva a comprometerse en el servicio para
los demas.

Dira:
Fue en la Iglesia Metodista “La Santisima Trinidad” de Gante No. 5, en la Ciudad de México,
gue el nucleo de mujeres agrupadas hoy en la Legion Blanca de Servicio Cristiano se iniciara

en el seno de la Sociedad Misionera Femenil como una expresion practica del
Departamento de Servicio Social.

ANTECEDENTES HISTORICOS
Dice:

La naturaleza misma del trabajo que se iba desarrollando llevé a las hermanas a precisar su
organizacion y actividades bajo la direccion de la Misionera Gold C. de Hauser, eligiendo su
primera Mesa Directiva, el 9 de Febrero de 1945, bajo el nombre de Legion Blanca de
Servicio.

En respuesta a la necesidad de reunir los talentos y aportar los dones de mujeres no
integradas a los organismos femeniles, la Iglesia Metodista de México les otorgd
reconocimiento oficial a partir del afio de 1950.

Al fortalecerse los grupos locales y definirse la necesidad de coordinacion y unidad bajo un
propdsito de metas comunes, se le fue dando forma al cuerpo de leyes, que en adelante
normaria su vida y misién, las cuales previo estudio y adopcién por parte de los cuerpos
respectivos, fueron aprobadas oficialmente por la Conferencia General de la Iglesia
Metodista de México en el afio de 1962.
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En la Asamblea Anual de la L.B.S. de 1972, celebrada en Saltillo, Coah., el entonces Obispo
Alejandro Ruiz Mufioz propuso que al nombre de la L.B.S. se le agregara “Cristiano”,
guedando como se le conoce: Legion Blanca de Servicio Cristiano. (L.B.S.C.). SI PASA

A partir de entonces la Constitucion de la Legidn Blanca de Servicio Cristiano, ha sufrido las
necesarias enmiendas para ajustarlas a las necesidades del momento, a fin de contar con
un instrumento que guie el esfuerzo que en el nombre del Sefior Jesucristo y bajo la
direccién de su Santo Espiritu, las mujeres asi organizadas realicen mejores logros para la
causa del Reino de Dios.

A la fecha existen legiones Blancas de Servicio Cristiano en Iglesias Metodistas rurales,
semiurbanas y urbanas, prueba de que nuestra Organizacion es un espacio para la mujer
Cristiana, que entiende que su calidad de vida la lleva a comprometerse en el servicio para
los demas.

h\%\ﬂ:_ -

Proyecto de ley

SECCION | GENERALIDADES
Se propone la insercion del siguiente articulo:

ART. 1 AUTORIZACION OFICIAL. La Iglesia Metodista de México, A.R. favorecera la
formacion de un grupo de Legion Blanca de Servicio Cristiano en cada iglesia local (Art. 78).

Dice: ART. 1 Dira: ART. 2

Dice: ART. 2 FINALIDAD

Dird: ART. 3 FINALIDAD Y OBJETIVOS SI PASA
Dice: 2.1 Dira: 3.1

Dice: 2.2 Mediante el servicio a los demas por el amor a Jesucristo, proclamar y trabajar por
la vida en todas sus manifestaciones donde quiera que se encuentre y denunciar toda forma
de pecado que atente contra ésta. S| PASA
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Dira: 3.2 Mediante el servicio a los demas por el amor a Jesucristo, proclamar y trabajar por
la preservacién de la vida en todas sus manifestaciones y denunciar toda forma de pecado
gue atente contra ésta. SI PASA

Dice: 2.3 Dira: 3.3
Dice:

2.4 Desarrollar las potencialidades de liderazgo femenil cristiano en la Iglesia y en la
Comunidad.

Dira: 3.4 Desarrollar las potencialidades de liderazgo de la mujer cristiana en la Iglesia y en
la Comunidad. SI PASA

Dice: 2.5, 2.6, 2.7 Dira: 3.5, 3.6, 3.7
Dice: ART. 3 Dira: ART. 4
Dice:

3.1 Miembros activos. Seran las damas que asistan a las reuniones con regularidad, que
pueden ocupar cargos oficiales, que desempefien comisiones o tomen alguna parte en el
programa de actividades de la Legion y que sean miembros en Plena Comunion de la Iglesia
Metodista de México.

Dira:
4.1 Miembros activos. Seran las mujeres, que habiendo sido consagradas, asistan a las
reuniones con regularidad, que pueden ocupar cargos oficiales, que desempefien

comisiones o tomen alguna parte en el programa de actividades de la Legion y que sean
miembros en Plena Comunidn de la Iglesia Metodista de México. SI PASA

Dice:

3.2 Miembros honorarios. Seran las damas que, no pudiendo asistir regularmente a las
reuniones simpaticen con la finalidad de la Organizacién y deseen colaborar con ideas,
dinero, habilidades, dones y talentos, etc. Para que estos miembros puedan ocupar cargos
oficiales, se requiere un antecedente de actividad en la Legidn, por lo menos de 6 meses
antes de su eleccién y ser miembros en Plena Comunion de la Iglesia Metodista de México.

Dira:
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4.2 Miembros honorarios. Seran las mujeres que, no pudiendo asistir regularmente a las
reuniones, simpaticen con la finalidad de la Organizacidén y colaboren con ideas, dinero,
habilidades, dones y talentos, etc. Para que estos miembros puedan ocupar cargos oficiales,
se requiere un antecedente de actividad en la Legion, por lo menos de 6 meses antes de su
eleccion y ser miembros en Plena Comunion de la Iglesia Metodista de México. SI PASA

Dice: Art. 4 LEMA: “Servicio con gozo”. Dira:
Art. 5 ELEMENTOS DE IDENTIDAD
5.1 Lema: “Servicio con gozo”.

5.2 Credo: Ya que de tal manera amo Dios al mundo que dio a su Hijo Unigénito para
Salvarlo, y que Cristo, por tanto, no vino para ser servido sino para servir.

Nosotras la “Legion Blanca de Servicio Cristiano” prometemos a Dios y a nuestras consocias,
consagrar una parte de cada dia al servicio gozoso para otros, recordando que Cristo dijo:
“En cuanto lo hicisteis a uno de estos mis hermanos pequeiiitos, a Mi lo hicisteis”.T

5.3 Colores: Se proponen los colores: blanco, verde olivo y rosa, que tienen el siguiente
significado: Blanco: Pureza

Rosa: Bondad Verde olivo: Paz

5.4 Himno oficial: “Sirviendo a ti”. Autor de letra y musica Dr. Vicente Mendoza Y Polanco.
Este himno se cantard en todos los actos oficiales de la Legidn Blanca de Servicio Cristiano.

5.5 Emblema: Es una Biblia abierta de la que surge la cruz, simbolo de nuestra fe y nuestra
fe apoyada en la palabra de Dios. Del lado izquierdo se encuentran espigas que nos hablan
de la importancia de llevar fruto abundante que nos capacite para la busqueda y respuesta
de las necesidades de nuestros “hermanos mas pequenos”. A la derecha una flama como
manifestacion de la presencia de Dios en nuestras vidas a través del Espiritu Santo y que
juntamente con la cruz forman el simbolo de la Iglesia Metodista, todos ellos rodeados de
un circulo que manifiesta el amor de Dios y la eternidad sin principio ni fin. El circulo tiene
inscrita la leyenda Iglesia Metodista de México A.R. y las siglas LBSC.

TODO PASA

h\‘%\ﬂ:_ -
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Proyecto de ley

SECCION 1l ORGANIZACION GENERAL
Dice: ART. 5 Dira: ART. 6

Dice:

5.1 El Consejo Directivo Nacional debera ser integrado por cada una de las Presidentas de
los

Comités Ejecutivos por Area Conferencial.
Dira:

6.1 El Consejo Directivo Nacional debera estar integrado por la Presidenta Nacional, por las
Presidentas de los Comités Ejecutivos Conferenciales y por la Presidenta de la Comision
Nacional de Literatura.

SI PASA
Dice:
5.2 ORGANIZACION. Quedaré al criterio de las integrantes del mismo. Dira:

6.2 ORGANIZACION. El Consejo Directivo Nacional se integrard con las siguientes
funcionarias: Presidenta, Vicepresidenta, Secretaria, Tesorera, Vocales y la Presidenta de la
Comisidon Nacional de

Literatura. SI PASA
Se agrega:

6.3 La Presidenta Nacional sera electa en la Asamblea Cuadrienal, por un periodo de cuatro
afios y podrd ser reelecta por otro cuadrienio ya sea continuo o discontinuo y debera cubrir
los siguientes requisitos:

a) Ser miembro en plena comunion.
b) Ser socia activa por lo menos cuatro anos antes de su eleccién.

c) Haber desempefiado un cargo directivo dentro de la Organizacién. d) Tener capacidad de
liderazgo y espiritu de servicio.
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Los puestos de Vicepresidenta, Secretaria, Tesorera y Vocales se asignaran de acuerdo al
criterio de las integrantes del Consejo Directivo Nacional.

Si PASA en asamblea
Dice: 5.3 RESPONSABILIDADES. Dira: 6.4 FUNCIONES: S| PASA
Dice:

5.3.1 El Consejo Directivo Nacional sera responsable ante el Pleno de la Asamblea
Cuadrienal de la toma de decisiones, planeacion del Programa General de Trabajo,
capacitacion y desarrollo de los grupos para la realizacion de los objetivos de la
Organizacion; de la comunicacién e informacidn bilateral horizontal entre Consejo Directivo
Nacional y Gabinete General; comunicacion descendente y ascendente con los Comités
Ejecutivos, Coordinaciones Distritales y Unidades Locales de las Conferencias Anuales, y con
los Organismos Nacionales e Internacionales; de la supervisién de los planes y programas
de trabajo, asi como la evaluacion del logro de los objetivos generales de la Organizacidn.

Dira:
6.4.1 El Consejo Directivo Nacional sera responsable ante el Pleno de la Asamblea

Cuadrienal de la toma de decisiones, planeacion del Programa General de Trabajo,
capacitacién y desarrollo de los

grupos para la realizacion de los objetivos de la Organizacion; de la comunicacion e
informacién ascendente y descendente entre Consejo Directivo Nacional y el Area de
Desarrollo Cristiano y Comisidon Nacional de Programa; comunicacion descendente y
ascendente con los Comités Ejecutivos y con los Organismos Nacionales e Internacionales;
de la supervision de los planes y programas de trabajo, asi como la evaluacién del logro de
los objetivos generales de la Organizacion. SI PASA

Dice: 5.3.2 Dira: 6.4.2
Se omite 5.3.3. NO PASA Dice:

5.3.4. La comunicacion e informacidn se efectuaran por la representatividad ante el
Gabinete General, informes ante la Asamblea Cuadrienal y la Conferencia General de la
IMMAR, el boletin oficial y la comunicacion verbal y escrita.

Dira:
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6.4.3 La comunicacion e informacidon se efectuaran por informes ante la Asamblea
Cuadrienal y Ia

Conferencia General de la IMMAR, el boletin oficial y la comunicacién verbal y escrita.
Dice: 5.3.5,5.3.6,5.3.7 Dird: 6.4.4,6.4.5, 6.4.6
Se agrega:

6.4.7 Presentard informe oficial ante la Asamblea Cuadrienal de las actividades realizadas
durante

el cuadrienio incluyendo las financieras.

6.4.8 Sesionard cuando menos una vez al afno, teniendo como sede cada Conferencia de
manera alternada.

6.4.9 En caso de que cualquier funcionaria se ausente injustificadamente durante tres
meses consecutivos, o no se presente a las juntas convocadas por el Consejo Directivo
Nacional o no presente su informe correspondiente, causara baja automaticamente aun
cuando no presente renuncia alguna.

6.5 Funciones de las integrantes del Consejo Directivo Nacional.
6.5.1 DE LA PRESIDENTA:

6.5.1.1 Propondrd al Consejo Directivo Nacional, para su aprobacion, el plan de trabajo
anual con fundamento en los lineamientos generales nacionales. Una vez aprobado,
coordinard su implementacion.

6.5.1.2 Convocara y presidira las actividades de cardacter oficial nacionales y del Consejo
Directivo Nacional asi como las sesiones plenarias de la Asamblea Cuadrienal.

6.5.1.3 Representard a la Organizacion y al Consejo Directivo Nacional en actividades de
caracter oficial.

6.5.1.4 Presentara anualmente informe del trabajo realizado al Consejo Directivo Nacional
y cada cuatro afios a la Asamblea Cuadrienal.

6.5.1.5 Asistira a la Conferencia General y rendira informe de actividades cuadrienal de la
Legidn Blanca de Servicio Cristiano.
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6.5.1.6 Supervisara y evaluara, juntamente con el Consejo Directivo Nacional, el
cumplimiento de los objetivos trazados en las distintas Conferencias en base a los informes
anuales presentados por cada Presidenta Conferencial.

6.5.1.7 Asistird a las reuniones convocadas por la Comisién Nacional de Programa y del Area
de Desarrollo Cristiano, presentando los informes que le sean solicitados.

6.5.1.8 Entregara oportunamente el proyecto de Ley elaborado por el Consejo Directivo
Nacional y presentado ante la Asamblea Cuadrienal, al Comité de Revision de Proyectos de
Ley a través de la Comisidon Nacional de Programa, para su posterior aprobacion en la
Conferencia General.

6.5.2 DE LA VICEPRESIDENTA:

6.5.2.1 En ausencia de la Presidenta, tomara el lugar en todas las obligaciones, funciones y
privilegios que competan a la Presidenta. 6.5.2.2 Colaborara en todo con la Presidenta.

6.5.2.3 En caso de que quedare vacante la Presidencia, ocupara el puesto, previa valoracion
del trabajo desempefiado hasta antes de su nuevo nombramiento.

6.5.2.4 En caso de que esta valoracion sea negativa, el Consejo Directivo Nacional nombrard
una Presidenta interina, que permanecera en el puesto por el resto del cuadrienio.

6.5.3 DE LA SECRETARIA:

6.5.3.1 Citara y levantara las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo
Directivo Nacional y de las sesiones de negocios de la Asamblea Cuadrienal.
Posteriormente, archivara electronicamente y enviara copia de ellas a las integrantes del
Consejo Directivo Nacional.

6.5.3.2 Despachara y archivara electronicamente la correspondencia interior y exterior del
Consejo Directivo Nacional, Organizaciones nacionales e internacionales.

6.5.3.3 Tendra al dia el archivo y el directorio de funcionarias del propio Consejo, de los
Comités Ejecutivos, y de los funcionarios nacionales de la Iglesia Metodista de México, A.R.

6.5.3.4 Manejara el sitio oficial de internet.

6.5.3.5 Al término del periodo, hara entrega del archivo electrénico al Consejo Directivo
Nacional entrante a través del dispositivo de almacenamiento electrénico mas conveniente
y se elaborara el acta de entrega-recepcion respectiva.
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6.5.4 DE LATESORERA

6.5.4.1 Recibird y administrara los recursos destinados al Consejo Directivo Nacional, de
conformidad con el presupuesto anual aprobado por el Consejo Directivo Nacional.

6.5.4.2 Mantendra al dia los registros contables electrénicos y el archivo de los
comprobantes respectivos.

6.5.4.3 Formulara el proyecto del presupuesto anual para su aprobacion por parte del
Consejo Directivo Nacional.

6.5.4.4 Rendird informe anual al Consejo Directivo Nacional y ante la Asamblea Cuadrienal
y cuando lo solicite la Tesoreria Nacional de la Iglesia Metodista de México, A.R.

6.5.4.5 Entregard al término del cuadrienio los recursos disponibles, el informe financiero a
la fecha, los archivos financieros electrdnicos y los comprobantes respectivos. Se levantara
el acta de entrega-recepcion correspondiente.

6.5.5 DE LAS VOCALES
6.5.5.1 Asistiran a todas las juntas del Consejo Directivo Nacional.

6.5.5.2 Cumplirdn con las actividades que se les asignen en apoyo a las funcionarias del
Consejo

Directivo Nacional.

6.5.5.3 Cubriran las vacantes de Vicepresidenta, Secretaria o Tesorera que se presenten en
base a

un orden previamente establecido. TODO PASA
Dice:

5.4. En la Asamblea Cuadrienal se nombrara una Comision Nacional de Literatura, la cual
tendra como funcidn investigar, analizar y presentar materiales (libros, revistas, folletos,
peliculas, audio, etc.) de hombres y mujeres sobresalientes de la Biblia, de |a Historia y del
mundo actual para que sean utilizados por las unidades locales con el propésito de realizar
estudios, comentarios, debates, sintesis, ensayos, andlisis criticos, conferencias, talleres,
etc.

Dira:
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6.5. COMISION NACIONAL DE LITERATURA. Esta Comisién se nombrard en la Asamblea
Cuadrienal, la cual tendrd como funcién investigar, analizar y presentar materiales (libros,
revistas, folletos, peliculas, audio, etc.) de hombres y mujeres sobresalientes de la Biblia, de
la Historia y del mundo actual para que sean utilizados por las unidades locales con el
propdsito de realizar estudios, comentarios, debates, sintesis, ensayos, analisis criticos,
conferencias, talleres, etc. y editara, publicara y distribuira semestralmente el boletin
“Tabita”.

SI PASA
Dice: ART. 6 Dira: ART. 7
Dice:

6.1. RESPONSABILIDADES. Cada Comité Ejecutivo Anual planeara su trabajo tomando en
cuenta los acuerdos del Consejo Directivo Nacional, los planes de la Iglesia Metodista de
México, A. R. y de su respectiva Asamblea Anual. Pondrd por obra, coordinard, fomentar3,
supervisara y evaluara el trabajo de los grupos.

Dira:

7.1 RESPONSABILIDADES. Cada Comité Ejecutivo planeara su trabajo tomando en cuenta
los acuerdos del Consejo Directivo Nacional, los planes de la Iglesia Metodista de México,
A. R. y de su respectiva Asamblea Anual. Pondra por obra, coordinara, fomentara,
supervisara y evaluara el trabajo de los grupos.

SI PASA

Dice: 6.2.,,6.3.,6.4.,6.5.,6.6.,6.7.
Dira:7.2,7.3,7.4,7.5,7.6,7.7
Dice: 6.7.1. Dira: 7.7.1

Dice: 6.7.1.1., 6.7.1.2,, 6.7.1.3,, 6.7.1.4., 6.7.15,, 6.7.1.6., 6.7.1.7. Dira: 7.7.1.1, 7.7.1.2,
7.7.1.3,7.7.1.4,7.7.15,7.7.1.6,7.7.1.7

Se agrega:
7.7.1.8 Representarad a la LBSC ante el Gabinete Conferencial. SI PASA Dice: 6.7.2.

Dird: 7.7.2 Dice: 6.7.2.1.
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Dira: 7.7.2.1 Dice:

6.7.2.2. En caso de que quedare vacante la Presidencia, la Vicepresidenta ocupara el cargo,
previa valoracion del trabajo desempefiado hasta antes de su nuevo nombramiento, asi
como el lugar correspondiente en el Consejo Directivo Nacional.

Dira:

7.7.2.2. En caso de que quedare vacante la Presidencia, la Vicepresidenta ocupara el cargo,
previa valoracion del trabajo desempefiado hasta antes de su nuevo nombramiento, asi
como el puesto correspondiente en el Consejo Directivo Nacional. SI PASA

Dice: 6.7.2.3. En caso de que esta valoracién sea negativa el Consejo Ejecutivo Nacional
nombrarad una Presidenta interina, que también ocupard el cargo correspondiente en el
Consejo Directivo Nacional

Dira: 7.7.2.3 En caso de que esta valoracion sea negativa, el Comité Ejecutivo nombrara una
Presidenta interina, que también ocupara el cargo correspondiente en el Consejo Directivo
Nacional SI PASA

Dice: 6.7.3. Dira: 7.7.3

Dice: 6.7.3.1.,,6.7.3.2. Dira: 7.7.3.1,7.7.3.2

Dice:

6.7.3.3. Tendra al dia el registro de socias activas y honorarias del area Episcopal.
Dira:

7.7.3.3 Tendrd al dia el registro de socias activas y honorarias del area Conferencial. SI PASA
Dice: 6.7.3.4.

Dira:

7.7.3.4

Dice:

6.7.4.7.7.4

Dira:
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6.74.1.,6.74.2,,6.74.3.,6.7.44.,6.7.4.5.,6.7.4.6.7.7.4.1,7.7.4.2,7.7.4.3,7.7.4.4,7.7.4.5,
7.7.4.6

Dice:

6.7.5.7.7.5

Dira:
6.7.5.1.,6.7.5.2.,6.7.5.3.7.7.5.1,7.7.5.2,7.7.5.3
Dice:

6.7.5.4. Organizara las actividades y planes de trabajo de acuerdo al Programa del Comité
Ejecutivo.

Dira:

7.7.5.4 Elaborard a principio de afio calendario plan de trabajo especificando itinerario de
visitas a grupos locales. TODO PASA

Dice: 6.7.5.5,,6.7.5.6.,6.7.5.7. Dir4: 7.7.5.5,7.7.5.6, 7.7.5.7
Dice:

6.7.5.8. Rendird informe por escrito al Comité Ejecutivo y ante la Conferencia de Distrito
que le corresponda de las labores desempeiiadas.

Dira:

7.7.5.8 Rendira informe por escrito a la Asamblea Anual y ante la Conferencia de Distrito
que le corresponda de las labores desempenadas. S| PASA

Se agregan:
7.7.5.10 Se nombrara a una Subcoordinadora por cada Subdistrito. S| PASA

7.7.5.11 Auxiliara en todas las funciones a la Coordinadora en su respectivo Subdistrito. Sl
PASA

\.\%\@ -
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Proyecto de Ley SECCION 11l ORGANIZACION LOCAL

Dice: Art. 7 Dira: Art. 8
Dice:

7.1. Se procurara que en cada Congregacion local de la IMMAR, se organice una Legién, la
gue se identificara como Legion Blanca de Servicio Cristiano de la Iglesia Metodista (hombre
de la Iglesia local y lugar). El nombre particular serd de comun acuerdo entre las socias del

grupo.
Dira:

8.1. Se procurara que en cada Congregacion local de la IMMAR, se organice una Legidn, aun
cuando exista otro grupo oficial de mujeres, la que se identificara como Legién Blanca de

Servicio Cristiano de la Iglesia Metodista (nombre de la Iglesia local y lugar). El nombre
particular serd de comun acuerdo entre las socias del grupo. SI PASA

Dice: 7.2.,7.3.,7.4. Dira: 8.2, 8.3,8.4
Dice:

7.5. ELECCIONES. Las funcionarias de la Mesa Directiva local serdn electas en sesién de
negocios a fines del afio civil, durardn en funciones un afio.

Dira:

8.5 ELECCIONES. Las funcionarias de la Mesa Directiva local seran electas en sesidon de
negocios en los meses de octubre y noviembre, durardn en funciones un afio. SI PASA
Dice:

7.6. REQUISITOS. Deberan ser Miembros en Plena Comunién de la IMMAR, y Miembros
Activos Legion. En caso de que proceda de otra Iglesia donde haya Legion no habra ningun
inconveniente para que desempefie el cargo.

Dira:
8.6. REQUISITOS. Deberan ser Miembros en Plena Comunion de la IMMAR, y Miembros

Activos de la Legidon. En caso de que proceda de otra Iglesia donde haya Legion no habra
ningun inconveniente para que desempefie el cargo. S| PASA
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Dice: 7.7. Dira: 8.7

Dice: 7.7.1.,7.7.2.,7.73.,7.74.,7.75.,7.76.,7.7.7.,7.7.8., 7.7.9. Dira: 8.7.1, 8.7.2, 8.7.3,
8.7.4,8.75,8.7.6,8.7.7,8.7.8,8.7.9

Dice: 7.7.1.1,, 7.7.1.2,, 7.7.1.3,, 7.7.1.4,, 7.7.15., 7.7.1.6., 7.7.1.7. Dira: 8.7.1.1, 8.7.1.2,
8.7.1.3,8.7.1.4,8.7.15,8.7.1.6, 8.7.1.7

Dice:

7.7.1.8. Debera asistir a los Aniversarios de los grupos locales, asi como a las actividades
especiales donde sea requerida su participacion.

Dira:

8.7.1.8 Asistira a los Aniversarios de los grupos locales, asi como a las actividades especiales
donde sea requerida su participacién. TODO PASA

Dice: 7.7.2.1.,7.7.2.2.,,7.7.2.3. Dira: 8.7.2.1,8.7.2.2,8.7.2.3

Dice: 7.7.3.1.,7.7.3.2,,7.7.3.4. Dira: 8.7.3.1,8.7.3.2,8.7.3.4

Dice:

7.7.3.3. Despachard la correspondencia oficial de la Legidon local y transcribird
mecanograficamente los informes y programas que indique la Presidenta y los enviara a
quien corresponda.

Dira:

8.7.3.3 Despachard la correspondencia oficial de la Legidn local y elaborard los informes y
programas que indique la Presidenta y los enviara a quien corresponda. SI PASA

Dice: 7.7.4.1. Dira: 8.7.4.1

Dice:

7.7.4.2. En la colaboracién con la Presidenta, elaborara el presupuesto, considerando el
diezmo para la Iglesia local, las aportaciones al Comité Ejecutivo y los gastos propios de la
Legidn, asi como los planes financieros para la recaudacién de fondos econdmicos para
cubrir las necesidades propias del grupo.

Dira:
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8.7.4.2. En colaboracion con la Presidenta, elaborard el presupuesto, considerando el
diezmo para la Iglesia local, las aportaciones al Comité Ejecutivo y los gastos propios de la
Legidn, asi como los planes financieros para la recaudacién de fondos econdmicos para
cubrir las necesidades propias del grupo.

SI PASA
Dice:

7.7.4.3. Llevard al corriente su libro contable y lo presentard a la Comision Revisora de Libros
de la Iglesia local, cuando esta lo requiera.

Dira:

8.7.4.3. Llevard al corriente registros contables y los presentara al Area de Finanzas de la
Iglesia local, cuando ésta lo requiera. SI PASA

Dice: 7.7.4.4.
Dira: 8.7.4.4 S| PASA
Dice:

7.7.4.5. Al término de su gestion entregara inmediatamente el libro de registro contable y
demds documentacién a su sucesora, o en su defecto a la Presidenta de la Legidn local, con
el levantamiento del acta correspondiente.

Dira:
8.7.4.5. Al término de su gestidon entregara inmediatamente los registros contables y demas

documentacién a su sucesora, o en su defecto a la Presidenta de la Legion local, con el
levantamiento del acta correspondiente. S| PASA

Dice: 7.7.5.1.,7.7.5.2. Dir4: 8.7.5.1, 8.7.5.2
Dice: 7.7.6.1.,7.7.6.2.,7.7.6.3 Dira: 8.7.6.1, 8.7.6.2, 8.7.6.3
Se agrega:

8.7.6.4 Participara en las actividades de evangelismo y discipulado requeridos por la iglesia
local. SI

PASA
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Dice:7.7.7.1.,7.7.7.2.,7.7.7.3.,7.7.7.4. Dira: 8.7.7.1,8.7.7.2,8.7.7.3,8.7.7.4
Se agrega:

8.7.7.5 Llevar a cabo acciones para concientizar y contribuir al mejoramiento del medio
ambiente en nuestra area de influencia como una forma de expresar nuestro amor al
préjimo y obediencia a la encomienda que nos hizo Dios de administrar su creacion.

8.7.7.6 Participara en las actividades de accidn social requeridas por la iglesia local. Dice:
7.7.8.1.

Dira: 8.7.8.1

Dice: 7.7.9.1.,7.7.9.2.,7.7.9.3.

Dirad: 8.7.9.1,8.7.9.2,8.7.9.3

Proyecto de Ley SECCION |V ASAMBLEAS Y BOLETIN
Dice: Art.8, Art. 9, Art.10 Dira: Art. 9, Art. 10, Art. 11
Dice:

8.1. La Legién Blanca de Servicio Cristiano celebrard Asambleas Anuales en cada Area
Conferencial en donde existan grupos legionarios. El lugar y fecha de la Asamblea Anual
correspondera con el lugar y fecha de reunién de la respectiva Conferencia Anual.

Dira:

9.1 La Legién Blanca de Servicio Cristiano celebrard Asambleas Anuales en cada Area
Conferencial en donde existan grupos legionarios. El lugar y fecha de la Asamblea Anual
podran ser los mismos de la respectiva Conferencia Anual o a eleccion del Comité Ejecutivo.
SI PASA

Dice: 8.2. Dira: 9.2
Dice: 9.1. Dira: 10.1
Dice:

9.2. El lugar y la fecha de una Asamblea General, correspondera con el lugar y la fecha de
reunién de la Conferencia General de la Iglesia Metodista de México, A.R.
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Dira:
10.2 El lugar y la fecha de la Asamblea Cuadrienal, podran ser los mismos de la Conferencia

General de la Iglesia Metodista de México, A.R. o a eleccion del Consejo Directivo Nacional.
SI PASA

Dice:

9.3. La Asamblea General se formara por el Consejo Directivo Nacional, los Comités
Ejecutivos, Coordinaciones Distritales, Mesas Directivas y Grupos Locales. Todas tendran
derecho a voz y voto. Sus fines serdan administrativos: revisar y evaluar el trabajo logrado
durante el cuadrienio; planear y coordinar el trabajo para el afio siguiente. También tendra
como fin enriquecer la vida espiritual y estrechar las relaciones fraternales de las personas
que asistan a la Asamblea, asi como reafirmar aspectos doctrinales de la IMMAR, y de
nuestra identidad, mediante la reflexidn biblica teoldgica y temas sociales actuales.

Dira:

10.3 La Asamblea Cuadrienal se formara por el Consejo Directivo Nacional, los Comités
Ejecutivos, Coordinaciones Distritales, Mesas Directivas y Grupos Locales. Todas tendran
derecho a voz y voto. Sus fines seran administrativos: revisar y evaluar el trabajo logrado
durante el cuadrienio; planear y coordinar el trabajo para el cuadrienio siguiente. También
tendra como fin enriquecer la vida espiritual y estrechar las relaciones fraternales de las
personas que asistan a la Asamblea, asi como reafirmar aspectos doctrinales de la IMMAR,

y de nuestra identidad, mediante la reflexion biblica teoldgica y temas sociales actuales. SI
PASA

Se omite:

9.4. Cada Asamblea General debera elegir el nuevo Lema que fungird durante el cuadrienio.
SI PASA

Dice:
10.1 La Legién Blanca de Servicio Cristiano publicara el Boletin TABITA como Organo oficial
Informativo.

Dira:
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11.1 La Legidn Blanca de Servicio Cristiano publicara semestralmente el Boletin TABITA
como organo oficial informativo, el cual estard a cargo de la Comisién Nacional de
Literatura. Su difusidn sera por via electrénica. SI PASA

Dice: 10.2 Dira: 11.2
Se agrega:
ART. 12 SITIO OFICIAL EN INTERNET. TODO PASA

12.1 La Legion Blanca de Servicio Cristiano contara con un sitio oficial en una red social via
internet, con la finalidad de difundir las actividades de la Organizacién y la publicaciéon
electrénica del Boletin “Tabita”, érgano oficial informativo. Este Gltimo también serd
difundido a través de los drganos oficiales de la IMMAR.

12.2 La encargada de manejar el sitio oficial en internet sera la persona que ocupe el puesto
de Secretaria en el Consejo Directivo Nacional.

12.3 La informacién que se publicara debera contar con la aprobacion de la Presidenta del
Consejo Directivo Nacional.

Dice: ART. 11 Dira: ART. 13
Dice: 11.1, 11.2, 11.3 Dira: 13.1, 13.2, 13.3

SI PASA

PROPUESTA DE NUEVO EMBLEMA DE LA LEGION
BLANCA DE SERVICIO CRISTIANO

LO ANTERIOR EN RAZON DE QUE EL LOGO ANTERIOR LE
FALTABA LA LETRA “C” DE CRISTIANO.

NOTA: El manual de funcionamiento que proponen
estard disponible en la pagina de la IMMAR, se propone
se omita de la disciplina para no engrozarla
inecesariamente.
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Constitucion de la Sociedad
Misionera Femenil

ANEXO I. ACTA VIII

PROPUESTAS DE ENMIENDA A LA CONSTITUCION DE
~ LAS SMF.

Consultar las enmiendas a la Constitucion de la SMF

https://elevangelistamexicano.orq/2018/05/31/constitucion-de-la-sociedad-misionera-

femenil/
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Constitucion de la Liga Metodista
de Jovenes e Intermedios

ANEXO II. ACTA VIII. LMJI

Nombre completo

Manuel De Jesus Ruelas Macias

Correo electronico/teléfono/Facebook
Manuelruelas7@gmail.com 6121511046

Consultar las enmiendas a la Constitucion de la LMJI

https://elevangelistamexicano.orq/2018/05/31/constitucion-de-la-liga-metodista-de-
jovenes-e-intermedios/
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Constitucion del Grupo de Matrimonios

A

Consultar las enmiendas a la Constitucion del GM

https://elevangelistamexicano.orq/2018/05/31/constitucion-del-grupo-de-matrimonios/
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Reconciliacion, Restauracion
y Honor y Orden

PROYECTO DE LEY: SECCION VI a VIII DE LA IMMAR. IGLESIA
METODISTA DE MEXICO A.R.

XXII CONFERENCIA GENERAL

Alcance: Constitucion y Legislacion.

SECCION VI

RECONCILIACION, RESTAURACION y HONOR Y ORDEN
ART. 779 TIPOLOGIA DE LAS FALTAS.

DE LAS FALTAS ECLESIASTICAS. Seran faltas eclesiasticas las conductas que afecten la vida
interna de la Iglesia como comunidad y denigran el testimonio cristiano, demeritan la buena
imagen de la IMMAR ante la sociedad civil, o atentan en contra de sus intereses espirituales,
morales, doctrinales y sociales, o de alguno de sus miembros. Cuando estas faltas
trasciendan al dmbito laboral, civil, penal o fiscal serdn tratadas conforme a los
procedimientos prescritos en las leyes.

DEL AUTOCONTROL DE LA DISCIPLINA. Seran faltas en la aplicacion de la disciplina, todas
aquellas conductas que quebranten o pongan en riesgo inminente de ser quebrantados,
cualquiera de los dispositivos de la presente Disciplina, ya sea por comisiéon, omisién, o
ignorancia. Cualquier grado de actitud que encarne este tipo de conducta, debera ser
rectificada de acuerdo a lo dispuesto en esta parte de la Disciplina de la IMMAR.

Se entiende para los efectos de las faltas en la aplicacién de la disciplina que un riesgo de
guebranto inminente es aquel acto, omision o declaracidn que en el ejercicio de una funcién
de la Iglesia haga un miembro o ministro de la misma, en el desarrollo de una funcién
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encomendada por la Iglesia Metodista de México A.R. en cualquiera de sus modalidades
prevista en esta Disciplina; cuando:

a) Se cause una afectacidon directa a un interés, cargo o derecho protegido en esta
Disciplina, o en representaciéon de un menor por tutores o padres.

b) Que dicha afectacion sea reclamada por el o los afectados, o afecte el interés colectivo
de la Asociacién Religiosa de tal manera que se produzca una situacion irreparable o de
dificil reparacion por sus consecuencias morales o econdmicas al afectado o a la comunidad
metodista.

Estos mismos criterios serdn usados para determinar quién puede reclamar la comisién de
una falta eclesiastica.

ART. 780 AMBITO DE LAS FALTAS. Las faltas eclesiasticas, asi como las faltas en la aplicacion
de la disciplina, seran sometidas al criterio de afectabilidad, este consiste en determinar si
dichas faltas solo afectan la vida interior de la Iglesia o si estas o sus consecuencias se
encuentran determinadas en normas oficiales vigentes en la Republica, y de ser asi si estas
normas permiten o no un tratamiento interno a estas faltas al interior de la Asociacién
Religiosa, o si se requiere un tratamiento externo; una vez determinado este aspecto del
grado de afectabilidad, deberdn tomarse en cuenta para el caso de que las Leyes de la
Republica lo permitan, si los ejercicios de la Comision de Reconciliacién no retrasan o
impiden la accidn juridica que en su caso pueda corresponder en razén de los tiempos,
términos o condiciones del caso.

ART. 781 CRITERIOS DE INTEPRETACION. Las faltas que se describen en los articulos
siguientes, son enunciativas y no limitativas; por lo que, en la determinacién de la existencia
de faltas, cabra el criterio analdgico en relacidén a los principios biblicos y teoldgicos
metodistas, y de proporcién en la calificacién de las mismas; debiendo haberse agotado el
literal en su caso y siempre en la busqueda del principio de mayor beneficio a la comunidad
metodista, al afectado y al que ha cometido la falta.

ART. 782 INCLUSION DE TERCEROS Cuando una vez aplicado el criterio de afectabilidad, se
determine que existen terceros ajenos a la comunidad Metodista que puedan verse
afectados por las faltas aqui contempladas o que por su vinculacidon con esta estén
estrechamente ligados a sus intereses, se procedera de la siguiente manera:
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Si dichas faltas solo afectan la vida interior de la Iglesia, pero pueden afectar a terceros en
cuanto a su percepcion del testimonio de Cristo, podra sugerirse mediante invitacion a
dichos terceros a fin de que comparezcan al procedimiento interno de la Iglesia en la fase
de métodos alternos de solucion conflictos.

Si dichas faltas trascienden al ambito externo de la vida de la Iglesia, pero la legislacion
oficial vigente permite sin perjuicio de las acciones legales, la posibilidad de realizar
procedimientos internos, se invitara al tercero ajeno, haciéndole saber que los convenios
tomados aqui son voluntarios y persiguen la armonia de las partes y el mutuo respeto. Los
convenios podran ser ratificados ante el fedatario publico en su caso.

Si dichas faltas trascienden al ambito externo de la vida de la Iglesia y la legislacion oficial
vigente en la republica, provee de medios de solucién a conflictos, procedimientos de
arbitraje, mediacién, o amigable composicion no se celebrard ninglin procedimiento
interior en perjuicio de terceros y se procedera a promover la via de medios alternos al
conflicto que provea la Ley.

Cuando las faltas trasciendan al ambito externo de la vida de la Iglesia y la legislacion oficial
vigente en la republica solo especifique la via jurisdiccional ya sea administrativa o judicial,
no se realizara ningun procedimiento interior.

Ademas de los terceros que encuadran en este articulo, se consideraran terceros vinculados
a los intereses de la IMMAR, las paraeclesiasticas y las Instituciones de Servicio Social que
participen con la IMMAR en objetos afines al de esta.

ART. 783. VALORACION DE LAS FALTAS Y DISCRECIONALIDAD. Las faltas a que refiere este
capitulo, para los fines del procedimiento en la Comisién de Reconciliacidn serdn valoradas
para fines de establecer los términos del convenio del mecanismo alterno de solucién de
conflicto; pero siempre en su razonamiento deberd atender a los siguientes criterios:

l.- Grado de menoscabo a los intereses de la comunidad metodista, derechos, cargos, o
interés protegido por esta disciplina, segun la naturaleza de la falta conforme a la definicidn
del articulo 779.

IIl.- Si la falta se ha cometido por primera vez o se realiza con reincidencia; si existe
habitualidad en la falta, el asunto se turnara directamente a la Comisiéon de Honor y Orden.

lll.- Grado de intencionalidad de la falta, que puede ser atendiendo al criterio subjetivo del
infractor, intencional o culposa.
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IV.- Dafio econdmico.

En todo caso si la falta ha producido menoscabos reparables, se buscard anular la conducta
si esta es de continua y reparar las cosas a su estado original; si los dafos son irreparables,
se buscard subsanar la falta mediante medidas de reposicion, o procedimientos paliativos.
Cuando las faltas produzcan dafios que afecten la esfera juridica externa de la Iglesia se
estard a lo dispuesto en el articulo 780.

ART. 784 ENUNCIACION. De manera solo enunciativa y no limitativa, se listan las faltas
eclesiasticas que requieren medidas disciplinarias, sanciones o medidas de reparacidn, sin
perjuicio de las acciones legales que en su caso procedan ante las autoridades
gubernamentales de la Republica o ante las que competa.

a) Irresponsabilidad. A quien en el desempefio de sus funciones en el seno de la IMMAR, se
conduzca con falta de responsabilidad y con ello lesione el trabajo de la Iglesia en cualquiera
de sus ambitos, se le considerard como irresponsable; cuando dicha irresponsabilidad cause
dafios que sean reparables se levantara acta de la falta y se procedera a la reparacion de las
mismas, los acuerdos internos de reparacion no podrdn exceder las formas y modalidades
a que refiere la Ley del Trabajo. Si la irresponsabilidad es tal que se causen dafios que se
perpetren voluntariamente, o que sin haber dolo o voluntad pero por su negligencia sean
de tal magnitud y gravedad que sean la Unica causa del perjuicio, se valorara en su caso la
recision laboral sin responsabilidad para el patron o el despido justificado conforme a la
Legislacidn del Trabajo vigente en la Republica y/o la suspensidn o pérdida de derechos de
membrecia en la Asociacion Religiosa;

b) Murmuracién. Quien propague rumores o los acoja, ya sea con mentiras, calumnias o
verdades manipuladas, en contra de la integridad moral o la imagen de la IMMAR, o de
alguno de sus miembros, incurre en murmuracion; quienes se vean involucrados seran
invitados a celebrar un convenio de mutuo respeto mediante un procedimiento de métodos
de solucidn alterna a conflictos; y en caso de negarse o violar los términos de dicho convenio
se le amonestara en publico; si la murmuracién causare dafios o perjuicios en la esfera
juridica de los involucrados o de la Iglesia Metodista de México, Asociacidon Religiosa; se
dejara en su caso expedita la via judicial o administrativa que corresponda para que acredite
lo que a su derecho convenga; no se considerara murmuracion la critica hecha con fines
constructivos, que se exprese sin ofensa y contenga una propuesta de mejora.

c) Derogada.
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d) Omisiones dolosas o negligentes. Quién por razén de su membrecia, cargo o funcién deba
realizar un acto que de realizarse produjese algun beneficio o evitase algln perjuicio
respecto de la Asociacion Religiosa o sus miembros, y no lo haga, cometera la falta de
omision. Si la omisién fuese dolosa, es decir intencionada y de mala fe, se procederd a
determinar la sancion y en su caso la reparacion o paliacidén correspondiente dependiendo
de la gravedad del dafio causado; si la omision fuese negligente se procederd a determinar
las medidas de reparacién de dafio o de paliacion, y dependiendo de la gravedad del dafio,
en ambos casos se valorara la recision laboral sin responsabilidad para el patrén o el despido
justificado conforme a la Legislacidn del Trabajo vigente en la Republica la recision laboral
sin responsabilidad para el patrén o el despido justificado conforme a la Legislacion del
Trabajo vigente en la Republica y/o la suspension de derechos de membrecia en la
Asociacion Religiosa;

e) Acciones inconvenientes. Siguiendo el principio de conveniencia que dice “todo me es
licito pero no todo conviene”, y en concordancia con el contexto social en que se encuentra
inserta la Iglesia Metodista de México y su tradicién histérico teoldgica; son acciones
inconvenientes todas aquellas que por negligencia o dolo den lugar a promover el
descrédito o demérito en contra de la obra de Cristo o de la imagen de la Iglesia Metodista,
y que no conduzcan a la alabanza y conocimiento de la Gloria de Dios; estas faltas sera de
caracter moral, o en la practica de la vida cristiana y el ministerio, seran valoradas segun la
intencionalidad de la misma, y sancionadas desde el apercibimiento hasta la suspension de
derechos sociales en la Iglesia o pérdida de cargos que no impliquen la recision laboral sin
responsabilidad para el patrén o el despido justificado; y en su caso las medidas de
reparacion o paliativas necesarias;

f) Derogado.

g) Caracter irascible. Es la pérdida del control de las emociones que se expresa con
agresiones por parte de cualquier miembro de la iglesia en contra de cualquier miembro de
la iglesia, sus proveedores, asociados o usuarios del servicio religioso y compafieros de
trabajo o sus familiares, atentando contra las relaciones fraternales y rompe la armonia.
Cuando en la expresion de esas agresiones se incurra en injurias, amagos o maltrato, y este
cause la imposibilidad de continuar la relacién con las personas antes mencionadas o bien
altere la disciplina del lugar en donde se hayan llevado a cabo las agresiones trascendiendo
a la esfera juridica, se valorara la recision laboral sin responsabilidad para el patrén o el
despido justificado conforme a la Legislacion del Trabajo vigente en la Republica y/o la
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suspensién de derechos de membrecia en la Asociacidon Religiosa; en caso contrario se
procedera a la invitacidén a los métodos alternativos de solucién al conflicto, y de no
ajustarse a ellos a la aplicacién de la sancidon que conforme al discrecion de la Comision
correspondiente proceda. La provocacion y la defensa propia serdn consideradas
atenuantes o excluyentes de responsabilidad, segun se valore el caso.

h) Faltas de probidad y honradez. Cuando una persona se conduzca con falsedad, o
encamine sus actos a la obtencién fraudulenta o dolosa de un beneficio para si o para otros
en perjuicio de un bien de la Asociacion Religiosa, derecho, cargo o interés establecido por
esta disciplina a favor de la comunidad metodista; o esta obtencion sea con ocultamiento y
falta de consentimiento de aquella persona en contra de quien se causa el perjuicio o
pérdida o de la Iglesia Metodista de México A.R., se procederd conforme a la legislacién
oficial vigente aplicable en materia penal y/o laboral, sin perjuicio de que en dichos
procedimientos haya la posibilidad de llegar a la justicia restaurativa; en el caso de que por
estas razones se termine la relacidon laboral o se retiren los privilegios sociales a los
infractores; y estos hayan estado en proceso de restauracion con resolucion favorable,
podra volvérseles a contratar en el caso de empleados, o a otorgarse en su

caso los derechos sociales como miembro de la Asociacién Religiosa. Se procederd de la
misma forma cuando por su cargo, funciones o investidura se hayan entregado bienes o
derechos al infractor y este abuse de la confianza del afectado o de la Iglesia Metodista de
México para apropiarselos, disponer o abusar de ellos, o aplicarlos de manera distinta al
objeto para el que se le confiaron. En el caso de que el infractor haya intentado apropiarse
de un inmueble de la Asociacién Religiosa, se procederd a la denuncia por despojo; y si el
bien inmueble es propiedad de algun nivel del Gobierno mexicano, se dara vista a la
autoridad competente.

i) Inmoralidad. En concordancia con el contexto social en que se encuentra inserta la Iglesia
Metodista de México, su definicién moral cristiana basada en la Biblia y la tradicidn histérico
teolégica y de los principios éticos cristianos, el quebrantamiento de las buenas costumbres
dentro de la Iglesia Metodista de México, Asociacién Religiosa, o la simple comisidén de
practicas que lastiman moralmente a la congregacion a la que pertenezca el infractor, daran
lugar a la sancion que se determine a criterio del 6rgano competente, pudiéndose alcanzar
la suspension de derechos de membrecia en la Asociacidn Religiosa hasta por cuatro afios.
Cuando estos actos sean tales que afecten la moral resguardada por el orden publico, se
valorard proceder la recisién laboral sin responsabilidad para el patrén o el despido
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justificado conforme a la Legislacién del Trabajo vigente en la Republica y/o la suspension
de derechos de membrecia en la Asociacion Religiosa.

Cuando lainmoralidad sea de caracter sexual, refiriéndose al adulterio, o practicas sexuales
fuera del matrimonio, a al hostigamiento y/o acoso sexual; y este sea practicado por un
empleado de la Iglesia Metodista de México, dentro del lugar de trabajo en tiempo o fuera
del tiempo de sus labores; o fuera del lugar de trabajo causando detrimento al mensaje
moral y la imagen que como lider espiritual de la sociedad entrafia la Iglesia Metodista de
México, Asociacidn Religiosa; sera valorado proceder la recision laboral sin responsabilidad
para el patrén o el despido justificado conforme a la Legislacion del Trabajo vigente en la
Republica y/o la suspension de derechos de membrecia en la Asociacion Religiosa.

Cuando lainmoralidad sea de caracter sexual, refiriéndose al adulterio, o practicas sexuales
fuera del matrimonio, a al hostigamiento y/o acoso sexual; y este sea practicado por un
miembro que no tenga relacidén laboral con la Iglesia Metodista de México, Asociacion
Religiosa; se valorard la suspensién de derechos de membrecia en la Asociacién Religiosa.

En todos los casos, cuando los infractores hayan estado en proceso de restauracion con
resolucidn favorable, podra volvérseles a contratar en el caso de empleados, o a otorgarse
los derechos societarios como miembro de la Asociacion Religiosa en su caso.

j) Abuso de autoridad. Al que por razén de su investidura, cargo, funcién o influencia dentro
de la Asociacidn Religiosa, realice acciones u omisiones que afecten la moralidad, los bienes,
los derechos, los cargos o funciones de otras personas, sin causa ni fundamento, y sin
realizar los procedimientos que conforme a la naturaleza de su cargo puedan justificar sus
medidas; y al que por razén de este cargo infiera alglin detrimento en la dignidad de aquella
persona que por su situacion especial ante aquella dependa o este sujeto a este; o que exija
prestaciones, actos o dadivas fuera de las necesarias para cumplir su encargo; se le tendra
cometiendo la falta de abuso de autoridad; la cual serd sancionada a discrecion del
competente y tendrd como medida

disciplinaria maxima la destitucién del cargo o funcion, asi como en su caso las medidas
reparatorias o paliativas a favor del afectado.

k) Derogada.

[) Ensefianza doctrinal dolosa. El Pastor o Laico que predique, publique, ensefie o disemine,
publica o privadamente, doctrinas en contra de la Palabra de Dios, de la fe cristiana o de los

El Evangelista Mexicano 31 de mayo de 2018 Pdgina 97



Articulos de Religién de la IMMAR, se le amonestard para que deje de hacerlo y acuda al
procedimiento de restauracion, y en caso contrario se le suspendera indefinidamente sus
derechos de membrecia en la Asociacién Religiosa. Si de las acciones cometidas por el
infractor, se desprendiese el cisma causando la pérdida de membrecia, se procedera a
valorar los dafos y perjuicios dejando en su caso expedita la via judicial o administrativa
gue corresponda para que acredite lo que a su derecho convenga a la Iglesia Metodista de
México, Asociacidon Religiosa; en la valoracién de la falta primara el principio Wesleyano de
“En lo esencial, unidad; en lo no esencial, libertad; en todo, caridad”.

m) Irreverencia. Consiste en hacer uso de manera irrespetuosa, sin consideracion y en tal
forma que lastima la conciencia cristiana, de quienes normalmente los usan para Dios de
los lugares destinados al culto o de los objetos dedicados al servicio del Sefior. En estos
casos se procedera a amonestar en privado por escrito o en publico al infractor, y en caso
de reincidencia a suspender sus derechos de membrecia en la Asociacion Religiosa hasta
gue cambie su conducta.

n) Desobediencia y rebeldia. Es negarse a sujetarse a las autoridades eclesidsticas
superiores, no acatando o desacatando los acuerdos, drdenes, o disposiciones que se le
impartan, sin motivos, de manera injustificada y en forma obcecada. En el caso de los
miembros de la Asociacion religiosa que no tengan relacion laboral con la Iglesia Metodista
de México, la sancion podrd elevarse desde la amonestacion hasta la suspension de
derechos de membrecia en la Asociacion Religiosa hasta que cambie su conducta. En el caso
de los empleados de la Asociacidn Religiosa en tratandose del trabajo contratado, podra
valorarse también la recisidon laboral sin responsabilidad para el patréon o el despido
justificado conforme a la Legislacion del Trabajo vigente en la Republica.

o) Blasfemia y apostasia. Se comete cuando conscientemente y con dolo se profieren
publicamente palabras gravemente injuriosas para Dios, y se dimite de la fe cristiana
conforme al Credo Apostdlico. En estos casos, se suspendera definitivamente los derechos
de membrecia dentro de la Asociacion Religiosa; tratandose de los empleados Ministros de
Culto también se procederd a desconocerles dicho caracter, procediendo a reasignarles un
puesto diverso o finiquitarlos en la relacion laboral respetando sus derechos conforme a la
Ley Federal del Trabajo. En este caso, esta falta se considera gravisima y por su naturaleza
pasara directamente a la Comisidon de Relaciones que determine la procedencia o no; en
caso afirmativo, con la determinacion anterior pasara a la Comisidon de Honor y Orden.
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p) Violacion de secreto. El Pastor o Laico que por razén de su cargo o funcidn, tenga
conocimiento de informacién privada de caracter sensible conforme a la Ley de la materia,
o de un secreto que de acuerdo con su profesion no deba ser revelado; y aun asi lo haga,
serd responsable en los términos de las leyes respecto de esa violacidn; la Iglesia Metodista
de México, Asociacion Religiosa, determinara en caso de que la persona guarde relacion
laboral con la misma su pérdida de confianza en los términos de la Ley Federal del Trabajo,
para efectos de la recision laboral sin responsabilidad para el patrén o el despido justificado;
sin perjuicio de la accion de repeticion por dafios y perjuicios que opere en razén de las
sanciones que se reciban en el caso de que se produzcan conforme a la Ley de Proteccién
de Datos Personales en posesion de los particulares.

g) Indolencia. Quien por pereza o indiferencia, deje de aplicarse al trabajo, cargo o funcidn
gue le haya sido encomendado; serd amonestado en privado por escrito por una vez y en
caso de persistir serd cesado de su encargo dejando nota de su indolencia para efectos de
los derechos de membrecia al interior de la Asociacién Religiosa; en el caso de los
empleados de la Asociaciéon cuando esa indolencia o pereza concurran en ausencias
laborales conforme a la Ley Federal del Trabajo, podra valorarse la recision laboral sin
responsabilidad para el patron o la recision laboral sin responsabilidad para el patrén o el
despido justificado del mismo.

Las anteriores faltas eclesidsticas se enjuncian también sin perjuicio de las casuales de
recision laboral sin responsabilidad para el patron o el despido justificado, que se
establecen en las normas juridicas mexicanas.

ART. 785 DE LA CALIFICACION DE LAS FALTAS Y LAS SANCIONES. Las faltas deberan ser
calificadas con expedientes, calidad y por escrito o mediante medios que permitan
establecer en el tiempo y en el espacio su registro.

En la aplicacion de las sanciones a que refiere el articulo 814 de la Disciplina de la
I.M.M.A.R.:

Las sanciones del procedimiento interno de la Iglesia, cuando se apliquen a personas que
no tienen una relacion laboral con la Asociacion Religiosa, deberdan observar
cuidadosamente que no sean contrarias a derecho, o a la moralidad publica o las buenas
costumbres.

En el caso de los infractores que guarden relacién laboral con la Iglesia Metodista de
México, Asociacién Religiosa; deberd valorarse si estas infracciones trascienden o no a la
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esfera juridica externa de la Iglesia; y de ser asi si estas dan lugar conforme a la legislaciéon
laboral vigente a la recision sin responsabilidad para el empleador o despido justificado; en
caso de que se configure una falta que no sea suficiente para estos efectos, pero si implique
una sancion al interior de la vida de la Iglesia, no deberd suspenderse el caracter de ministro
de culto, sin embargo, siempre que no se toquen los derechos laborales guardados por la
Ley Federal de Trabajo, podran restringirse los derechos implicados en la membrecia de Ia
Iglesia Metodista de México que se refieran a la naturaleza de “calidad de asociado”.

En los casos en que se busque mantener la relacion laboral con el infractor, podra
ofrecérsele una designacion de puesto diverso al de Ministro de Culto, en cuyo caso solo se
procederd al convenio producto de los métodos alternos, o a la sancién interior
correspondiente. La designacidon de puesto no podra contener renuncias a los derechos
laborales.

En los casos de que la infraccidn trascienda en el ambito penal, civil, fiscal o administrativo;
las sanciones no podrdn contravenir ni sustituir las penas, condenas o resoluciones de la
Autoridad; ni se pueden argliir como oposiciones a las mismas; las sanciones serdn
interiores y referidas a la calidad de asociado del miembro infractor. Y en su caso se dejaran
a salvo las acciones que competan a la Asociacién Religiosa o miembros afectados para que
se hagan valer.

La calificacion de las faltas sera un procedimiento que no podra exceder en ningun caso, los
términos o tiempos legales que tengan los afectados o la Iglesia Metodista de México,
Asociacion Religiosa para realizar sus acciones; este aspecto sera salvaguardado por la
Comision competente o los designados al caso bajo su responsabilidad civil, penal o fiscal.

Seccién VI. DE LA COMISION DE RECONCILIACION Y LOS METODOS ALTERNOS PARA LA
SOLUCION DE CONFLICTOS.

ART.770 DE LA NATURALEZA DE LA IGLESIA EN EL TRATAMIENTO DE CONFLICTOS. Con los
procedimientos descritos en esta seccidn se pretende reconciliar a personas o entidades en
conflicto los cuales pudieran suscitarse en la vida de la Iglesia, asi como restaurar la relacién
entre las partes en el Amor de Cristo. Se busca ademas mantener la armonia, el orden, y la
paz para que la Iglesia logre los frutos que se espera de ella.

La Iglesia Metodista de México, Asociacion Religiosa; primara siempre buscar métodos de
solucidn alterna a los conflictos que se presenten, pudiendo designar un mediador cuando
se sospeche la comision de faltas eclesiasticas, y un arbitro cuando se refiera a faltas en la
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aplicacion de la disciplina. Cuando por determinacién de esta disciplina no proceda la
aplicacion de estos métodos, o cuando los involucrados de nieguen a sujetarse a dichos
métodos, se procederd segun los criterios del articulo 780.

Los procedimientos de métodos alternos de solucién de conflictos se apegaran a los
siguientes principios:

Principio de libre voluntad.- Segun el cual serd potestativo para las partes acogerse o no a
este procedimiento, y permitira a las partes, aun en el momento posterior que se acojan a
este procedimiento interrumpirlo para referirse a la via de la Comisiéon de Honor y Orden
de la Iglesia Metodista de México Asociacion Religiosa.

Principio de confidencialidad.- Las actuaciones que se realicen en este procedimiento serdn
confidenciales, y no podra utilizarse la informacién recabada en el mismo para instruir
pruebas en el procedimiento de la Comisién de Honor y Orden de la Iglesia Metodista de
México Asociacidon Religiosa. Lo anterior, salvo acuerdo en contrario de los participantes en
controversia respecto de éstos, que conste por escrito, que no contravenga alguna
disposicion legal y que no afecte los intereses de terceros, de menores o incapaces. Las
sesiones del mecanismo alternativo de que se trate se celebraran en privado. Los convenios
en cambio cuando no se cumplan si podran ser usados para el procedimiento de la Comisién
de Honor y Orden de la Seccion VIILI.

Principio de Flexibilidad.- Las técnicas aplicadas en estos procedimientos podrdn ser
flexibles segun lo exija el caso, por lo que seran acotadas segun lo decidan el mediador o
arbitro en conjuncién con las partes, debiendo solamente apegarse a las formalidades
minimas siguientes: No quedaran registro escritos durante el proceso, solo el convenio final
y los documentos del articulo 778 seran por escrito y las partes estamparan su firma en el
Convenio; el mediador o arbitro dara las intervenciones a peticion de las partes; se podran
tener sesiones con cada parte por separado, pero se debera escuchar a todas las partes; se
podran aplicar variantes necesarias e incluso asistirse de un tercero experto en el desarrollo
de ambos mecanismos.

Principio de Honestidad.- Es obligacion del mediador o arbitro para excusarse de participar
en un procedimiento por falta de aptitudes suficientes, o cuando se ubique en alguno de
los supuestos de impedimentos y excusas por referirse a intereses directos a su persona, o
a sus familiares ilimitada mente en linea consanguinea ascendiente o descendente; y
colateral hasta el cuarto grado; asi como por afinidad en caso de matrimonio; también en
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el caso de que se halla visto involucrado en actos que conlleven a la realizacién de la
presunta falta, o que sea manifiesto el favoritismo o enemistad con alguna de las partes
involucradas.

Principio de Imparcialidad.- Es obligacion del mediador o arbitro designado, no emitir juicios
u opiniones fuera de los que rigen la vida de la Iglesia, teniendo solamente caracter de
orientador, a fin de permitir que las partes lleguen a sus propias conclusiones; procurar el
mismo trato a los iguales, y tratar con equidad los casos en que por su naturaleza exista
desigualdad en las partes.

De las conductas establecidas como faltas en esta disciplina, las que trasciendan al ambito
legal externo, podrén ser objeto de los procedimientos de solucidn alterna al conflicto a que
refieren los drganos publicos, la Iglesia serd representada en estos procedimientos por sus
representantes o apoderados cuando se afecten los intereses de la misma; los miembros
de la Iglesia se representaran a si mismos en los términos en que designe la legislacion
vigente aplicable al caso.

(Los articulos 771 y 772 no sufririan ningun cambio).
Seccion VI CAPITULO Il ORGANISMOS ENCARGADOS DE LA RECONCILIACION

ART. 773 COMISION DE RECONCILIACION. A la Comisién de reconciliacién, le compete la
aplicacién de los mecanismos alternativos de solucion al conflicto cuando se presuma la
existencia de una falta de las contempladas en esta Disciplina, su funcién de inicio serd
determinar la existencia de la presunta falta e invitar a los involucrados, a peticién de los
interesados o de quien corresponda segun el articulo 779, al procedimiento de desarrollo
del mecanismo conforme al articulo 770. Y en el caso de que los involucrados se negaren a
participar del mecanismo alternativo, levantar constancia para su trdmite en la Comisién de
Honor y Orden de la Iglesia Metodista de México, A.R.

ART. 774 COMISION DE RESTAURACION. Su funcién serad dar seguimiento a los acuerdos
tomados en los mecanismos alternativos, o bien en su caso de los procedimientos de la
Comisién de Honor y Orden, dando acompafiamiento pastoral al infractor y a los afectados
en su caso, y ayudar a la materializacion de los acuerdos de reparacion y medidas paliativas,
para luego emitir un dictamen de aprobacién o desaprobacién de la fase de restauracion, a
la Comision de Reconciliacion correspondiente. Dicho dictamen debera ser emitido dentro
de los 3 dias siguientes al término del proceso de restauracion que se haya delimitado en el
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convenio de la Comisién de Reconciliacién o de la resolucién emitida por la Comision de
Honor y Orden de la Iglesia.

La Comisién de Restauraciéon tiene prohibido intervenir cuando se trate de expulsion
definitiva de la Asociacion Religiosa. En todo caso, los procesos de readmisidn seran
realizados por miembros del Gabinete Conferencial que territorialmente competa.

ART. 775 Estas comisiones se integraran:
A: Respecto de la Comisidon de Reconciliacion:

a) Cuando el conflicto se suscite entre miembros o asociados de la Asociacion Religiosa a
nivel de Iglesia Local, estara formada por el Pastor y dos laicos nombrados en Conferencia
de cargo pastoral en que se nombren los administradores; siendo interviniente en el
mecanismo solamente el Pastor y fungiendo los laicos como consultores y testigos del
desarrollo en el mecanismo.

b) Cuando el conflicto se suscite entre un Pastor y miembros de su Congregacion, o entre
Pastores de un mismo Distrito, o estén involucrados miembros con cargos conferenciales,
la comisién se formara por el Superintendente, el Representante Laico del Distrito y otro
Pastor; siendo interviniente en el mecanismo solamente el Superintendente y fungiendo el
Representante Laico y el Pastor como consultoresy testigos del desarrollo en el mecanismo.

c) Cuando el conflicto se dé entre pastores de diversos distritos, la comision se formard por
los Superintendentes de los pastores involucrados, y el Representante Laico de la
Conferencia; siendo interviniente en el mecanismo solamente el Representante Laico de la
Conferencia y fungiendo los Superintendentes como consultores y testigos del mecanismo.

d) Cuando el Conflicto suceda entre Superintendentes o superintendente y pastor, o estén
involucrados miembros con cargos conferenciales, competera a la Comisién nombrada en
la Conferencia Anual correspondiente formada por un Pastor y dos Laicos electos por la
Conferencia Anual, y el Obispo respectivo, quien intervendrd en el mecanismo sera el
Obispo, el resto fungira como consultor y testigos del mecanismo.

e) Cuando el conflicto se dé entre Obispos y cualquier miembro de la iglesia, Obispos y
Superintendentes, entre Obispos o estén involucrados miembros con cargos nacionales, la
Comision se formara con dos elementos del Colegio de Obispos y un asesor del Consejo de
Obispos que seran nombrados en el Gabinete General a mas tardar en la primera sesion de
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cuadrienio en que entren en funciones. Decidiendo por votos en simple mayoria quién sera
el que intervenga.

En la formacion de dicha Comisidon habra siempre el nombramiento de un Suplente quien
solamente se involucrard en los casos en que el titular deba excusarse de acuerdo con el
principio de honestidad e imparcialidad.

B) Respecto de la Comision de Restauracion:

Esta se conformara de dos personas, para cada caso especifico; las cuales seran designadas
por la Comision de Reconciliacidon en el convenio que emane de los mecanismos alternos
de resolucion al conflicto, o por la Comisidon de Honor y Orden de la Iglesia segun sea el
caso, designandolos en el documento relativo al dictamen de medidas disciplinarias que
emitan; ademas el infractor podrd nombrar un tercero de su confianza siempre que cumpla
con los mismos requisitos del articulo 776, para fungir como observador en el
procedimiento de restauracion.

La Comisidon de Restauracion acompafiara al infractor o a los afectados en una pastoral
multidimensional que permita a este si asi procede, reintegrarse a la vida de la Iglesia con
independencia en el caso de los que hayan sido empleados de la Iglesia metodista de
México, Asociacion Religiosa, de que sean aptos o no para una nueva relacién de trabajo; el
enfoque de la restauracion tiene como fin, verificar el cumplimiento de acuerdos
reparatorios, medidas paliativas y la pastoral de reformativa en su caso, del infractor; al
término designado por la Comisién de Conciliacion o la Comisiéon de Honor y Orden, la
Comisidn de Restauracion debera emitir un dictamen de cumplimiento o incumplimiento.

Solo podra pedir prérroga por una sola vez, cuando se observe claramente que ha habido
progresos en el proceso de restauracion, bajo los criterios sefialados en el parrafo anterior,
y que por causas fortuitas o de fuerza mayor, o por que las condiciones psicoldgicas o
sociales de los sujetos al proceso asi lo ameriten para mayor beneficio de los mismos, y
cuando haya modificaciones al convenio o en el cumplimiento de la resolucién de medida
disciplinaria emitido por la Comisién de Honor y Orden de la Iglesia.

El incumplimiento de los convenios de la Comisidn de Reconciliacion dara lugar inmediato
al procedimiento de la Comisién de Honor y Justicia; el incumplimiento de las decisiones de
la Comision de Honor y Justicia, dara lugar inmediato al agravamiento de la falta conforme
al capitulo de sanciones internas de la Iglesia Metodista de México, A.R.
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ART. 776 Queda igual. ART. 777 Derogado.

Art. 778 PROCEDIMIENTO. El desarrollo de los mecanismos alternos de soluciéon de
conflictos se realizara de la siguiente manera:

Una vez que conforme al articulo 779 se acuda al encargado de la Comisién de
Reconciliacidén segun el nivel que corresponda:

1o La comisidn elaborara una invitacion al mecanismo alterno de solucién de conflictos, que
debera firmar el solicitante, y que se notificara en presencia de este ya sea telefonicamente
o por escrito, levantando razén en el mismo formato de invitacién, sobre la aceptacion o
rechazo a la celebracién del mecanismo por el invitado. La invitaciéon debera especificar el
dia, hora y lugar de la primera cita al invitado, nombre del solicitante del mecanismo,
naturaleza del asunto a tratar, datos de contacto de la Comisidon, lugar y fecha de
expedicion. También debera invitar en los casos que refiere el articulo 845 a la Comision de
Proteccidn de Intereses Colectivos y Cumplimiento de la Disciplina.

20 Si el invitado acude a la primera cita, se le pedira firmar la invitacion de recibido
convalidando asi su voluntad de sujetarse al mecanismo; si se negase se le comunicara que
se le tiene rechazando el mecanismo de solucién alterna al conflicto. Y en ese momento se
levantard razon para los efectos del articulo 773. Si el invitado no acude a la cita podra
invitarsele una vez mas siempre que no se comprometan por prescripcidon los términos
referidos en el punto 1o, c). Si el invitado no acude en ningun caso, se le tendrd por
rechazando el mecanismo, y se levantara razén

para los efectos del articulo 773. Entre la invitacion y la cita no deberd mediar un plazo
superior a las 48 horas.

30 Las sesiones del mecanismo podran ser hasta 5 incluyéndose la primera cita, de las cuales
podran tenerse por separado con las partes 2, sin embargo, no deberan realizarse sesiones
con ambas partes sin que haya una agenda de puntos a tratar en el programa de
intervencion de la Comision. Las sesiones deberan ser celebradas a mas tardar dentro de
las 3 semanas siguientes a la primera cita, y nunca en perjuicio de los términos legales que
para procedimientos externos a la Iglesia Metodista de México, Asociacion Religiosa puedan
afectar a esta o a las partes.

40 Los acuerdos seran recogidos en un convenio que sera firmado por las partes y por los
integrantes de la Comisidn; en dicho acuerdo se deberan contemplar:
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a) Nombre completo, generales y domicilio de las partes; lugar y fecha de la celebracion;

b) Si comparecen en nombre propio o en su caso si son representantes de algiin menor vy su
relacion con este; cuando en la tramitacion del mecanismo alternativo hayan intervenido
representantes o apoderados legales, deberd hacerse constar el documento con el que
acreditaron dicho caracter;

c) Un relato sucinto de los antecedentes, naturaleza del conflicto, hechos, faltas y
propuestas de las partes;

d) Especificar los acuerdos a que hubieren llegado los participantes, debiendo precisar las
obligaciones de dar, hacer o no hacer que hubieren acordado los participantes, enmiendas
acordadas por las partes como compensacion o restauracion del dafio y/o perjuicio sufrido
por la parte ofendida, sea de naturaleza moral o patrimonial; asi como el lugar, el modo, la
substancia y el tiempo en que estas deberan cumplirse, las penas convencionales o las
modalidades pactadas, en su caso. Las obligaciones de contenido ético o moral o religioso;
la responsabilidad y restauracién dentro de la comunidad para todos las personas
involucradas; la designacion de la comisidn de restauraciéon y tiempo que se destinara a ese
proceso; las consecuencias ante el incumplimiento y la facultad de acudir a su ratificacion
notarial en su caso;

e) Contener la firma de quienes en él participan y la huella dactilar de los pulgares de ambas
manos; en caso de que no sepa o no pueda firmarse por una de las partes, estampard sus
huellas dactilares, firmando otra persona en su nombre y a su ruego, dejdndose constancia
de ello;

f) Contener la firma de los integrantes de la Comisidn de Reconciliacion y de los de la
Comision de Restauracion.

El convenio se suscribira por tantos numeros de originales como intervinientes hayan
participado; entregdndose un ejemplar a cada una de ellos.

Los gastos relacionados con la operacién del proceso de reconciliacion seran cubiertos por
cada parte.

Los gastos relativos a los procedimientos serdn cubiertos a costa de parte cuando se incluya
la intervencidn de profesionales o de fedatarios publicos.
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ART. 778 BIS REPOSICION DE DERECHOS Y PRERROGATIVAS. Cuando la Comisién de
Restauracion envie dictamen de cumplimiento a la Comisidon de Reconciliacion, esta podra
de manera econdmica reponer los derechos y prerrogativas perdidas o suspendidos al
infractor; o bien en caso de duda emitir un acuerdo a la Comisién de Honor y Orden para
gue esta determine la reposicidn total o parcial.

En los casos de dictamen de incumplimiento emitido por la Comision de Restauracion, la
Comision de Reconciliacidon dara vista a la Comisién de Honor y Orden para la integracion
del procedimiento correspondiente.

SECCION VII CAPITULO IV PROCEDIMIENTO.

Art. 786; 787; 789; 790; 791; 792; 793;794; 795; 796; 797; 798; 799; 800; 801; 802. Se
derogan. SECCION VII CAPITULO V APELACION.

Art. 803; 804; 805; 806; 807. Se derogan.
SECCION OCTAVA DE LA COMISION DE HONOR Y ORDEN

ART. 808 EL PROCEDIMIENTO DE HONOR Y ORDEN. Compete a la Comisidon de Honor y
Orden de la Iglesia Metodista de México, Asociacién Religiosa, conocer de las faltas
observadas en esta disciplina cuando estas no se hubieren resuelto en los mecanismos
alternos de solucién de conflictos de la Comision de Reconciliacion, se haya incumplido el
convenio resultante de este, las partes se hayan negado a someterse al mecanismo, o
hubiese un dictamen reprobatorio de la Comisién de Restauracion.

La naturaleza del procedimiento de Honor y Orden es estrictamente respecto de la vida
interior de la Iglesia y las sanciones solo podran incidir en los privilegios que como miembro
o asociado, pueda tener el infractor; y en los casos de probandos a la pérdida o restricciéon
de los derechos futuros.

Los expedientes derivados de los procedimientos de Honor y Orden serdn reservados por
esta comision.

En los procedimientos de Honor y orden el registro documental o electrénico podra
realizarse Unicamente con la anuencia de las partes; al término del proceso para fines de
publicidad se podran conservar tachados los registros sin los datos personales de los
intervinientes.
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El archivo de la comisidn estara bajo su guarda, al término de su funcion debera entregarlo
a lanueva comision elegida con un acta de entrega recepcidn; los asuntos terminados seran
entregados a la oficina episcopal quien los guardara con reserva.

Cuando las medidas de disciplina sancionen con la pérdida de un cargo y este por su
naturaleza trascienda al dmbito de lo laboral, lo referente a la relacidon de trabajo sera
tratado con

independencia, por lo que las sanciones disciplinarias solo podran establecerse en cuanto
no afecten derechos laborales adquiridos y relacionarse con los privilegios que como
miembros o asociados puedan tener los infractores.

Las sanciones disciplinarias que se realicen mediante el procedimiento de Honor y Orden,
paralelamente a procesos legales que sean externos a la vida interior de la Iglesia, y
competan a las autoridades oficiales en la republica mexicana, no podran ser contrarias a
las sanciones que estas impongan, ni tratar de ser sustitutivas o complementarlas; solo
podran relacionarse con los privilegios que como miembros o asociados puedan tener los
infractores.

Se entiende por privilegio de los asociados o miembros, los que refieren a los derechos,
cargos, intereses, que protege la disciplina de la IMMAR y son otorgados a sus miembros,
asociados o simpatizantes.

La Comisién de Honor y Orden, tendra por objeto mediante la aplicacion de sanciones
disciplinarias, salvaguardar los intereses espirituales, teoldgicos y materiales de la Iglesia
Metodista de México, A. R., y sus miembros.

El procedimiento de la Comision de Honor y Orden deberd sujetarse a los principios de
equidad, imparcialidad, economia, suplencia de la deficiencia, mayor beneficio,
transformacion del conflicto, e interpretacion conforme a las fuentes.

Para el principio de interpretaciéon conforme a las fuentes, se entiende como fuentes de
interpretacion: El sentido literal de las sagradas escrituras, o en su defecto la interpretacién
extendida desde la hermenéutica biblica, el principio de caridad y bondad, y la analogia de
la fe; los desarrollos de la tradicidn teoldgica wesleyana de tedlogos que tengan aprobacion
general en la Iglesia; la razén y la experiencia de la Iglesia.

Los gastos relacionados con la operacion del proceso de honor y Orden seran cubiertos por
cada parte.
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Los gastos relativos a los procedimientos serdn cubiertos a costa de parte cuando se incluya
la intervencidn de profesionales o de fedatarios publicos.

ART. 809 INTEGRACION. La Comisién de Honor y Orden de la Iglesia Metodista de México,
Asociacion Religiosa, se integrara segun su nivel de la siguiente manera:

a) Cuando el conflicto se suscite entre miembros o asociados de la Asociacion Religiosa a
nivel de Iglesia Local, estard formada por el Pastor y dos laicos nombrados en Conferencia
de Iglesia en la que se nombren los administradores; actuaran colegiadamente y votaran
sus decisiones. En caso de ser necesario el Pastor emitira voto de calidad. Esta comisién
durara en ejercicio un afio, pudiendo ser reelecta hasta en tres ocasiones mas.

b) Cuando el conflicto se suscite entre un Pastor y miembros de su Congregacién, o entre
Pastores de un mismo Distrito, o estén involucrados miembros con cargos locales o
distritales, la comisidon estara integrada por cinco miembros, la cual sera electa en la
Conferencia de Distrito en el tiempo de elecciones cuadrienales.

c) Cuando el conflicto se dé entre pastores de diversos distritos de la misma Conferencia, la
comisién estard integrada por cinco miembros, la cual sera electa en la Conferencia Anual
en el tiempo de elecciones cuadrienales.

d) Cuando el Conflicto suceda entre Superintendentes o superintendente y pastor, o estén
involucrados miembros con cargos conferenciales, la competencia recae en la Comision
nombrada en la Conferencia Anual.

e) Cuando el conflicto se dé entre Obispos y Superintendentes, o entre Obispos, o estén
involucrados miembros con cargos nacionales, la Comisidn estard integrada por: Un
abogado, dos Pastores y dos Laicos; dicha comision sera electa en Conferencia General.

En la primera sesiéon de organizaciéon de estas comisiones se elegird el Presidente y
Secretario. En el caso de que el titular de alguna de estas comisiones sea el involucrado,
deberd excusarse de acuerdo con los principios de honestidad e imparcialidad.

ART. 810 QUEJA Y PARTES DEL PROCEDIMIENTO. Se denomina queja a la peticion que se
presenta ante la Comisién de Honor y Orden para iniciar el procedimiento de este mismo
nombre.

Son partes en el procedimiento de Honor y Orden de la Iglesia Metodista de México A.R.:
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1.- Con arreglo al articulo 779 de la Disciplina los mismos criterios seran tomados en cuenta
para que en los efectos de este articulo se pueda presentar una queja, y seran denominados
quejosos; en el casos en que sea la Comision de Reconciliacidn quién remita la queja, esta
conservara su propio caracter por lo que no sera parte en el procedimiento, en todo caso
guienes hayan acudido a esta seran los quejosos;2.- El infractor lo serd aquel sobre quien
pese la presuncion de la comision de una falta;

3.- Tercero interesado, si lo hay serd determinado en los términos del articulo 782;

4.- En los casos de faltas eclesidsticas que afecten los intereses generales de la Iglesia
Metodista de México A.R., o en las faltas en la aplicacion de la disciplina, si serd parte la
Comision de Proteccidn de Intereses Colectivos y Cumplimiento de la Disciplina.

ART. 811 PROCEDIMIENTO. Las quejas seran recibidas a través de los diversos medios
establecidos por esta disciplina:

Debiendo dirigirse por escrito a la Comisidon de Honor y Orden, con nombre, firma, fecha 'y
lugar del remitente, asi como la mencidn de si se trata de una Comisidn quien refiere la
gueja o si es el quejoso mismo quien la interpone, el nombre y domicilio del infractor, y la
mencion de si existid o no convenio en algun mecanismo alternativo de los previstos en esta
disciplina, asi como si existe algin procedimiento externo a esta Disciplina en alguna
instancia legal judicial o extrajudicial. La queja debera contener como minimo, una relacién
sucinta de los hechos relativos a la infraccién, las consideraciones del por qué se ve afectado
el quejoso y los articulos de la disciplina que siente que hayan sido violados en su perjuicio;
asi mismo mencionara si existen evidencias que aporte o puedan ser recabadas para
determinar las faltas.

Una vez que la Comision de Honor y Orden reciban la queja:

1o La comisién hard un dictamen apreciando la existencia o inexistencia de la falta con base
en el dicho del solicitante, en dicho dictamen debera determinar en tres dias; si la Comision
de Reconciliacidon ya habia hecho dictamen al respecto, la Comisiéon de Honor y Orden
revalorara dentro del mismo término:

a) Si la solicitud planteada se refiere a una falta eclesiastica o a una falta en la aplicacién de
la disciplina.

b) La atingencia del solicitante para solicitar el mecanismo, conforme al articulo 779.
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c) El grado de afectabilidad de la falta conforme al articulo 823. Y en el caso de que procedan
via legales externas a la vida interior de la Iglesia, los términos que se afectan para acciones
legales correspondientes. En el caso de que los intereses de la Iglesia Metodista de México
puedan verse afectados por la prescripcidn de los términos para presentar acciones legales,
deberd comunicarlo en ese mismo momento al Obispo de la Conferencia a que esté
circunscrito; o al Presidente del Colegio en caso de ser asunto Nacional.

d) Si hay medidas preventivas que se deben tomar al inicio del procedimiento para que no
se cause mayor dafo, o se evite el inminente.

20 La comision elaborara noticia de la queja que se notificara al infractor en el término de
24 horas siguientes al dictamen que precede; la notificacidn se hara con copia de recibido
gue se entregara al infractor para su recibimiento; en el caso de que el infractor se negare
a recibir la notificacidon, dentro de las 24 horas siguientes, se acudira a notificarle por
segunda ocasion en compafiia de dos testigos en el caso de que sean faltas que solo afectan
la vida interior de la Iglesia; o de Notario cuando trasciendan a la esfera juridica exterior de
la Iglesia si asi lo valora necesario.

Se le hara saber al infractor su prerrogativa de presentar argumentos a su favor, y evidencias
que le beneficien en el término de tres dias habiles posteriores aquel en que se le haya
notificado.

También en los casos que observa esta Disciplina deberd notificarse a la Comisién de
Proteccion de Intereses Colectivos y Cumplimiento de la Disciplina.

En el caso de que el infractor se negare a recibir la notificacion, se levantara constancia de
ello, y se le anunciara que se le tiene negando la comisién de la infraccidon para efectos
especificamente del procedimiento de Honor y Orden de la Iglesia, advirtiéndole que aln
guarda su derecho a aportar evidencias a su favor, en el término ya mencionado;

30 Pasado el tercer dia, al siguiente de aquel en que se le haya notificado la noticia de la
queja, se acordard la redaccion de acta de hechos y la valoracidon de evidencias vy
argumentos de las partes, sin que medien mas de cinco dias habiles entre el vencimiento
del término de respuestay la sesidén de valoracion. Cuando el caso requiera especial estudio,
siempre que no se pongan en riesgo los términos legales que en su caso haya para el
ejercicio de acciones juridicas externas, puede prorrogarse hasta por diez dias mas la etapa
de valoracion. Una vez vencidos los términos para la etapa de valoracion se emitira una
minuta cerrando ese periodo y sefialando que inicia el término para resolver. El acta de
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hechos serd el instrumento en que se permitira oir a las partes, rendir las evidencias, y hacer
constar el procedimiento en su caso;

El acta debera contener: Fecha, lugar y hora de la celebracion, el nombre de la comision,
sus integrantes, asunto a tratar mencionando la falta que se presuma haya sido cometida,
el nombre del infractor, el lugar, hora y fecha de la comisién de la falta o su descripcion si
es de tracto sucesivo, las manifestaciones del solicitante del procedimiento, las
manifestaciones en su caso de la Comisidon de Proteccion de Intereses Colectivos vy
Cumplimiento de la Disciplina, las manifestaciones del presunto infractor, las
manifestaciones de los testigos que se haran libremente y a quienes se podra interrogar
libremente dejado constancia de su dicho, el acta debera ser auxiliada por dos testigos de
asistencia, el cierre del acta dispondra la orden de realizar la minuta de valoracién con
mencién en su caso de la ausencia de perjuicio respecto de las acciones que pudieran
hacerse valer en el ambito legal externo ante las autoridades civiles, penales, laborales,
administrativas o fiscales.

40 La medida disciplinaria, sera resuelta en un pronunciamiento disciplinario los siguientes
cinco dias habiles posteriores al dia en que se dicte la minuta de cierre de valoracion.
Cuando el caso requiera especial estudio, siempre que no se pongan en riesgo los términos
legales que en su caso haya para el ejercicio de acciones juridicas externas, puede
prorrogarse hasta por diez dias mas la etapa de pronunciamiento disciplinario.

50 El escrito de pronunciamiento disciplinario, debera contener:
a) Lugary fecha de la emision del pronunciamiento.
b) Nombre de la Comision y sus integrantes.

¢) Una sucinta relaciéon de los aspectos seguidos del procedimiento, sin dejar de ser breve
contendra todos los puntos desahogados en el mismo.

d) Considerandos que sustenten el pronunciamiento.

e) Puntos de resoluciéon del pronunciamiento disciplinario, que incluyan, la sancién
aplicable o la no aplicabilidad de sancidn en el caso de faltas eclesiasticas, y la forma de
reposicion en el caso de faltas en la aplicacion de la disciplina; en su caso, las medidas de
reparacion o paliacion que se deban aplicar ademads de la sancion y las condiciones de
cumplimiento; la consecuencia sobre incumplimiento; la designacion de la Comisién de
Restauracion o la clausula de impedimento conforme al articulo 774 parrafo segundo; el
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tiempo en que debe realizarse la sancién disciplinaria y demads puntos referidos; y la
facultad de solicitar su notificacion notarial en su caso;

f) Los acuerdos de comunicacion a autoridades o Comisiones de la Iglesia Metodista segun
el nivel en que se halla dirimido la falta; y las decisiones de los Obispos cuando se conlleve
el despido justificado sin responsabilidad para el empleador en los términos del articulo 47
de la Ley Federal de Trabajo; o la cldusula de reserva de acciones en caso de que la falta
haya trascendido la esfera de la vida interna de la Iglesia;

g) Contener la firma autdgrafa de los integrantes de la Comisidn;

60 El pronunciamiento de sancién disciplinaria que finaliza el procedimiento de Honor y
Orden de la Iglesia Metodista de México A.R. deberd ser notificado al infractor, cuando solo
afecte la esfera de la vida interna de la Iglesia, en persona con la asistencia de dos testigos,
en que conste si el infractor se ha dado por recibido o se ha negado a recibir el
pronunciamiento.

En el caso de que se aprecien causas de despido justificado sin responsabilidad para el
empleador en los términos del articulo 47 de la Ley Federal de Trabajo; o la cldusula de
reserva de acciones en caso de que la falta haya trascendido la esfera de la vida interna de
la Iglesia; este sera notificado mediante la intervencion de un Notario Publico para los
efectos legales a que ha lugar.

CAPITULO Il DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS.

ART. 813 LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS. Son sanciones disciplinarias las que aplica la
Comision de Honor y Orden con fines correctivos a los infractores que cometen las faltas
gue se mencionan en esta Disciplina; la correccion tiene como fin ayudar a modificar una
conducta indeseada que altere la vida interna de la Iglesia Metodista de México, A.R., o
afecte los derechos, privilegios, cargos, prerrogativas o intereses de la misma Iglesia o sus
asociados o miembros; y en ultima instancia salvaguardar aun a costa de la separacion del
infractor la integridad de la Iglesia o las personas aqui mencionadas cuando a juicio de la
Comision el objeto y/o fin de la Asociacidn pueda ser gravemente afectado.

En el caso de faltas que deriven de la insumisién a un pronunciamiento disciplinario
referidas a las sanciones a), b), c) y d) del articulo 814, se valorara la aplicacién de sanciones
del articulo 817 o del articulo 818. En el caso del inciso g) del articulo 814 éste serd
irrevocable.
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Si durante el procedimiento de Honor y Orden, hubiere un convenio reparatorio celebrado
entre todas las partes involucradas, se dard lugar a la conclusién del procedimiento.

ART. 814 SON PENAS PREVISTAS PARA LAS FALTAS ECLESIASTICAS:

a) Amonestacion: privada o publica.

b) Apercibimiento

c) Suspension temporal de derechos y funciones
d) Sancién econdémica

e) Privacién de derechos y funciones

f) Pérdida de relaciones y funciones Pastorales.
g) Expulsion de la Iglesia.

ART. 815 AMONESTACION. Amonestacion es la llamada de atencién que se hace privada o
publicamente para corregir a quien comete una falta eclesiastica leve.

ART. 816 APERCIBIMIENTO. Apercibimiento es el extrafiamiento que se hace por escrito a
quien comete una falta eclesidstica, con el objeto de prevenir su reincidencia.

ART. 817 SUSPENSION TEMPORAL DE DERECHOS Y FUNCIONES. La suspensién temporal de
derechos y funciones es una sancion por la que el infractor dejara de gozar por un tiempo
determinado, los derechos y las funciones honorarias que le hayan sido encomendadas en
su cardacter de miembro o asociado de la Iglesia Metodista de México A.R. La suspension en
este caso no podra exceder de dos afios; puede conllevar desde la pérdida parcial de
privilegios de la calidad de asociado o miembro; hasta la totalidad de estos, pero sin perder
la membresia o calidad de asociado.

La suspension podra afectar salarios y los servicios prestados y derechos por razén de la
relacion laboral solo en los casos y tiempos a que refiere la Ley Federal del Trabajo.

En ningun caso podra haber suspension hasta en tanto no se resuelva el pronunciamiento
disciplinario correspondiente o el recurso de revisidon en su caso.

Cuando por razén de la falta se requiera la separacién de un servicio prestado en una
relacion laboral, dicho procedimiento debera acotarse a lo preceptuado por la Ley Federal
del Trabajo.

El desconocimiento o baja que se haga ante la Secretaria de Gobernacion en la Republica
del caracter de ministro de culto de un infractor que haya sido empleado de la Asociacion
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Religiosa, se acompafara del documento justificativo de terminacién o despido justificado
de la relacion laboral.

Al término de la suspensidn, una persona que haya sido terminada o despedida
justificadamente, si recobra la confianza, y obtiene el dictamen aprobatorio de la Comisidn
de Restauracién podra ser reconsiderado para una contratacion en términos laborales ya
sea en su puesto inicial u otro.

ART. 818 PRIVACION DE DERECHOS Y FUNCIONES. La privacién de derechos y funciones es
una sancion disciplinaria que se circunscribe especificamente a la calidad de Asociado o
miembro de la Iglesia Metodista; por lo que los aspectos que atafian al ambito legal externo
seran tratados en la via correspondiente. Esta sancion consiste en la pérdida definitiva de
la calidad de Asociado o miembro de la Iglesia Metodista de México, Asociacién Religiosa;
y cuando se dicte, solamente el Gabinete por mayoria de votos podra revocar esa medida
en caso de apreciar una recuperacién completa en la vida del infractor.

Art. 818Bis SANCION ECONOMICA. Es la sancién que se impone en relacién a la restitucion
del dafio ocasionado con la comision de la falta de que se trate.

ART. 819 PERDIDA DE RELACIONES Y FUNCIONES PASTORALES. La pérdida de relaciones y
funciones Pastorales es una sancién que se aplicara solamente a los infractores que, siendo
pastores voluntarios que no tienen relacion laboral, o siendo estudiantes no estén en
conexién con las conferencias y se encuentren realizando sus prdacticas ministeriales por
razén de estos estudios; esta sancion puede ser temporal o definitiva y podra aplicarse
simultdaneamente con la sancion del articulo 817 o del articulo 818.

ART. 820 EXPULSION DE LA IGLESIA. Expulsién de la Iglesia es una sancién disciplinaria que
se dictard exclusivamente por la Comisién de Honor y Orden; oyendo el dictamen especial
que rinda la Comisidon de Relaciones en el término de siete dias; en cuyo pronunciamiento
disciplinario no se contemplard la intervencion de ninguna otra comision ya que implica el
cese definitivo e irreversible de la calidad de asociado o miembro de la Iglesia Metodista de
México, Asociacion Religiosa y todos sus privilegios, esto no prejuzga sobre su salvacion que
es asunto que compete a Dios mismo; y sera aplicable cuando:

I. Se trate de la falta de blasfemia y apostasia
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Il. Si se demuestra que a pesar de la aplicacidén de sanciones disciplinarias y del desarrollo
del proceso de restauracion los infractores persisten o reinciden en sus faltas ocasionando
grave afectacion a los intereses de la Iglesia Metodista de México, Asociacion Religiosa.

CAPITULO Ill DE LA APLICACION DE SANCIONES

ART. 821 SISTEMA DE VALORACION DE FALTAS CON RANGOS APROPIADOS Las sanciones
se impondran tomando en cuenta los siguientes elementos:

l.- La gravedad de la responsabilidad en que incurra y la conveniencia de suprimir practicas
gue infrinjan, en cualquier forma, las disposiciones de esta Disciplina o las que se dicten con
base en ella;

II.- Las circunstancias socio-econdmicas del sujeto;

lIl.- El nivel jerarquico, los antecedentes y las condiciones del sujeto;
IV.- Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

V.- La antigliedad del servicio;

VI.- La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones; y

VIl.- El monto del beneficio, dafio o perjuicio econdmico derivado del incumplimiento de
obligaciones.

VIIl.- Grado de intencionalidad de la falta, que puede ser atendiendo al criterio subjetivo del
infractor, intencional o culposa.

IX.- Las excluyentes de responsabilidad del articulo 812.

En todo caso si la falta ha producido menoscabos reparables, se buscard anular la conducta
si esta es de tracto sucesivo y reparar las cosas a su estado original; si los menoscabos son
irreparables, se buscard subsanar la falta mediante medidas de reposicion, o
procedimientos paliativos. Cuando las faltas produzcan menoscabos que afecten la esfera
juridica externa de la Iglesia se estara a lo dispuesto en el articulo 823.

Art. 823 CRITERIOS PARA LA SALVAGUARDA DE LOS INTERESES DE LA IMMAR EN LA
APLICACION DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS. En el desarrollo del procedimiento de
Honor y Orden, la Comision, desde el primer momento en que tenga conocimiento de la
comisién de una falta, debera:
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Aplicar el criterio de afectabilidad, este consiste en determinar si dichas faltas solo afectan
la vida interior de la Iglesia o estas o sus consecuencias se encuentran determinadas en
normas oficiales vigentes en la Republica, y de ser asi si estas normas permiten o no un
tratamiento interno a estas faltas al interior de la Asociacién Religiosa, o si se requiere un
tratamiento externo; una vez determinado este aspecto del grado de afectabilidad, deberan
tomarse en cuenta para el caso de que las Leyes de la Republica lo permitan, si los ejercicios
de la Comisién de Honor y Orden de la

Iglesia Metodista de México, A.R. no retrasan o impiden la accidn juridica que en su caso
pueda corresponder en razén de los tiempos, términos o condiciones del caso.

Cuando el pronunciamiento disciplinario se dicte, en el mismo habra clausula de reserva de
derechos a favor de la Iglesia Metodista de México, cuando se perciba que existen aspectos
diversos a la vida interna de la Iglesia, que competen a un procedimiento en que una
autoridad mexicana deba conocer.

Cuando estos aspectos diversos conlleven la realizacidon de una falta administrativa, dafo,
perjuicio o delito contemplados en las leyes mexicanas, la Comisidon debe comunicar al
Obispo o0 a un Representante de la Iglesia Metodista de México A.R.

La interpretacion conjunta de los articulos 813 al 821, remite al principio de
proporcionalidad en la imposicion de sanciones, al establecer una variedad de éstas para
gue tomando en cuenta elementos objetivos (circunstancias en que la conducta se ejecutd)
y subjetivos (antecedentes y condiciones del sujeto y las atenuantes o agravantes), se
obtenga el grado de responsabilidad del mismo en forma acorde y congruente, de modo
que la sancion sea pertinente, justa, proporcional y no excesiva.

ART. 824 DIRECTRICES PARA LA DEFENSA LEGAL DE LA IMMAR. Cuando las Comisiones de
Reconciliacién o de Honor y Orden de la Iglesia Metodista de México se percaten de que en
los asuntos que deben conocer, haya acciones legales que le asistan a la Asociacién
Religiosa, o que en caso de ejercerse por alguna persona podrian afectar los intereses de la
Asociacion Religiosa; deberan hacerlo del conocimiento inmediato a los representantes
legales de la Iglesia, o sus apoderados para que estos valoren las acciones a tomar.

En cada Conferencia habrad un manual que complemente estas directrices a fin de proveer
informacién contextualizada a la legislacion local por estado de la republica; asi mismo el
Gabinete General con su asesores preparara un manual para asuntos que tengan injerencia
en acciones ante autoridades Federales ya sea administrativas o del poder judicial.
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825; 826; 827; 828, 829; 830; 831; 832; 833; 834; 835; 836; 837; 838; 839; 840; 841; 842;
843; 844

Se derogan.
CAPITULO IV

DE LA COMISION DE PROTECCION DE INTERESES COLECTIVOS Y CUMPLIMIENTO DE LA
DISCIPLINA.

ART. 845 COMPETENCIA En los procedimientos ante la Comision de Reconciliacidon, asi como
en los que se llevan a cabo por la Comision de Honor y Orden; los intereses individuales del
solicitante afectado y del infractor, sera representados por ellos mismos; sin embargo
articulos 847 y 848, cuando se trate de faltas eclesiasticas que involucren como afectados
directos o terceros, o a infractores menores de edad, o con capacidades diferentes en un
sentido que les genere alglin impedimento para su propia representacion, intervendra la
Comision de Proteccidn de Intereses Colectivos y Cumplimiento de la Disciplina; asi mismo,
a esta competera la intervencion cuando se trate de faltas eclesidsticas que afecten a la
comunidad metodista en sentido colectivo conforme al inciso b) del articulo 779; y cuando
se trate de faltas en la aplicacion de la Disciplina.

La Comisidon de Reconciliacion y la de Honor y Orden deberan notificar a esta comision
inmediatamente cuando ante ellas se presente un caso; esta Comisidon no requerird
autorizacion alguna para iniciar sus trabajos.

ART. 846 INTEGRACION. La Comisidn de Proteccidn de Intereses Colectivos y Cumplimiento
de la Disciplina, se integrara por dos personas:

En el ambito local por el encargado de la Comisién de Relacidn Pastor Iglesia y un Laico con
experiencia y de reconocido testimonio por su amor a la obra metodista elegido en
Conferencia de Iglesia. Esta Comision Durara en ejercicio durante un afio pudiendo ser
reelectos tres afos mas.

En el dmbito Distrital por el Presidente del Consejo distrital de Interpretacion de la Disciplina
y un Laico con experiencia y de reconocido testimonio por su amor a la obra metodista
elegido en Conferencia de Distrito. Esta Comisidn sera cuadrienal.
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En el ambito Conferencial por el Presidente del Consejo Conferencial de Interpretacién de
la Disciplina y un Laico con experiencia y de reconocido testimonio por su amor a la obra
metodista elegido en Conferencia Anual. Esta Comision serd cuadrienal.

En el ambito Nacional por el Presidente de la Comisién Permanente de Revisidn y Consulta
de la Disciplina y un Laico con experiencia y de reconocido testimonio por su amor a la obra
metodista elegido en Conferencia General. Esta Comisidn serd cuadrienal.

ART. 847 INGERENCIA EN ASUNTOS DE MENORES Y/O PERSONAS DE CAPACIDADES
DIFERENTES. La Comisidn de Proteccién de Intereses Colectivos y Cumplimiento de la
Disciplina intervendra emitiendo opinion con especial vigilancia de que los derechos
sociales por membrecia o asociaciéon de menores o personas con capacidades diferentes,
sean efectivamente oidos y justamente valorados en los procedimientos de las Comisiones
de Reconciliacién y en la de Honor y Orden; asi mismo verificard que los acuerdos de
convenios y/o pronunciamientos disciplinarios sean congruentes y equitativos con las
capacidades de estas personas.

En el caso de menores y personas con discapacidad intelectual, la Comisiéon no podra
intervenir sin consentimiento expreso y por escrito de los padres; en los demds casos la
persona con capacidades diferentes podra otorgar su consentimiento para la coadyuvancia
de esta Comision.

La intervencién de esta Comisidn en el mecanismo alterno de solucion de conflictos sera
tenida en cuenta al momento de que se celebre el mecanismo a la par de las
manifestaciones del solicitante o en su lugar.

En el caso del procedimiento de Honor y Orden, la Comisidon de Proteccidn de Intereses
Colectivos y Cumplimiento de la Disciplina integrara su dictamen en el levantamiento del
acta referida en el articulo 811.

Se consideran personas con capacidades diferentes:

l.- Los adultos que por su edad avanzada, vean disminuida su capacidad fisica de movilidad
y/o percepcion y/o pensamiento;

Il.- Las personas que por su condicidn fisica especifica, ya sea por enfermedad o por
impedimentos, vean disminuida su capacidad fisica de movilidad y/o percepciéon y/o
pensamiento;
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[ll.- Las personas que por su situacién de ignorancia del idioma, las costumbres o los usos
del contexto social especifico; o por su situacion de vulnerabilidad especial requieran
asistencia en el entendimiento de las reglas y procedimientos referidos en la Disciplina.

ART. 848 INGERENCIA EN ASUNTOS DEL INTERES COLECTIVO DE LA VIDA INTERNA DE LA
IGLESIA. La Comisién de Proteccidn de Intereses Colectivos y Cumplimiento de la Disciplina
intervendra cuando el asunto de que se trate, implique la afectacidon de un grupo o de la
comunidad metodista en general que se vea afectado de tal manera que se produzca una
situacion irreparable o de dificil reparacidn por sus consecuencias morales o econdmicas y
que no tenga un representante comun.

En estos casos, la valoracion de esta situacion debera considerar:

1.- Si el testimonio de la Iglesia Metodista de México, A.R. se veria afectado de manera
publicay si esto causaria detrimento a la credibilidad y solidez moral de la Iglesia;

2.- Si los grupos afectados, podrian desgajarse de la Iglesia, ya sea como grupo o
desbandados en lo individual pero masivamente;

3.- Si hay algun efecto que aqueje los derechos en conjunto de un grupo especifico;

En cualquiera de estos casos, la Comision de Proteccidn de Intereses Colectivos y
Cumplimiento de la Disciplina, emitird una opinidon que deberd seguir el principio de
imparcialidad, mostrando los argumentos desde una perspectiva transformacional del
conflicto, advirtiendo las transgresiones percibidas en detrimento de los grupos interesados
si son mas de uno; o del grupo especifico si es uno solo ante los actos, omisiones o
declaraciones del infractor.

La intervencidon de esta Comisién en el mecanismo alterno de solucién de conflictos serd
tenida en cuenta al momento de que se celebre el mecanismo a la par de las
manifestaciones del solicitante o en su lugar.

ART. 849 INGERENCIA EN FALTAS EN LA APLICACION DE LA DISCIPLINA. La Comisién de
Proteccién de Intereses Colectivos y Cumplimiento de la Disciplina intervendra como
representante de la propia Disciplina en el cuidado de la legitimidad de la aplicaciéon de las
disposiciones de la misma; por lo que actuara impulsada por cualquier interesado que se lo
solicite o de oficio cuando perciba un quebranto en la aplicacién de las disposiciones
disciplinarias.
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En cualquier caso, la Comisidn debera exponer cuando se trate de faltas en la aplicacién de
la Disciplina:

1.- Quien es la persona o personas que han aplicado o dejado de aplicar correctamente la
Disciplina de la Iglesia Metodista de México, A.R.;

2.- En qué circunstancias especificas se dan los hechos;

3.- Cudl o cuales son las disposiciones disciplinarias, reglamentos, manuales o normatividad
interna y acuerdos que se aplicaron incorrectamente o se dejaron de aplicar por parte del
infractor.

850; 851; 852; 853; 854; 855; 856; 857; 858; 859; 860; 861; 862; 863; 864; 865; 866; 867,
868; 869; 870; 871; 872; 873; 874; 875 Derogados.

ART. 876 REVISION DEL PRONUNCIAMIENTO DISCIPLINARIO. Las partes involucradas en el
procedimiento de Honor y Orden, podran acudir en Revision del pronunciamiento
disciplinario ante la Comisiéon Revisora de Pronunciamientos Disciplinarios. Para ello el
término sera de tres dias a partir del siguiente en que haya sido notificado el
pronunciamiento.

La revision disciplinaria podra confirmar, revocar definitivamente o revocar para efectos de
algun aspecto especifico el pronunciamiento, pero en todo caso, no se podra traer a la
revision nada que no se haya vertido en las manifestaciones de las partes, y la decisién solo
podra referirse a los puntos tratados en el procedimiento de Honor y Orden.

Este procedimiento se seguird por escrito y sdlo se valorard respecto a la carpeta integrada
por la Comisién de Honor y Orden.

El Expediente podra enviarse a esta Comisidén por medios electrénicos.

ART. 877 INTEGRACION DE LA COMISION REVISORA DE PRONUNCIAMIENTOS
DISCIPLINARIOS. La Comisién Revisora de Pronunciamientos Disciplinarios, se integrara asi:

a) En el dmbito Local por un Pastor, un Laico y un Abogado, elegidos en Conferencia de
Iglesia cuando se elijan administradores;

b) En el ambito Distrital por un Pastor, un Laico y un Abogado, elegidos en Conferencia de
Distrito en el tiempo de elecciones cuadrienales;
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c) En el ambito Conferencial por un Pastor un Laico y un Abogado, elegidos en Conferencia
Anual en el tiempo de elecciones cuadrienales;

d) En el ambito Nacional por un Pastor, un Laico y un Abogado, elegidos en Conferencia
General en el tiempo de elecciones cuadrienales.

ART. 878 PROCEDIMIENTO. El procedimiento de la revision de pronunciamientos
disciplinarios se realizara de la siguiente manera:

1.- El solicitante, por escrito y con su firma autdgrafa presentara en el término de tres dias
después de haber sido notificado, a la Comision de Honor y Orden un escrito con copia para
recibido y copia para quien haya sido contraparte en el procedimiento de Honor y Orden,
expresando los reclamos respecto el pronunciamiento disciplinario; dicho escrito serd
recibido de forma obligatoria con firma y sello por la Comision de Honor y Orden respectiva.

Las medidas preventivas que se hayan tomado en el Procedimiento de Honor y Orden,
subsistiran hasta en tanto se resuelva este.

2.- Recibido el escrito del solicitante, la Comisién de Honor y Orden darad vista a la Comision
Revisora de Pronunciamientos Disciplinarios, a mas tardar en 24 horas de haberlo recibido
afiadiendo su Informe en el cual haga la relacién de razonamientos para sostener su
pronunciamiento o bien se allane parcial o totalmente; la Comisién Revisora de
Pronunciamientos Disciplinarios notificara por escrito y con copia de recibido a quien haya
sido la contraparte en el Procedimiento de Honor y Orden para que en el término de tres
dias mas a partir de aquel en que haya recibido la notificacién, aduzca lo que a sus intereses
corresponda pero solo se tomaran en cuenta aquellos argumentos que se refieran a los
puntos tratados en el pronunciamiento, ya sea para apoyarlo, o para adherirse a la revisién
en caso de insuficiencia en la sancién. La notificacion sera atestiguada por dos laicos, y en
caso de negarse a recibir, se tomara cuenta de ello; en los casos en que los asuntos
trasciendan a la esfera juridica externa de la IMMAR esta se podra asistir de Notario para la
notificacién.

3.- Transcurridos los términos referidos, la Comisidn Revisora de Pronunciamientos
Disciplinarios deberd sesionar no mediando mas de cinco dias naturales entre el
mencionado transcurso y el dictamen de revision.

El dictamen de la Revisidon debera contener:
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a) Lugary fecha del dictamen.

b) Nombre del solicitante o solicitantes de la Revision.

c) Relacidon breve de los reclamos expuestos.

d) Relacién breve de los razonamientos de la Comision de Honor y Orden para
sostenersu pronunciamiento, o en su caso del allanamiento total o parcial de Ia
Comision de Honor y Orden a los reclamos.

e) Los razonamientos de la Comision Revisora de Pronunciamientos Disciplinarios
paraemitir su dictamen.

f) Los puntos de resolucién del dictamen indicando los efectos segun el parrafo
segundode este articulo.

4.- El dictamen sera definitivo e inapelable y sera notificado a los representantes legales de
la Iglesia Metodista de México, Asociacion Religiosa en el término de tres dias para su
ejecucion.

ART. 880 Derogado. ART. 881 QUEDA IGUAL.
CAPITULO V PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD

ART. 882 PROCESO DE RESPONSABILIDAD. Es el procedimiento que se lleva a cabo ante el
pleno de las Conferencias segun el nivel de que se trate, cuando la Comision de
Reconciliacién, Comisién de Restauracion, Comision de Honor y Orden, o la Comisidn de
Revisidn de Pronunciamientos Disciplinarios, incumplen con sus funciones especificamente
de esas comisiones, usando de las mismas, o la influencia y cargo de sus integrantes para
ignorar las solicitudes o quejas, o retardar la respuesta a los asuntos de su competencia, o
contravenir los principios rectores de los procedimientos.

ART. 883 COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTO. Cuando se surtan los supuestos del articulo
anterior, el solicitante o afectado, dirigira su solitud para el procedimiento de
responsabilidad a la Comisién de Proteccion de Intereses Colectivos y Cumplimiento de la
Disciplina, quien presentard en la Conferencia respectiva al pleno la queja del solicitante o
en los casos en que interviene segun los articulos 847, 848 y 849 de la Disciplina.

La queja se presentard ante la pregunta ¢Hay alguna queja contra las funciones de las
Comisiones de Reconciliacion, de Restauracion, de Honor y Orden, o de Revision de
Pronunciamientos Disciplinarios? Esta pregunta se deberd agregar al orden de asuntos de
cada nivel conferencial.
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La Comisidn de Proteccidn de Intereses Colectivos y Cumplimiento de la Disciplina,
entregard un informe que deberd abordarse en Asuntos Generales, alli mismo se escuchara
a los responsables, y se propondran con requisito de ser secundadas las propuestas de
sanciones disciplinarias que haya de imponer la Asamblea. No se podra delegar al Gabinete
de su respectiva conferencia el pronunciamiento disciplinario que compete exclusivamente
a la Asamblea.

La sancidn que se imponga en estos procedimientos debe ajustarse a los mismos criterios
gue se siguen en el procedimiento de Honor y Orden, pero no se tramitaran por esa
Comision, sino en la Asamblea General; tampoco podran imponerse sanciones disciplinarias
diversas a las contempladas en esta Disciplina.

884; 885; 886; 887; 888: 889; 890; 891; 892; 893; 894; 895; 896; 897; 898; 899; 890; 891;
892; 893; 894; 895; 896; 897; 898; 899; 900; 901; 902; 903; 904; 905; 906; 907; 908; 909;
911; 912 Derogado.

Afecta Constitucion y legislacion:

ART. 7 PODERES. Los poderes de la Iglesia Metodista de México, A. R., residen en:... ... a) y
b) quedan igual

c) las diversas Comisiones de Reconciliacién, de Restauracion, de Honor y Orden, o de
Revisidon de Pronunciamientos Disciplinarios.

ART. 27 FACULTADES. La Conferencia General podrd tomar acuerdos cuyo efecto sea
enmendar, suprimir o aumentar las disposiciones de esta Disciplina, excepto los Articulos
de Religidn. Asi mismo, tendra facultades para dictar leyes y tomar acuerdos que rijan la
vida de la Iglesia, dentro de las restricciones que mas adelante se especifican. Entre las
facultades de la Conferencia General se contaran las siguientes:

f) Restablecera el buen testimonio cristiano en los casos de conducta que lo lesionen; vy
proveera un sistema y un método de disciplina interior a la vida de la Iglesia, garantizando
gue nadie serd disciplinado sin la prerrogativa de réplica, ni sin el derecho de que sea
revisado su tramite.

ART. 28 RESTRICCIONES. (Queda igual)
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c) La Conferencia General no podra privar a ningin Pastor o Laico del derecho a ser
reconciliado y restaurado, y/o defenderse en juicio ante la instancia que le corresponda y
tampoco podra privarlo del derecho de apelacién.

ART. 81 RECONCILIACION, RESTAURACION Y HONOR Y ORDEN. Habra un sistema para
restaurar el buen testimonio cristiano en los casos de conducta que lo lesionen, solucionar
conflictos al interior de la Iglesia Metodista de México, A.R. e imponer en su caso sanciones
disciplinarias que permitan la correccion y reintegracion de los infractores a la vida interna
de la Iglesia y sus postulados. Este sistema se compondra de Comisiones con la integracion,
estructura, facultades y funciones que se especifican en la Legislacion.

ART. 124 TERMINO DE RELACIONES. La relacién activa de un Miembro en Plena Comunidn
de una Iglesia Local sélo podra terminar de cuatro maneras:

1.
5. Por separacion derivada de sancidn disciplinaria.

ART. 130 ANOTACION DE SEPARACION. Cuando un Miembro en Plena Comunién de una
Iglesia Local fuere suspendido o expulsado por sancidn disciplinaria, el Pastor esperara el
tiempo que marca la Disciplina para el procedimiento de un Miembro en Plena Comunion,
antes de darlo de baja del libro de registro y de las estadisticas oficiales del Cargo Pastoral.
Si vencido el plazo de Disciplina, la persona suspendida o expulsada no hubiere solicitado
revision, el Pastor la dara de baja del libro de registro y de las estadisticas, anotando en el
libro: “Expulsado (o Suspendido) por sancién disciplinaria. Fecha... No solicitd revision” Pero
si la persona hubiese solicitado revisidon dentro del plazo establecido, el Pastor esperara la
notificacién de la Comisién de Revisidn de pronunciamientos Disciplinarios y procedera a
dar de baja a dicha persona de la estadistica oficial y del libro de registro, anotando en este
ultimo: “Expulsado (o Suspendido) por sancién disciplinaria. Fecha... Solicitd revision con
fecha..., pero el dictamen del Comisién fue confirmado con fecha...”.

ART. 191 ORDEN DE ASUNTOS. La Conferencia de Distrito tratara, en sus sesiones, los
asuntos que respondan cabalmente las siguientes preguntas disciplinarias:

f)...

10).... Se suprime restauracion.
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11) Comisién de Honor y Orden
12) Comisién Revisora de Pronunciamientos Disciplinarios

13) Comision de Proteccién de Intereses Colectivos y Cumplimiento de la Disciplina 14)
Otras Comisiones.

ART. 192 COMISION DE RELACIONES. Cada Conferencia de Distrito nombrara una Comisién
de Relaciones, la cual durard en su cargo cuatro afios y quedara integrada por tres Pastores
y dos Laicos miembros de esa Conferencia. Esta comision tendra las siguientes obligaciones:

e) Recibira del Superintendente de Distrito, la notificacion respectiva si hubiere alguna falta
por determinar y/o mecanismo se solucidén alterna a conflictos pendiente de resolver
respecto de algun Presbitero Local, Predicador Local o Predicador Suplente.

ART. 223 ORDEN DE ASUNTOS. La Conferencia Anual tratara en sus sesiones, los asuntos
gue respondan cabalmente las siguientes preguntas disciplinarias.

e)...

11) Comisién de Honor y Orden

12) Comisién Revisora de Pronunciamientos Disciplinarios

13) Comisién de Proteccion de Intereses Colectivos y Cumplimiento de la Disciplina

14) Otras Comisiones.

00) éQuiénes forman la Comision de Honor y Orden?
pp) ¢Quiénes forman la Comisidon Revisora de Pronunciamientos Disciplinarios?

pp BIS) ¢ Quiénes forman la Comisidn de Proteccidon de Intereses Colectivos y Cumplimiento
de la Disciplina?
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ART. 224 COMISION DE RELACIONES. Cada Conferencia Anual nombrard una Comisién de
Relaciones, la cual durard en su cargo cuatro afios y quedara integrada por Pastores y Laicos.
Esta Comision tendra las siguientes obligaciones:

b) Examinara a todos los que soliciten entrar a prueba al ministerio Pastoral itinerante de la
Conferencia Anual. Esta Comisidn escudrifara todos aquellos aspectos y dreas de cada
solicitante que permitan verificar la existencia de un genuino llamamiento y las aptitudes
necesarias para el ministerio Pastoral itinerante, especialmente: edad, estado de salud,
inventario de su personalidad, aptitudes e inclinaciones vocacionales, grado de instruccién
académica y teolodgica, estado civil, relacion familiar, conducta, pureza de doctrina y
aceptacion de lo expresado en los Articulos de Religion de la Iglesia Metodista México, A.
R., y todas los asuntos que se relacionen con el desempeio del ministerio Pastoral y el buen
nombre de la Iglesia. Todos los documentos relativos a cada solicitante seran debidamente
archivados por esta Comision, y seran de caracter estrictamente confidencial. (Quedé igual)

c) Examinara a todos los que deseen ser readmitidos en la Conferencia Anual. La Comisién
hard el mismo escrutinio que se indica en el inciso “b” de este articulo, para cada solicitante.
(Quedo igual)

ART. 235 REVISION FINANCIERA. En cada Conferencia Anual, el Obispo revisara en plena
sesion si cada Pastor ha cumplido con sus obligaciones relativas a las asignaciones oficiales
y las demas colectas sefialadas por la Conferencia General, por la Conferencia Anual o por
el area de Finanzas y Administracion de la misma Conferencia Anual.

ART. 251 RESPONSABILIDADES DEL GABINETE. Las responsabilidades del Gabinete seran las
siguientes:

i) Si hubiere un conflicto entre una persona o grupo de personas, de una Conferencia de
Distrito y su Superintendente, después de agotar el didlogo personal y la intervencién del
Obispo, el Gabinete Conferencial convocara a las instancias correspondientes del ambito
conferencial para que hagan todo lo posible a fin de resolver las diferencias o administrar
justicia. Estas instancias emitirdn su dictamen al Gabinete Conferencial y este tendra la
facultad de ejecutar las acciones finales.
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Considerando: Que en el nuevo modelo la palabra justicia se evita respecto de los fines
semanticos multicitados.

ART. 251 RESPONSABILIDADES DEL GABINETE. Las responsabilidades del Gabinete seran las
siguientes:

i) Si hubiere un conflicto entre una persona o grupo de personas, de una Conferencia de
Distrito y su Superintendente, después de agotar el didlogo personal y la intervencion del
Obispo, el Gabinete Conferencial convocara a las instancias correspondientes del ambito
conferencial para que hagan todo lo posible a fin de resolver las diferencias o pronunciar
sanciones disciplinarias. Estas instancias emitiran su dictamen al Gabinete Conferencial y
este tendra la facultad de ejecutar las acciones finales.

ART. 265 ORDEN DE ASUNTOS. La Conferencia General tratard en sus sesiones los asuntos
que respondan cabalmente a las siguientes preguntas disciplinarias.

m)... Se suprime “y Restauracion”
n) ¢Quiénes integraran la Comision de Honor y Orden?

0) ¢Quiénes integraran la Comisidn de Proteccion de Intereses Colectivos y Cumplimiento
de la Disciplina?

p) ¢Quiénes integraran la Comision Revisora de Pronunciamientos Disciplinarios? q)... se
recorren

ART. 344 TERMINO DE LA PRUEBA. La prueba de un Pastor que se halle en esta relacién
podra terminar de las siguientes maneras:

e) Si fuera dado de baja por sancién disciplinaria, pero sélo en el caso de que sea culpable
de alguno de faltas consideradas graves. Deberd ser sancionado como predicador local. Si
fuera expulsado, si se le permitiera que se retire con procedimiento de Honor y Orden
pendiente o si se le permitiera que se retire sin que se le haya iniciado el procedimiento,
cualquiera de estas tres salidas se anotaran en su expediente personal, y al ser dado de baja
como predicador local, automaticamente perdera su relacion de Pastor a prueba y su
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relacion de Miembro en Plena Comunion de la Iglesia temporal o definitivamente segln se
acuerde por la Comisién de Honor y Orden.

ART. 664 AUTORIZACION DE LA ACCION SOCIAL METODISTA. Cualquier forma de obra social
emprendida en la Iglesia Local o fuera de ella por Presbiteros itinerantes o por Laicos con
nombramiento de la Conferencia Anual, debera sujetarse a las disposiciones y limitaciones
sefialadas por la Disciplina.

PROYECTO PRESENTADO POR: Gabinete General. Asesorado por: Lic. Ephraim G. Guerrero
M. y Lic. Pablo Negrete.

FLUXOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO ANTE COMISION DE HONOR Y ORDEN.

FLUXOG RAMA DEL PROCEDIMIENTO ANTE COMISION DE HONOR Y ORDEN.

No E Si
= Dictamende
afectabilidad

24 HRS

Medidas preventivas

A

Contestando en Contestacion (3 dias)

sentido negativo

Acta de hechos con
valoracidn (5 dias)

Pronunciamiento D
ISdad

A

L Notificacién.
124 he<)
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SOLICITUD O RECEPCION DE INTERVENCION.

No

Si

FIN 1

¢SE PRESUME FALTA?
Medidas preventivas
24 HRS.

No

1a NOT. DE Si QUEJA
NO

2a NOT. DE QUEJA

Contestando en sentido negativo.

FIN 1: Se tiene por no presentada la solicitud y cerrado el caso (aqui todavia el quejoso

puede pedir la inconformidad)

FIN 2: Si el grado es tal que debe procederse legalmente notifica con Notario.

FIN 2

Dictamen de afectabilidad
Contestacion (3 dias)

Acta de hechos con

Si

valoracion (5 dias)
Pronunciamiento D. (5 dias)

Notificacién. (24 hrs)
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FLUXOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO ANTE COMISION DE RECONCILIACION.

@
—_

24 HRS

SOUQTUD O RECEROON
OF NTERVENOON

Dictamende
afectabiidad

Medidas preventivas

Que nd supere s prescripcones
-

No

Convenio

|

- 1

©

SOLICITUD O RECEPCION DE INTERVENCION.

No

Si

FIN 1

¢SE PRESUME FALTA?

Medidas preventivas

Si

1a55esiones | 0 No
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24 HRS.

No

Si

¢ES MEDIABLE?

Si

No

Que no supere las prescripciones
FIN 3

1a INVITACION

1 a5 Sesiones
Convenio

Si

2a INVITACION No

FIN 2

FIN 1: Se tiene por no presentada la solicitud y cerrado el caso (aqui todavia el quejoso

puede pedir la inconformidad)

FIN 2: Si el grado es tal que debe procederse legalmente se da vista a Obispos o Pdte. de
Obispos si es Nacional; si se trata de un caso en que procede la expulsidn directa se da vista

a Gabinete de nivel

FIN 3: Se da copia del convenio a las partes, y se pasa el asunto a la Comision de

Restauracion.

Dictamen de afectabilidad
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Lineamientos Area Nacional
de Desarrollo Cristiano

Q,c,\?‘ 476‘).

O
»4»"\0

IGLESIA METODISTA DE MEXICO A. R.
. AREA NACIONAL DE DESARROLLO CRISTIANO

W'Y 0dIX3w 3d

Q
Y todo lo que hagdis, hacedlo de corazon, como para el Sefior y no para los
hombres. Colosenses 3:23 RVR60

LIC. TAVITA GOMEZ PALOMO

PRESIDENTE DEL AREA NACIONAL DE DESARROLLO CRISTIANO
tavita.gomez7@gmail.com

Teléfono: (04581) 8029-5047

Se adjunta documento original:
Lineamientos del Area de Desarrollo Cristiano

https://elevangelistamexicano.orq/2018/05/31/lineamientos-area-nacional-de-
testimonio-cristiano/
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Lineamientos Area Nacional
de Testimonio Cristiano
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Area Nacional de Testimonio Cristiano

IGLESIA METODISTA DE MEXICO A. R.
. AREA NACIONAL DE TESTIMONIO CRISTIANO

‘Y'Y 0DIX3IW3a

XXIIl Conferencia General Celebrada En La Conferencia Anual Septentrional. Ciudad
Querétaro, Querétaro.

Lineamientos de Trabajo 2018-2022 Clase B

Se adjunta documento original:

https://evangelistamexicano.files.wordpress.com/2018/05/14-lineamientos-del-acc81rea-
de-testimonio-cristiano.pdf

El Evangelista Mexicano 31 de mayo de 2018 Pdgina 134



Lineamientos Area Nacional
de Finanzas y Administracion
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Area Nacional de Finanzas y Administracion

IGLESIA METODISTA DE MEXICO A. R.
. AREA NACIONAL DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

‘Y'Y 0DIX3IW3a

C.P. Alma Edith Jarillo Soto

Se adjunta documento original:

https://evangelistamexicano.files.wordpress.com/2018/05/15-lineamientos-del-acc81rea-
de-finanzas-y-administraciocc81n.pdf
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